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โรงเรียนบ้านหนองระเวียง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่    66   หมู่ท่ี 4  ต.เวียงชัย   อ.พยัคฆภูมิพิสัย  จ.มหาสารคาม 44110 
 

 โทรศัพท์ : 0956491983 

 

Website : 
https://www.data.obpp-obec.info 

EMAIL: 

Nongraveang.school@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท ์095 6491983 
Email Address wanvisa1039@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววันวิสาข์  ศรีภูมิ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองระเวียง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....10.........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......2..........คน 
8) เจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน......1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....13....คน 

นักเรยีน จ านวน......140...............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีครูครบชั้นเรียน 
   2) ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนด้วยดี 
            3) อาคาร สถานที่ พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ไม่มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์เนื่องจากเครื่องช ารุด 
      2) ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนแต่ละคน 
      3) ปัจจัยพื้นฐานทางครอบครัวของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนแต่ละคนท าให้ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดครูและแยกกลุ่มนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน แยกออกมา
ต่างหากเพ่ือประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา    ครูคนเดียวสอนทุกวิชา  ท าให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข บรรจุครูให้ครบทุกวิชาการในแต่ละระดับชั้นที่ควรมี สอนให้
ตรงกับวิชาเอกหรือที่ถนัด 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คุณภาพชีวิตของผู้เรียนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ   
 ปรับเปลี่ยนหลักสูตรบ่อยไม่สอดคล้องกับสภาวะในปัจจุบันที่เน้น 
การแข่งกัน 

แนวทางแก้ไข  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเน้นการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้มากขึ้น 

ปัญหา  งบประมาณในการบริหารจัดการ ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ควรปรับเพิ่มรายหัวผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะใน
ปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองระเวียง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง,วันส าคัญ 
1. กิจกรรมปลูกผัก  
2. กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันแม่ วันพ่อ เป็นต้น 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีความรักในสถาบัน
หลัก 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีความรักใน
สถาบันหลัก 

5,000 
นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลัก 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
เนื้อหาด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยในทุกๆสาระการ
เรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ในเรื่อง
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 

5,000 
ครูสามารถพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้ได้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของ
ตนเองและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 80 การจัดการเรียนรู้ที่
เน้น Active Learning  

       3,000 

ครูมีการจัดจัดการเรียนรู้ที่
เน้น Active Learning เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและต่อยอด
แนวคิด ปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดลอยฟ้า 
1. กิจกรรม  อ่านทุกท่ีทุกเวลา 
2. กิจกรรม จัดหาหนังสืออ่ืนๆเพ่ิมเติม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

10,000 
นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยอ่านทุกท่ีทุก

เวลา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เดินทางไกลของ
ลูกเสือเนตรนารี ป.1-6 
2. กิจกรรม จัดตั้งชมรม อย.น้อย.. 
3. กิจกรรม.สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรู้จักความเป็นผู้น า ผู้ตาม 
ท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วมและเป็น
พลเมืองดีของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีความเป็น
ผู้น า ผู้ตาม ท าประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วมและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 

20,000 

นักเรียนมีความเป็นผู้น า ผู้
ตาม ท าประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วมและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการ.ส่งเสริมและพัฒนาเด็กท่ีพิเศษ 

1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่เก่ียวข้อง 
2. กิจกรรม . การจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กพิเศษ 
3. กิจกรรม นิเทศ ก ากับ ติดตาม จากทุกฝ่าย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษทุก
คนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษร้อย
ละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ตามศักยภาพไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

10,000 

นักเรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ
ทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมน านักเรียนร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการต่างๆที่ทางสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชนจัดขึ้น. 
2. กิจกรรม.ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ เพื่อเป็น soft 
power  
3. กิจกรรม..ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามพหุปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ 
เพ่ือเป็น soft power  
 

20,000 

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถพิเศษในด้าน
ต่างเพ่ือเป็น soft power  

  ได ้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่เก่ียวข้อง
กับการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีเครือข่ายกับองค์กรที่ให้
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความปลอดภัย
100% 

10,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร และ
สถานศึกษา มีความปลอดภัย
สร้างความอบอุ่น มีความสุข

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1. กิจกรรม การดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนเด็กพิเศษให้ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กทุกคนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา 

5,000 
เด็กทุกคนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต่างๆ  
2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มี
ความรู้ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 90  สามารถน าความรู้
มาจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
ครูสามารถน าความรู้ที่ได้มา
จัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 100 มีการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

5,000 

ครูทุกคนได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้นเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการสอน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการออมวันละบาท 
1. กิจกรรม.ออมวันละบาทหรือมากกว่านั้น 
2. กิจกรรม รวมหนี้ไว้ที่เดียว ลดดอกเบี้ย 
3. กิจกรรม..การวางแผนวัยเกษียณกับ กบข. 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนมีภาระหนี้สินน้อยลง 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

- 
ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มี

ก าลังใจในการสอน  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม.จัดท าการรายงานข้อมูลสถานศึกษา
ผ่านระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีระบบการจัดส่ง รายงาน
ข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่นที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบการจัดส่ง รายงาน
ข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่น ครบทุกรายการ 

- 

สถานศึกษามีระบบการ
จัดส่ง รายงานข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่นที่ถูกต้องและ
รวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการ.เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

1. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ อาหาร
กลางวัน  
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ 
อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ 
อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ครบทุกรายการ 

50,000 

สถานศึกษามีระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ 
อาหารกลางวัน อย่างมี
คุณภาพถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.สัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรม สร้างองค์กรเครือข่ายชุมชน 
2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีเครือข่ายองค์กรชุมชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆภายใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก
เครือข่ายชุมชนร้อยละ 100 เพ่ือร่วม
พัฒนาร่วมกัน 
 
 
 
 

5,000 

สถานศึกษามีเครือข่าย
องค์กรชุมชนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆภายในสถานศึกษา
และเกิดการพัฒนาร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม.จัดหาอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม.จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และเครื่องมืออุปกรณ์ไว้ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ ครบทุกคน 

50,000 

สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

และเครื่องมืออุปกรณ์ไว้
ส าหรับการจัดการเรียนรู้  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรม.ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่
ด้วย School Health Hero 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วยระบบ 
School Health Hero 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบแอพลิเคชั่น School 
Health Hero ที่สามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้ทันท่วงที 

- 

สถานศึกษามีระบบแอพลิ
เคชั่น School Health 

Hero ที่สามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้ทันท่วงที 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ชื่อโครงการ.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

1. กิจกรรม.พัฒนาระบบโปรแกรม SMIS 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุนคนสามารถเทียบโอนหน่วย
กิตได้เมื่อย้ายสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบโปรแกรมการเทียบ
โอนหน่วยกิตท่ีเป็นระบบเชื่อถือได้ 

- 

สถานศึกษามีระบบ
โปรแกรมการเทียบโอน

หน่วยกิตท่ีเป็นระบบเชื่อถือ
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 - 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ.นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
1. กิจกรรม..สหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ฝึกประสบการณ์
จากกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบสหกรณ์โรงเรียนที่เป็น
ระบบและมาตรฐาน เสริมสร้างทักษะ
อาชีพได้ 
 
 
 

5,000 
สามารถฝึกทักษะอาชีพ

ให้กับผู้เรียนได้และสามารถ
น าไปต่อยอดได้ในอนาคต 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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