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โรงเรียนบ้านโคกมนโนนทอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 85 หมู่ท่ี 7 บ้านโนนทอง ต.สันป่าตอง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 095-6632791  

 

Website : https://sites.google.com/d/1QoInJSj9hb32IKS-
EoEyVYeB_JEHjNRu/p/1L6uuCHVcLxYQI8yDmnUQzcMjtkOaPZJT/edit  

EMAIL: 44020085@mkarea2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-6632791   
Email Address : wsinanya62@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสินันญา วาปีทะ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกมนโนนทอง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......0.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......0........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 

นักเรียน จ านวน 33 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน   
                 การเขียน และการคิดค านวณ 
   2) จัดบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน ชุมชนช่วยพัฒนา 
            3) นักเรียนมีส่วนรว่มในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
                เรียนรู ้

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลง 
                            พัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติในบางกลุ่ม 
                            สาระการเรียนรู้  
      2) โรงเรียนควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 
      3) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่ครบชั้นเรียน ภาระงานครูที่นอกเหนือจากการสอนที่ 
 ค่อนข้างมาก 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ dltv โดยมีคุณครูก ากับดูแล 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  จัดครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีต้องการและเพียงพอ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็ก ต้องใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
  ให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด แต่ไมเ่พียงพอต่อการพัฒนา 
            อาคาร สถานที ่และจ้างครูอัตราจ้าง 
 

แนวทางแก้ไข  จัดท าผ้าป่า บุคลากรบริจาค 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกมนโนนทอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
1. กิจกรรมกิจกรรรมระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมกิจกรรมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความรู้ความเข้าใจในระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย
สอดคล้องกับค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ และเหมาะสมกับวัย 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนทุกระดับชั้นมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับ
ค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
และเหมาะสมกับวัย 
 

2,000 บาท นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับค่านิยมของคน
ไทย 12 ประการ เหมาะสม
กับวัย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทองทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ  
100 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 
 

3,000 บาท นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ และ
ตระหนักถึงความส าคัญ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างศักยภาพสู่
ศตวรรษท่ี 21  
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทอง ทุกคนได้รับ
การพัฒนา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทอง   ทุกคน  
ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

4,000 บาท ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนบ้าน
โคกมนโนนทอง   ทุกคน  
ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่
ดี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางการเรียน 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมการคิดค านวณ 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ความสามารถในการอ่านและ
เขียนมากขึ้นกว่าเดิมร้อยละ 3  
ขึ้นไป   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุก
กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนและมีผลการ
ประเมินระดับชาติ ทุกกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

5,000 บาท นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นและมีผลการ
ประเมินระดับชาติ ทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 3 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทองทุกคน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

งบประมาณจาก สพฐ. 
ตามจ านวนนักเรียน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่าน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. กิจกรรมการให้ค าปรึกษา /การปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100  ได้รับ
การนิเทศเพ่ือพัฒนาจากทีมงาน
ฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาจากทีมงานฝ่ายบริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเยี่ยม
ชั้นเรียน การให้ค าปรึกษา มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2,000 บาท ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาจาก
ทีมงานฝ่ายบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรม อพยพหนีไฟ 
2. กิจกรรมตรวจสอบน้ าดื่ม 
3. กิจกรรมตรวจสอบไฟฟ้า 

เชิงปริมาณ นักเรียนแลละ
บุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทองร้อยละ 100 
ได้รับความรู้และมีทักษะเรื่อง
ความปลอดภัยสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

3,000 บาท โรงเรียนบ้านโคกมนโนนทองมี
ความปลอดภัย ลดการเกิด
อุบัติเหตุในรูปแบบต่างๆ ได้ 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตาม
แนวทางการบริการจัดการงบประมาณ รายการ
ค่าจัดการเรียนการสอน )เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน(  
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ จ านวนนักเรียนที่
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรร 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทอง ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจัดสรร 
 
 

ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจัดสรร 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกมน
โนนทอง ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจัดสรร 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างศักยภาพสู่
ศตวรรษท่ี 21  
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทอง ทุกคนได้รับ
การพัฒนา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
บ้านโคกมนโนนทอง   ทุกคน  
ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 บาท ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนบ้าน
โคกมนโนนทอง   ทุกคน  
ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่
ดี 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
1. กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
 

เชิงปริมาณ จัดจ้างครูผู้สอนและ
บุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

5,000 บาท/เดือน/คน โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 
เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการโรงเรียนมี
บุคลากรเพียงพอ เกิดความ
คล่องตัวในการ 
บริหารจัดการ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการต้อนรับนักเรียนสู่รั้วเขียว-แดง และ
งานปัจฉิมนิเทศ  
1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
1. เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบและ
จัดท าแผนการรับนักเรียน  โดยมี
ข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็น
ปัจจุบัน  มีการปฏิบัติตามแผน
อย่างจริงจัง  ท างานเชิงรุก  
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน  
ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการรับนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

2,000 บาท 1. โรงเรียนส ารวจข้อมูลและ
จัดท าแผนการรับนักเรียน  
2. โรงเรียนเกณฑ์เด็ก
ประชากรวัยเรียนเข้าเรียน
ตามปีการศึกษาภาคบังคับ
ครบทุกคน  
3. นักเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ  ได้เข้า



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนได้เข้าเรียนตาม
แผนการรับนักเรียนร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ  
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียน
การศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่า
เรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เรียนตามแผนการรับ
นักเรียนทุกคน 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมหลักค่านิยม 12 ประการ 
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. กิจกรรมกิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ  90  ของ
นักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 
เชิงคุณภาพ คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกมนโนน
ทอง ได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมทุกคน 

2,000 บาท ผลงาน และการน าเสนอ
โครงงานคุณธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
    Facebook 

เชิงปริมาณ ประชาสัมพันธ์
โครงการที่โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ความสนใจจาก
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

500 บาท ผู้ปกครองและ
บุคคลภายนอกเห็น
ความส าคัญของแต่ะ
กิจกรรมที่โรงเรียนน าเสนอ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการห้องเรียนออนไลน์ 
1. กิจกรรมห้องเรียนออนไลน์ Facebook 
2. ห้องเรียนออนไลน์ Google form 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 
เข้าถึงสื่อห้องเรียนออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 90 
ส่งงานตามที่คุณครูก าหนด 

2,000 บาท นักเรียนร้อยละ 90 ส่งงาน
ตามท่ีคุณครูก าหนด 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
1. กิจกรรมกิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
2. กิจกรรมกิจกรรมโภชนาการและความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 
(อย.น้อย) 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได้
มาตรฐานของกรมอนามัย 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 

2,000 บาท 1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ได้มาตรฐานของกรมอนามัย
อยู่ในระดับดี 
2. ผู้เรียนทุกระดับชั้น
สามารถดูแลตนเองให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
ในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 
1. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนผู้ดูแล ป.4-
6 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีไขไ่ก่ท่ีมี
คุณภาพและสดสะอาดในการ
ประกอบอาหาร 
 

10,000 บาท โรงเรียนมีไข่ไก่ท่ีมีคุณภาพ
และสดสะอาดในการ
ประกอบอาหาร 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ปีการศึกษา 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกมนโนนทอง 
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