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โรงเรียนชุมชนนาสีนวล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 1 ต าบลนาสีนวล อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 44110 
 

 โทรศัพท์ : 088-7395700                           

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1044410391 

EMAIL: 

Npdl0887395700@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 088-7395700                           

Email Address Npdl0887395700@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลกัษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนพดล โพธิ์พยัคฆ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนนาสีนวล 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 14 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 1  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........2..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...20...คน 

นักเรียน จ านวน 175 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยการน าของผู้บริหาร คณะครูและ 
               บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
   2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning สนองนโยบายของ 
               สพท.และสพฐ. 
            3) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อยมีสถานที่ส่งเสริมกีฬา 
            4) มีห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์สื่อ และสื่อการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนได้ 
               เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง  

จุดที่ควรพัฒนา  1) ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด   
                           สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  
      2) ผู้เรียนต้องเร่งพัฒนาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากข้ึน เช่น 
                            การตรงต่อเวลา การสนใจเรียน และพฤติกรรมด้านต่างๆ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา     1.) สถานที่ศึกษามีพ้ืนที่มาก มีนักการน้อยท าให้ดูแลได้ไม่ทั่วถึง 
              2.) ชุมชนเข้ามาใช้สถานที่ในการออกก าลังกายท าให้ไม่สามารถปิดประตู 
                  โรงเรียนได้ตามมาตรการด้านความปลอดภัย  

แนวทางแก้ไข  1.) คณะครู นักเรียนและชุมชนร่วมกันดูแลรักษาความสะอาด 
                     2.) สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยขอโรงเรียน  
                       ให้มีความพร้อมสามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหา 
                      ของนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพเช่นติดตั้งกล้องวงจรปิด 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาบางส่วนขาดความรู้ 
           ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ วินัย จรรยาบรรณ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ วินัย จรรยาบรรณ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) นักเรียนบางรายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
2) นักเรียนบางคนยังมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง 
3) นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่ให้ความส าคัญกับการศึกษา 
4) นักเรียนติดเกม ไม่สนใจการเรียนนักเรียนติดเกม ไม่สนใจการเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1) สอนซ่อมเสริม จัดค่ายวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
3) ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ปรับพฤติกรรมการสอนให้ 

สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา 
4) ครูสร้างสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อกระตุ้นความสนใจ 

ของนักเรียนต่อการเรียนมากขึ้น 
5) สร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียนช่วยกัน สร้างวินัยให้ตนเอง เช่น 

กลับจากโรงเรียนให้ท าการบ้าน อ่านหนังสือ และก าหนดเวลาในการเล่นโทรศัพท์ไม่ควรเกิน 2-3 
ชั่วโมงต่อวัน 
 

ปัญหา  ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาขาดความรู้ความ 
เข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนนาสีนวล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการวันส าคัญ 
   1.) กิจกรรมวันแม่ 
   2.) กิจกรรมหน้าเสาธง 
2.โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยังยืน 
   1.) กิจกรรมปลูกข้าวเพ่ืออาหาร
กลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

53,000 บาท 1.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนชุมชนนาสีนวล เข้าใจ
วิธีการปลูกสามารถปลูกผักตาม
ฤดูกาลและสามารถน าไปต่อ
ยอดปลูกในชีวิตประจ าวันได้ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
      1.) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
     1.) กิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

49,440บาท 1.นักเรียนโรงเรียนชุมชนนาสี
นวล จ านวน 175 คน   ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและได้รับการ
พัฒนาในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โครงการเด็กดีวิถีพุทธเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม 
     1.) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
ปฐมวัย 
4. โครงการวันส าคัญ 
     1.) กิจกรรมวันไหว้ครูส่งเสริม
ประชาธิปไตยนักเรียน (สภานักเรียน) 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
เป็นไปตามเกณฑ์ตามเป้าหมาย
ที่ทางโรงเรียนและสพฐ.ก าหนด
ไว้  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
    1.) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
    2.)  กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ
และเตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-
NET,NT,RT 
2.โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV   
   3.) กิจกรรมพัฒนาการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV   

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้ 
ความร่วมมือ ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ขึ้นไปได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข 
 
เชิงคุณภาพ 

120,700 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ 

สถานศึกษาก าหนด และ 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาศักยภาพทางการเรียนทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. สถานศึกษามีกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

ทันสมัยและมีการบริหาร 

จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  4.) กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.)  กิจกรรม ส่งเสริมการบริหารจัด 
การศึกษางานวิชาการให้มีคุณภาพ 
    2.)  กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่สมรรถนะการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
4. โครงการพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ สื่อ
และวัสดุการเรียนการสอน 
   1.) กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ 
 
 

1. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพทันสมัยและการบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 

คุณภาพตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ลูกเสือ 
เนตรนารี 
    1.)  กิจกรรม จัดการเรียนรู้ลูกเสือ 
เนตรนารี 
    2.)  กิจกรรม เดินทางไกล 
2. โครงการร่วมด้วยช่วยกันสร้างสรรค์คน
ดีนาสีนวล (กีฬา) 
   1.) กิจกรรม จัดการเรียนรู้ทักษะด้าน
การกีฬา 
   2.) กิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
กลุ่มเครือข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพในด้านที่ตนถนัด 

65,000 บาท 1. นักเรียนมีคุณลักษณะด้าน 

การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
ภาวะผู้น าในระบบประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี 

และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

1.)  กิจกรรม สอนเสริมส าหรับเด็กท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2.)  กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุน 
ทุนการศึกษา สื่อ อุปกรณ์การเรียน 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น 
พิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ 
100ได้รับจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

5,000 บาท 1. นักเรียนที่มีความต้องการ 

จ าเป็นพิเศษ ได้รับการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
   1.)  กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
   2.)  กิจกรรม แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
   3.) กิจกรรม สอบวัดความรู้ทางวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
   1.)  กิจกรรม พัฒนาจัดการเรียนรู้ 
ด้านภาษาอังกฤษ 
3. โครงการพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1.) กิจกรรม พัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายใน 
4. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
   1.) กิจกรรม พัฒนาบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
   2. ) กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพความเป็นเลิศตาม 
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ 

พัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศ 

ตามความถนัดอย่างเต็ม 

ศักยภาพ 

137,000 บาท 1. นักเรียนมีศักยภาพความ 

เป็นเลิศตามความถนัด 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
และสิ่งก่อสร้างในโรงเรียน   
   1.) กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ให้มีความพร้อมมีความ 
ปลอดภัยในการศึกษา 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน    
   1.) กิจกรรม ปรับปรุงบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อม ให้สะอาดปลอดภัย 
ร่มรื่น สวยงาม 
   2.) กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อ 
เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   3.) กิจกรรม สร้างความตระหนักในการ 
รักษาความปลอดภัยในและนอก 
โรงเรียน ให้กับนักเรียน และจัด
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. โครงการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100ได้รับการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์
ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมที่มีความ
พร้อมสะอาด ร่มรื่นปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

101,440 บาท 1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อมที่มีความพร้อม 
สะอาด ร่มรื่นปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้และสนับสนุน
การบริหารจัดการสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   1.)  กิจกรรม จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ด้านความปลอดภัย 
   2.)  กิจกรรม ติดตั้งวงจรปิด เพ่ือความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
   3.)  กิจกรรม สร้างเครือข่ายและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   1.) กิจกรรม จัดการเรียนรู้บูรณาการ 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
   2.) กิจกรรม การศึกษาเพ่ือต่อต้านการ
ใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ 
D.A.R.E.) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
   1.)  กิจกรรม จัดให้บริการอาหาร
กลางวันตามหลักโภชนาการ 
2. โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
   1.) กิจกรรม ทุนการศึกษาจากกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาคการศึกษา (กสศ.) 
และทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 
3. โครงการ อาหารเสริม (นม) 
4. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการดูแล เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแล เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา ตามความต้องการ 

จ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 

866,433 บาท 1. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาเหมาะสมตาม
ศักยภาพมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   1.) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการ 
จัดการเรียนรู้ ทั้งในระบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ตลอดจนหน่วยงานต้น 
สังกัดทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2.) กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียน

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ สามารถรักษามาตรฐาน
วิชาชีพตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพมีความรู้ความสามารถและทักษะการ

42,500 บาท 1. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต้นแบบจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 
   3.) กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาวินัย 
และจรรยาบรรณครู 
2. โครงการนิเทศภายใน 
   1.) กิจกรรม นิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 
   2.) กิจกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
   3.) กิจกรรม ประชุมวิชาการ 
   4.) กิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   1.) กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล โดยการท าข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ในการประเมิน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ 
และคงวิทยฐานะ ในระบบ DPA เพ่ือให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดยใช้ 
ข้อตกลงในการพัฒนางานเป็นฐาน 
2.โครงการจัดและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   1.)  กิจกรรม สื่อสารข้อราชการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ประกอบด้วย Facebook Line 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
บริหารงานบุคคล สามารถ 
รักษามาตรฐานวิชาชีพตาม 
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล สามารถ 
รักษามาตรฐานวิชาชีพตาม 
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 

10,000 บาท 1. ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษามีความ 
ก้าวหน้าทางวิชาชีพโดย 
ใช้ข้อตกลงในการพัฒนา 
งานเป็นฐานสามารถ 
รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
ตามข้อตกลงการพัฒนา 
งาน (PA) ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   1.) กิจกรรมการท าข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ในการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
วิทยฐานะและคงวิทยฐานะ ในระบบ DPA 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรมีความก้าวหน้า

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาท า 
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
ในการประเมิน เพื่อเลื่อน

10,000 บาท 1. สถานศึกษา ประเมินครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา
โดยท าข้อตกลงการพัฒนา 
งาน (PA) ในการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน เลื่อน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางวิชาชีพโดยใช้ทางการข้อตกลงในการพัฒนา
งาน(PA) เป็นฐาน 
 
 
 

เงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ 
และคงวิทยฐานะ ในระบบ 
DPA 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้ท าข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ในการประเมิน เพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนวิทยฐานะ 
และคงวิทยฐานะ ในระบบ 
DPA 

วิทยฐานะและคงวิทยฐานะ 
ในระบบ DPAได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   1.) กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   2.)  กิจกรรม จัดระบบงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุให้เป็นไปตามระบบ 
ว่าด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560และระเบียบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
สร้างความตระหนักในการ 
ป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความตระหนักในการ 
ป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 

30,000 บาท 1. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความ 
ตระหนักในการป้องกัน 
การทุจริตต่อหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการจัดและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ        
    1.)  กิจกรรม จัดระบบงานธุรการและ 
สารบรรณ อิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็น 
ปัจจุบันและสามารถประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้รับบริการและหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.) กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารทางการศึกษาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบด้วยFacebook , Line , Website 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาด าเนินการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร ที่ 
เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุก 
ช่องทางในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาได้สื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร ทุก 
ช่องทางในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

50,000 บาท 1. สถานศึกษาได้สื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ 
องค์กร ที่เก่ียวข้องกับ 
การศึกษาด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV   
   1.) กิจกรรม จัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
   2.) กิจกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
DLTV 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ 
เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

10,000 บาท 1. นักเรียนมีเครื่องมือ 
พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยส าหรับการ 
เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย พลานามัย 
  1.) กิจกรรม บริการด้านสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิต 
  2.) กิจกรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งใน 
การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต จากหน่วยงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาสีนวล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ 
แนะแนว การชี้แนะ(Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการแนะแนว 
การชี้แนะและการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

25,000 บาท 1. นักเรียนได้รับการ 
แนะแนว การชี้แนะ 
จากครูและมีสุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
   1.) กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนชุมชนนาสี
นวล 
2. โครงการปลูกข้าวเพ่ืออาหารกลางวัน 
   1.) กิจกรรมปลูกข้าวเพ่ืออาหารกลางวัน 
3. โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรียน 
   1.) กิจกรรมก่อสร้าง 
   2.) กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
   3.) กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ 
เสริมสร้างทักษะอาชีพตาม 
ความถนัดและความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง 
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
และความสนใจ 

47,000 บาท 1. นักเรียนทักษะอาชีพ 
และสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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