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โรงเรียนบ้านทัพป่าจิก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ท่ีต้ัง :  หมู่ 7 ตำบลราษฎร์เจริญ อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 063-5023999 

 

EMAIL: bantuppajikschool70@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                             โทรศัพท์ 064-4195162 

                               Email Address :sunun6445@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

                 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

                 ชื่อ-สกุล : นายสุนันท์  พลอาษา 

    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทัพป่าจิก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน - คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 3 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน 

นักเรียน จำนวน 51 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีความเขม้แข็ง 
   2) ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 
            3) ครูและบุคลากรมีความพร้อมในทุกด้านในการพัมนาการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) งบประมาณในการจ้างบุคลากรไม่เพียงพอ 
      2) จำนวนครู และบุคลากรไม่เพียงพอ 
      3) สภาพอาคารเรียนท่ีเก่า หลายจุดทรุดโทรม 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เป็นระเบียบ ห้องเรียนไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้
น่าอยู่ น่าเรียน และมีการกำกับผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูและบคุลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอกับจำนวนช้ันเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนในการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่ม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางวิชาต้องได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบรหิารจัดการ 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทัพป่าจิก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันสำคัญของพระมหากษัตริย์ไทย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและภูมิใจใน 

ความเป็นไทย 

3,000 
นักเรียนร่วมกนัอนรุักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม 

1,500 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดี และอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท 

2,000 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงขึ้น 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียนคิดเลข 
2. กิจกรรมภาษาไทยและภาอังกฤษวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนอ่านเขียนคล่อง 

3,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น  รวมทั้งมีทักษะ

กระบวนการคิด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาลเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมรีะเบียบวินัย 

8,000 
นักเรียนมีความความเสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะเพื่อ

ส่วนร่วม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาลเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถ 

ในทางวิชาการ และมีความเป็นเลิศใน
แต่ละกลุ่มสาระ 

7,000 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด ได้เรียนรู้จากประสบการ
จริงและการปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน ์
2. กิจกรรมหอ้งเรียนน่าอยู ่

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีความร่มรืน่และ 

ห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู่และปลอดภัย 

          10,000 

นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
และสนุกสนาน เพราะ
ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอือ้
ต่อการเรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพฒันา 

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

2,000 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องในการ
พฒันาศักยภาพตามความ
ถนัดและสนใจ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรรมส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
และได้นำความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10,00 
นักเรียนได้รับการพฒันาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 
1. กิจกรรรมส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และได้นำ
ความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,00 
นักเรียนได้รับการพฒันา
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีดี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปกีารศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการได้อย่าง 

มีคุณภาพ 

            2,000 
นักเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม 

1,500 
นักเรียนได้รีบการส่งเสริมให้
เป็นคนดี มีจิตสำนึกในการ

รักชาติ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมพัฒนา ICT สำหรับผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความสามรถในการใช 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1,500 
นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพและงาน
อนามัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
และเล่นกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแลด้านสุขภาพ 

2,000 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข้งแรง มีสุขภาพ

กาบและใจท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการอนุรักษ์ท้องถิ่น 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพใน
ท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพท่ีมีในท้องถิ่น 

2,000 
นักเรียนสามารถสร้างรายได้
จากอาชีพท่ีตนเองสนใจและ

ถนัด 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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