
แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน 

(Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดงหัวช้าง 

ตำบลหนองบัว  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ก 
 

คำนำ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย
และจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ทุกภาคส่วนได้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยเร็ว 

 โรงเรียนบ้านดงหัวช้าง ได้วางแผนขับเคลื่อนแนวนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนฯ นี้ขึ้น            
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน สาระสำคัญประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ บริบทของสถานศึกษา ส่วนที่ ๒ การขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส่วนที่ ๓ โครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีโครงการ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายฯ การดำเนินงานดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนใน
การวางแผน ดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเป็นอย่างดี  

   ขอขอบคุณผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง  หัวหน้างาน /โครงการ /กิจกรรม   ในการร่วมกันจัดทำ
แผนตามกระบวนการ และนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านดงหัวช้าง และบรรลุตามวัตถุประสงค์  นโยบาย  และจุดเน้นที่กำหนด
ไว้ต่อไป 

 

 
                     โรงเรียนบ้านดงหัวช้าง 

    วันที่ ๒๗ เดือน กุมภาพันธ์  พ .ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ข 
 

สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

ข้อมูลทั่วไป          ๑ 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา        ๔ 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข       ๕ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.                  ๗ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ๑ 
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดงหัวช้าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ ๔ ตำบลหนองบัว  อำเภอพยัคฆภมูิพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : ๐๖๓-๓๑๐๕๕๑๕ 
 

Website : - 

EMAIL: 44020158@mkarea2.go.th 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ๒ 
 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

    

      

โทรศัพท ์๐๖๓-๓๑๐๕๕๑๕          
 Address :     -                                                                                        

 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธเนต  เขมน้เขตรการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาลอก 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงหัวช้าง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ๓ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ – ๗๑๙ คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ – ๑,๖๗๙ คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๘๒๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

*ท่ีมา: ขอ้มูล ณ วนัท่ี ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   ๑  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  ๓  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  -   คน 
5) เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  ๑  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  ๒  คน 

๖.๑ ลูกจ้างประจำ    ๑  คน 
๖.๒ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ -  คน 
๖.๓ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ๑ คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ พ.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๗  คน 

นักเรียน จำนวน  ๔๐  คน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ๔ 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   ๑) สถานที่โรงเรียนยังไม่มีรั้วรอบขอบชิดครบทุกด้าน 
      ๒) ระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนเก่าแก่ สมควรปรับปรุง 
      ๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
      ๔) โรงเรียนมีงบประมาณในการบริหารจัดการค่อนข้างน้อย                         
ทำให้การดูแลบริบทต่างๆ ได้ไม่เต็มที่ 

จุดเด่น ๑) โรงเรียนบ้านดงหัวช้างมีพ้ืนที่กว้างใหญ่ถึง 12 ไร่ 2 งาน 11 ตารางวา 
๒) เขตบริการชุมชน 3 หมู่บ้านให้การส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนดีมาก 
๓) ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพมีศักยภาพและทุ่มเททำงาน 
๔) อาคารสถานที่มีจำนวนเหมาะสม วางแผนผังได้อย่างพอดี  
๕) ห้องเรียนมีสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และครูใช้งานเป็น 
๖) จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนมีสัดส่วนน้อย ครูสามารถดูแลได้ท่ัวถึง 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ๕ 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
 สถานที่โรงเรียนบ้านดงหัวช้างมีบริเวณกว้าง ไม่มีรั้วรอบขอบชิดหลายด้าน 
ระบบน้ำประปาไม่ค่อยดี ระบบไฟฟ้าอาคารเก่าสมควรปรับปรุง งบประมาณใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   
(๑) ขอความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
(๒) ของบประมาณซ่อมแซมระบบไฟฟ้าจากเขตพ้ืนที่การศึกษา   
(๓) ขอความอนุเคราะห์ชุมชนในการร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
(๑) ครูผู้สอนไม่ครบตามวิชาเอก และไม่ครบชั้น ทำให้ครู ๑ คนต้อง
สอนควบ ๒ ชั้นเรียน 
(๒) ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนเยอะ เนื่องจากบุคลากรน้อย 

แนวทางแก้ไข   
(๑) จัดครูเข้าสอนตามวิชาเอกท่ีมี ส่วนวิชาเอกท่ียังไม่มีก็จัดครูเข้าสอนตาม
ความถนัดและความสามารถ 
(๒) ให้กำลังใจในการทำงาน ช่วยเหลือและสนับสนุนกันในการทำงาน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้า ๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
(1) หลักสูตรในช่วงชั้น ป.๑ - ป.๓ มีจำนวนรายวิชามากทำให้การสอนทักษะ

พ้ืนฐานการอ่านการเขียนไม่ต่อเนื่องและถูกจำกัดด้วยชั่วโมงตามตารางสอน] 
(2) ช่วงชั้นที่ ป.๔ - ป. ๖ นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานตามระดับชั้นไม่เพียงพอ ทำ

ให้การเรียนการสอนช้า นักเรียนเรียนรู้เนื้อหาต่างๆได้ไม่เหมาะสม 
(3) ปัญหาส่วนตัวบุคคลของนักเรียนมีความแตกต่างหลากหลาย เช่น ครอบครัว 

เศรษฐกิจ  เป็นอุปสรรคและไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข   

(1) ใช้การบูรณาการวิชาทักษะพ้ืนฐานกับวิชาอ่ืนๆ เพ่ือให้เด็กได้เรียนการ
อ่านการเขียนมากยิ่งข้ึน 

(2) สอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานไม่เหมาะสมกับชั้นเรียน 
(3) ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้

ร่วมกับผู้ปกครอง  
 

ปัญหา   
งบประมาณท่ีรัฐอุดหนุนให้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียนทั้ง ๔ งานหลัก 

 
 แนวทางแก้ไข   

(1) โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(2) จัดลำดับความสำคัญของการพัฒนา โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนานักเรียน
มากที่สุด เพ่ือให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 

(3) ขอรับการสนับสนุนจากชุมชน ในการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ การจ้างครู 
และกิจกรรมอ่ืนๆ 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๗ 
 

แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตลุาคม ๒๕๖๖ – กนัยายน ๒๕๖๗) 
สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๘ 

โรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑. ปลกูฝงัความรกัในสถาบนัหลกั 
    ของชาต ิและนอ้มนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู ่
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ ๓) 

โครงการพฒันาคณุธรรม 
จรยิธรรมและคณุลกัษณะอันพงึ
ประสงค ์
๑.อบรมคณุธรรม จรยิธรรม 
๒.กจิกรรมสวดมนตป์ระจำสปัดาห ์
๓.กจิกรรมอนรุกัษว์ฒันธรรม 
ประเพณทีอ้งถิน่ 
๔.กจิกรรมสภานกัเรยีน 
๕.กจิกรรมนอ้งไหวพ่ี้ พ่ีรบัไหว ้
๖.กจิกรรมแบง่เขตรบัผดิชอบทำ
ความสะอาด 
๗.กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้
๘.กจิกรรม ๕ ส 

 
 

เชงิปรมิาณ  
นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป ใหค้วาม
รว่มมอืในการ ปฏบิตัตินตามระบอบ 
ประชาธปิไตย 
เชงิคณุภาพ  
นกัเรยีนทกุคนสามารถ เรยีนรูก้าร
ดำเนนิชวีติแบบ ประชาธปิไตยและ
นำไปใช ้ประโยชนใ์นชวีติประจำวนั 
ได ้

 

-ผูเ้รยีนมทีกัษะในการ ทำงาน รกั
การทำงาน สามารถทำงานรว่มกบั 
ผูอ่ื้นไดแ้ละมเีจตคตทิีด่ตีอ่ อาชพี
สจุรติ 
- ทำงานรว่มกบัผูอ่ื้นได้ 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๘ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
โครงการวันสำคญั 
๑.กจิกรรมวนัสำคญัทางศาสนา 
๒.กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิ
๓.กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ 
๔.กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
สมเดจ็พระนางเจา้ฯ 
๕.วนัพ่อ/วนัชาต ิ
๖.วนัเดก็แหง่ชาต ิ
๗.วนัขึน้ปใีหม ่
๘. กจิกรรมวนัไหวค้ร ู

๒. จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ 
    หนา้ทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม    
    และประชาธปิไตย 

โครงการพฒันาคณุธรรม 
จรยิธรรมและคณุลกัษณะอันพงึ
ประสงค ์
๑.อบรมคณุธรรม จรยิธรรม 
๒.กจิกรรมสวดมนตป์ระจำสปัดาห ์
๓.กจิกรรมอนรุกัษว์ฒันธรรม 
ประเพณทีอ้งถิน่ 

เชงิปรมิาณ  
นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป ใหค้วาม
รว่มมอืในการ ปฏบิตัตินตามระบอบ 
ประชาธปิไตย 
  
 
 

 

ผูเ้รยีนมทีกัษะในการ ทำงาน รกั
การทำงาน สามารถทำงานรว่มกบั 
ผูอ่ื้นไดแ้ละมเีจตคตทิีด่ตีอ่ อาชพี
สจุรติ 
- ทำงานรว่มกบัผูอ่ื้นได้ 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๙ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๔.กจิกรรมสภานกัเรยีน 
๕.กจิกรรมนอ้งไหวพ่ี้ พ่ีรบัไหว ้
๖.กจิกรรมแบง่เขตรบัผดิชอบทำ
ความสะอาด 
๗.กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ้
๘.กจิกรรม ๕ ส 

 
โครงการวันสำคญั 
๑.กจิกรรมวนัสำคญัทางศาสนา 
๒.กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิ
๓.กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ 
๔.กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
สมเดจ็พระนางเจา้ 
๕.วนัพ่อ/วนัชาต ิ
๖.วนัเดก็แหง่ชาต ิ
๗.วนัขึน้ปใีหม ่
๘. กจิกรรมวนัไหวค้ร ู

เชงิคณุภาพ  
นกัเรยีนทกุคนสามารถ เรยีนรูก้าร
ดำเนนิชวีติแบบ ประชาธปิไตยและ
นำไปใช ้ประโยชนใ์นชวีติประจำวนั 
ได ้



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๐ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓.ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หม้ี
คณุภาพ ทนัสมยัและการบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพ   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

โครงการพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้
๑.๑ พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 
๑.๒  พัฒนามาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา 
๑.๓  ปรบัวธิเีรยีน  เปลีย่นวธิสีอน 
๑.๔  พัฒนาการจดัประสบการณ์
ปฐมวยั 
๑.๕  หอ้งเรยีนคณุภาพ 

เชงิปรมิาณ 
ครผููส้อนพัฒนา  /สง่เสรมิใหบ้คุลากร
ใชเ้ทคนคิและนวตักรรมการสอนที่
หลากหลายคดิเปน็รอ้ยละ  ๑๐๐ 
เชงิคณุภาพ 

 .๑  ครทูกุคนใชเ้ทคนคิและ
นวตักรรมประกอบการสอนอยา่ง
ตอ่เนือ่งและหลากหลาย 
๒ .หอ้งเรยีนนา่ด ูนา่อยูแ่ละนา่
เรยีน   
๓ . โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษา
ขัน้พ้ืนฐานและหลกัสตูรทอ้งถิน่ทีม่ี
คณุภาพใชท้กุระดบัชัน้ 
 

๕,๐๐๐ ๑.โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษา
และหลกัสตูรทอ้งถิน่ทีม่คีณุภาพใช้
ทกุระดบัชัน้ 
๒.โรงเรยีนมวีธิวีดัและประเมนิผล
ดว้ยวธิทีีห่ลากหลายอยา่งเปน็
ระบบ 
๓ .โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อ้ือ
ตอ่การเรยีนการสอน 

 

 โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
๒.๑ พัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห ์
๒.๒ พ่ีสอนนอ้ง 

เชงิปรมิาณ 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๑ - ชัน้
ประถมศกึษาปทีี ่๖     
 

๕,๐๐๐ ๑. มทีกัษะทางวชิาการดขีึน้ 
๒. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้ 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๑ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๒.๓ คา่ยวชิาการ 
๒.๔  สอนเสรมิ เพ่ิมความรู ้
๒.๕  พัฒนาทกัษะการอ่าน    
๒.๖  ทอ่งอาขยานและสตูรคณู 

เชงิคณุภาพ 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๑ - ชัน้
ประถมศกึษาปทีี ่๖    มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน เฉลีย่ไมต่ำ่กวา่รอ้ยละ ๗๐ 
ขึน้ไป 

๓. นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ
วเิคราะหด์ขีึน้ 
๔. นกัเรยีนมผีลการประเมนิ
ระดบัชาตทิกุกลุม่สาระเพ่ิมขึน้ 
 

 โครงการพฒันาทกัษะเดก็ปฐมวัย 
กจิกรรม 
๓.๑ กายบรหิาร 
๓.๒ รอ้งเลน่เตน้วาด 
๓.๓  บา้นนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย 
๓.๔  เลน่ตามมมุ 

เชงิปรมิาณ 
นกัเรยีนรอ้ยละ ๘๐ มพัีฒนาการ
ทางดา้นรา่งกาย  ดา้นสตปิญัญา 
ดา้นสงัคม และดา้นอารมณ์  -จติใจ 
เชงิคณุภาพ 
นกัเรยีนมพัีฒนาการทางดา้น
รา่งกาย  ดา้นสตปิญัญา ดา้นสงัคม 
และดา้นอารมณ์  -จติใจ 

๒,๐๐๐ ชมุชนผูป้กครองมคีวามพึงพอใจ
การเสรมิสรา้งใหเ้ดก็มพัีฒนาการ
ทางดา้นรา่งกาย  ดา้นสตปิญัญา 
ดา้นสงัคม และดา้นอารมณ์  -จติใจ 
 

โครงการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษา 
กจิกรรม 
๑. กำหนดมาตรฐานของโรงเรยีน 
๒. จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพ 

เชงิปรมิาณ 
๑. ครแูละบคุลากร รอ้ยละ ๘๐ มี
ความรู ้ ความเขา้ใจและสามารถ
พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษาไดอ้ยา่งเปน็ระบบและ

๑,๐๐๐ ๑.นกัเรยีนพัฒนาตนเองอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 
๒. ครผูา่นการประเมนิมาตรฐาน
การศกึษา 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๒ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓. จดัทำแผนปฏบิตักิารประจำป ี
๔. จดัระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
๕. กจิกรรมจดัทำรายงานประจำปี
การศกึษา SAR 

พรอ้มรบัการประเมนิคณุภาพ
ภายนอก 
๒. ผูบ้รหิาร  ครผููส้อน  และผูเ้รยีน 
รอ้ยละ ๘๐  มคีณุภาพตาม
มาตรฐานโรงเรยีนและมาตรฐานของ
สมศ  . 
เชงิคณุภาพ 
๑. บคุลากรทกุคนมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ และมสีว่นในการดำเนนิงาน
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
อยา่งเปน็ระบบ 
๒. นำผลการประเมนิคณุภาพ
การศกึษาไปใชพั้ฒนาคณุภาพการ
จดัการศกึษาและใชเ้ปน็สว่นหนึง่
ของกระบวนการบรหิารการศกึษา
อยา่งตอ่เนือ่ง  พรอ้มรบัการ
ประเมนิภายนอก  

๓. โรงเรยีนผา่นการประเมนิ
มาตรฐานของโรงเรยีน 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๓ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 โครงการนเิทศภายใน เชงิปรมิาณ 

๑. คร ูและบคุลากรทางการศกึษา
รอ้ยละ ๑๐๐ ไดร้บัการนเิทศการ
เรยีนการสอน 
เชงิคณุภาพ 
๑. โรงเรยีนสามารถดำเนนิการนเิทศ
การเรยีนการสอนของครแูละมี
ระบบนอเทศทีม่คีณุภาพ 
๒. ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ที่
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เรือ่งนเิทศการ
เรยีนการสอน 

๒,๐๐๐ ๑.  โรงเรยีนมคีณุภาพมาตรฐาน
ตามมาตรฐานการศกึษาไดร้บัการ
รบัรองคณุภาพมาตรฐาน 
๒. ผูบ้รหิารและคณะครใูน
สถานศกึษามวีฒันธรรมการทางาน
ทีเ่ปน็ระบบ 
๓. โรงเรยีนไดร้บัการยอมรบัและ
ไดร้บัการสนบัสนนุรว่มมอืจาก
ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา 
ชมุชน และองคก์รทอ้งถิน่และ
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง มากขึน้ 

 โครงการพฒันาคณุภาพและ
มาตรฐานการจดัการศกึษาปฐมวัย 

เชงิปรมิาณ   
๑.ครปูฐมวยั  ไดร้บัการพัฒนาและ
จดัการเรยีนการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง 
๒.ครปูฐมวยัมคีวามเขม้แขง็ และ
พัฒนารปูแบบการจดัประสบการณ์
การเรยีนรูท้ีด่ ีม ีBest Practice 
ระดบัปฐมวยั 

 ๑.ครปูฐมวยั จดัการเรยีนการสอน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลดตีอ่
นกัเรยีน 
๒.นกัเรยีนไดร้บัการพัฒนาอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๔ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓.ครปูฐมวยัสามารถพัฒนาการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัการพัฒนาสมองเดก็
ปฐมวยัตามหลกัการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
เชงิคณุภาพ 
๑. ครปูฐมวยัจดัประสบการณก์าร
เรยีนรู ้ใหเ้ดก็ปฐมวยัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
๒. ครผููส้อนไดพั้ฒนารปูแบบการ
พัฒนาการจดัการศกึษาปฐมวยัทีด่ ี
และเผยแพร ่Best practice 
๓  ครจูดัการศกึษาปฐมวยั  สามารถ
พัฒนาการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการ
พัฒนาสมองเดก็ปฐมวยัตาม
หลกัการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๕ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 โครงการพฒันาสือ่ นวัตกรรมทาง

การศกึษาและ  แหลง่เรยีนรู ้
เชงิปรมิาณ 
ทกุกลุม่สาระการเรยีนรูม้สีือ่ /
วตักรรมและเทคโนโลยทีีม่คีณุภาพน
รอ้ยละ   ๘๐ 
เชงิคณุภาพ 
๑. มสีือ่  /นวตักรรมและเทคโนโลยทีี่
มปีระสทิธภิาพ 
๒. มสีือ่ ICT ทีด่แีละทนัสมยัครบทกุ
กลุม่สาระการเรยีนรู ้
๓. มแีหลง่เรยีนรูท้ีท่หีลากหลายและ
มปีระสทิธภิาพ 
๔. จดัหอ้งสมดุใหเ้ปน็แหลง่เรยีนรู ้

๑๐,๐๐๐ ๑. โรงเรยีนมสีือ่นวตักรรมและ
เทคโนโลยคีรบทกุกลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้
๒. คร ูนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ
จดัหา จดัทำ จดัซือ้การเรยีนรู ้
๓. โรงเรยีนมสีือ่ ICT ทีด่มีคีณุภาพ 
๔. โรงเรยีนมแีหลง่เรยีนรูท้ีม่ี
ประสทิธภิาพ 
 

๔. สง่เสรมิการอ่าน เพ่ือเปน็วถิ ี
   ในการคน้หาความรูแ้ละตอ่ยอด 
   องคค์วามรูท้ีส่งูขึน้ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ ๕) 

โครงการสง่เสรมิวิชาการ 
๑. กจิกรรมภาษาไทยวนัละคำ 
๒. กจิกรรมพัฒนาทกัษะการอ่าน 
๓. กจิกรรมทอ่งอาขยาน 

เชงิปรมิาณ 
๑. นกัเรยีนชัน้ ประถมศกึษาปทีี ่๑ 
– ประถมศกึษาปทีี ่๖  
เชงิคณุภาพ 
๑. นกัเรยีนมทีกัษะในการอ่าน
ภาษาไทยอยูใ่นระดบัดมีาก 

 ๑. ทกัษะการใชภ้าษาทีถ่กูตอ้ง  
๒. มเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีน
ภาษาไทย 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๖ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๒. นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นภาษาใน
การสือ่สารอยา่งถกูตอ้งเพ่ิมมากขึน้ 
๓. นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละมเีจตคติ
ทีด่ตีอ่การใชภ้าษาไทยในทกัษะการ
อ่าน 

๕. สง่เสรมิ สนบัสนนุกจิกรรม 
   พัฒนาผูเ้รยีน 

โครงการสง่เสรมิกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน  
- กจิกรรมทศันศกึษาแหลง่

เรยีนรูน้อกสถานที ่
- กจิกรรมจติอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน ์
- กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิม

เวลารู ้
- กจิกรรมเขา้คา่ยพักแรม

ลกูเสอื-เนตรนาร ี
 

เชงิปรมิาณ  
๑ คร ูบคุลากรโรงเรยีนบา้นดงหวั
ชา้ง จำนวน ๗ คน  
๒ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง 
จำนวน ๔๐ คน  
เชงิคณุภาพ  
๑ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้งได้
เขา้รว่มกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน      
รอ้ยละ ๑๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑. นกัเรยีนบรรลตุามเปา้หมายของ
หลกัสตูร  
๒. นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยั มคีวาม
เปน็ผูน้ำผูต้ามทีด่ ีมคีวาม
รบัผดิชอบ มทีกัษะการทำงาน
รว่มกนั รูจ้กัการแกป้ญัหา มเีหตผุล 
มกีารตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
ชว่ยเหลอืแบง่ปนั และเอ้ืออาทร
และสมานฉนัท ์สง่เสรมิ สนบัสนนุ
ใหน้กัเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม
และคณุลกัษณะอันพึงประสงค ์๓. 
นกัเรยีนไดร้บัประสบการณต์รงจาก
การทศันศกึษาในสถานทีท่ี่
เหมาะสม 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๗ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๖. จดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 
 

โครงการพฒันาระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
-กจิกรรมเรยีนรวม 

เชงิปรมิาณ   
๑. นกัเรยีนทีม่ปีญัหาไดร้บัการดแูล
และชว่ยเหลอืคดิเปน็รอ้ยละ ๙๐  
๒  .นกัเรยีนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงูขึน้คดิเปน็รอ้ยละ     ๘๐ 
เชงิคณุภาพ 
ชมุชนมเีจตคตทิีด่แีละยอมรบั
ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืในการ
ชว่ยเหลอืและพัฒนาสถานศกึษาอยา่ง
ตอ่เนือ่ง  
 

 ๑ .นกัเรยีนไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื
จากทางโรงเรยีนและคณะคร ูตรง
ตามสภาพปญัหานกัเรยีนใหม้คีวาม
เปน็อยูท่ีด่ขีึน้ 
๒  .ผลการเรยีนของนกัเรยีนดขีึน้ 
๓  .ชมุชน ผูป้กครอง เหน็
ความสำคญัของการเรยีนของบตุร
หลาน 
๔. โรงเรยีนมขีอ้มลูระบบดแูล 
ชว่ยเหลอืนกัเรยีนทกุคน ทีเ่ปน็
ปจัจบุนัและขอ้มลูครบถว้น 

๗. จดัการศกึษาเพ่ือความเปน็เลศิ 
 

โครงการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

๑. กจิกรรมพัฒนาทกัษะการคดิ
วเิคราะห ์
๒. กจิกรรมพ่ีสอนนอ้ง 
๓. กจิกรรมคา่ยวชิาการ 
๔. กจิกรรมสอนเสรมิเพ่ิมความรู ้

เชงิปรมิาณ 
๑. นกัเรยีนมพัีฒนาการทางดา้น
รา่งกาย สงัคมและอารมณจ์ติใจ 
รอ้ยละ ๘๐ 
๒. นกัเรยีนในระดบัชัน้ ป.๑ ป.๓ 
และป.๖ เขา้รบัการทดสอบ
ระดบัชาตริอ้ยละ ๑๐๐ 

 

๑. มทีกัษะทางวชิาการดขีึน้  
๒. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้  
๓. นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ
วเิคราะหด์ขีึน้ 
๔. นกัเรยีนมผีลการประเมนิ
ระดบัชาตทิกุกลุม่สาระเพ่ิมมากขึน้ 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๘ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๑-๖ 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ไมต่ำ่
กวา่รอ้ยละ ๗๐ ขึน้ไป 
เชงิคณุภาพ 
๑. นกัเรยีนมพัีฒนาการทางดา้น
รา่งกาย สงัคมและอารมณจ์ติใจ อยู่
ในระดบั ดมีาก 
๒. นกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการทดสอบ
ระดบัชาตไิดม้กีารพัฒนาตนเองอยู่
ในระดบั ดมีาก 
๓. นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการคดิ
วเิคราะหเ์พ่ิมมากขึน้ 

๘. เสรมิสรา้งความสขุและความ             
   ปลอดภยัของสถานศกึษา 
 

โครงการสถานศกึษาสขีาว 
๑. กจิกรรมวนัตอ่ตา้นยาเสพตดิ 
๒. กจิกรรมกฬีากลุม่ 
 
 
 

เชงิปรมิาณ  
๑ สถานศกึษา ชมุชน นกัเรยีน ครู
และบคุลากรทางการศกึษา มสีว่น
รว่มรณรงค ์ดำเนนิงานปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพตดิและอบายมขุ 
เพ่ือประกาศใหเ้ปน็สถานศกึษาสี
ขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑. คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา
และนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
มภีมูคิุม้กนัในการปอ้งกนั 
แกป้ญัหายาเสพตดิและอบายมขุ  
๒ นกัเรยีน ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษารว่มคดิ รว่มทำ 
รณรงคแ์ละปอ้งกนั การแพร่



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๑๙ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ สถานศกึษาเปน็ “โรงเรยีนสขีาว” 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
๓ ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืผูม้สีว่นรว่มทกุ
ฝา่ย มคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนนิงานปอ้งกนัและแกไ้ข ปญัหา
ยาเสพตดิและอบายมขุ  
เชงิคณุภาพ  
๑ สถานศกึษา ชมุชน นกัเรยีน ครู
และบคุลากรทางการศกึษา มี
ภมูคิุม้กนัในการ ปอ้งกนัยาเสพตดิ
และอบายมขุ สอดคลอ้งกบั
เปา้หมายของสถานศกึษา  
๒ สนบัสนนุและสง่เสรมิ
กระบวนการดำเนนิงานปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพตดิและ อบายมขุ
ในสถานศกึษาใหม้กีระบวนการที่
เขม้แขง็ ตอ่เนือ่ง และยัง่ยนื  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบาดของ ยาเสพตดิและอบายมขุ
ในสถานศกึษาและชมุชน  
๓ นกัเรยีน ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาสนบัสนนุและ
สง่เสรมิกระบวนการดำเนนิงาน
ปอ้งกนั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ
และอบายมขุในสถานศกึษาใหม้ี
กระบวนการทีเ่ขม้แขง็ ตอ่เนือ่ง 
และยัง่ยนื  
๔ สถานศกึษาเปน็ สถานศกึษาสี
ขาวปลอดจากยาเสพตดิและ
อบายมขุ 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๐ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๓ สถานศกึษามสีือ่การจดั
ประสบการณเ์รยีนรูเ้หมาะสมและ
เอ้ือตอ่การเรยีนรู ้ 
๔ ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืผูม้สีว่นรว่มทกุ
ฝา่ยมคีวามพึงพอใจ รอ้ยละ ๘๐ ใน
การดำเนนิงานปอ้งกนั และแกไ้ข
ปญัหายาเสพตดิและอบายมขุ 

๙. เพ่ิมโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

โครงการพฒันาระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
๑.กจิกรรมระบบแลชว่ยเหลอื
นกัเรยีนจดัหาทนุการศกึษา 
๒.กจิกรรมโรงเรยีนสขีาว 
๓.สง่เสรมิเดก็ในวยัการศกึษาภาค
บงัคบัเขา้เรยีน 
๔.นกัเรยีนเรยีนรวม 
๕.กจิกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีน 

 

เชงิปรมิาณ  
สถานศกึษารอ้ยละ ๑๐๐ 
มกีารตดิตามผลการจดักจิกรรม
สง่เสรมิผูเ้รยีนอยา่ง 
สมำ่เสมอ 
เชงิคณุภาพ  
มกีารตดิตามงานตดิตามผลการจดั
กิจกรรรมสง่เสรมิ ผูเ้รยีนในทกุ
ระดบัชัน้ 
 

 -  



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๑ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
)บาท(  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
๑๐. พัฒนาครแูละบคุลากร 
     ทางการศกึษา 

โครงการพฒันาบคุลากร 
๑. กจิกรรม  สง่ครเูขา้รบัการอบรม
พัฒนา 
๒. กจิกรรม  การศกึษาดงูานนอก
สถานที ่
๓. กจิกรรม  การแลกเปลีย่น
เผยแพรก่จิกรรมการจดัการเรยีน
การสอน 

เชงิปรมิาณ   
ครแูละบคุลากรทกุคนเขา้รว่ม
กจิกรรม และไดม้หีรอืเลือ่นวทิย
ฐานะ 
เชงิคณุภาพ  
ครมูศีกัยภาพพรอ้มในการจดัการ
เรยีนรู ้

๑๐,๐๐๐ ครมูกีารพัฒนาการจดัการเรยีนการ
สอน สง่ผลใหน้กัเรยีนไดร้บัการ
พัฒนา 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

๑. เพ่ิมประสทิธภิาพ 
   การบรหิารงานบคุคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๑.๒) 

โครงการพฒันาบคุลากร 
๑. กจิกรรม  สง่ครเูขา้รบัการอบรม
พัฒนา 
๒. กจิกรรม  การศกึษาดงูานนอก
สถานที ่

เชงิปรมิาณ  
ครแูละบคุลากรทกุคนเขา้รว่ม
กจิกรรม และไดม้หีรอืเลือ่นวทิย
ฐานะ 
 

 ครมูกีารพัฒนาการจดัการเรยีนการ
สอน สง่ผลใหน้กัเรยีนไดร้บัการ
พัฒนา 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๒ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. กจิกรรม  การแลกเปลีย่น
เผยแพรก่จิกรรมการจดัการเรยีน
การสอน 

เชงิคณุภาพ   
ครมูศีกัยภาพพรอ้มในการจดัการ
เรยีนรู ้

๒. การแกไ้ขปญัหาหนีส้นิคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๑.๓) 

โครงการสง่เสรมิการดำรงชวิีตวิถี
พอเพยีง 
๑. กจิกรรม ใหค้ำปรกึษาแกค่รู
และบคุลากร 
๒. กจิกรรม เยีย่มบา้นคร ู

เชงิปรมิาณ  
ครแูละบคุลากรทกุคนยอมรบัการ
แกไ้ขปญัหา 
เชงิคณุภาพ   
ครแูละบคุลากรสามารถดำเนนิชวีติ
โดยปกต ิไมม่ภีาวะทางเศรษกจิใน
ระดบัสสีม้ขึน้ไป 

- 

ครแูละบคุลากรสามารถดำเนนิชวีติ
โดยปกต ิไมเ่ดอืดรอ้น 

๓. การบรหิารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเลก็ และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศกึษา 

โครงการสรา้งความสมัพนัธก์บั
ชมุชน 
๑. กจิกรรม รว่มมอืพัฒนาอาคาร
สถานทีแ่ละบรเิวณโรงเรยีน ภาค
เรยีน ละ ๑ ครัง้ 
๒. กจิกรรม ระดมทรพัยากรเพ่ือ
การพัฒนา 
๓. กจิกรรม คนืสูเ่หยา้ศษิยเ์กา่ 
โรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง 

เชงิปรมิาณ  
ชมุชนอยา่งนอ้ย ๕๐ คน เขา้รว่ม
การพัฒนาในแตล่ะครัง้ 
เชงิคณุภาพ  
ในแตล่ะปมีทีรพัยากรเพียงพอใน
การพัฒนาโรงเรยีนตามเปา้หมายใน
แผนฯ 

๕,๐๐๐  



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๓ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ลดภาระการประเมนิ 
   ของสถานศกึษา 

โครงการนเิทศภายใน 
๑. กจิกรรม การเยีย่มชัน้เรยีนของ
ผูบ้รหิาร 
๒. กจิกรรม การเขา้สอนตามตาราง
ของผูบ้รหิาร 
๓. กจิกรรม การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานแบบบรูณาการตาม
สภาพจรงิ 

เชงิปรมิาณ  
ครแูละบคุลากรทกุคนไดร้บัการ
นเิทศภายใน 
เชงิคณุภาพ  
ครแูละบคุลากรมเีวลาในการดแูล
นกัเรยีนอยา่งเตม็ที ่ไมท่ิง้หอ้งเรยีน 
และมคีวามสขุ 

 

ครแูละบคุลากรใหเ้วลาเตม็ทีก่บั
การจดัการเรยีนการสอน นกัเรยีน
เรยีนรูด้แีละมคีวามสขุ 

๕. สรา้งความตระหนกั 
   ในการปอ้งกนัการทจุรติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ ๒) 

โครงการสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้
การใชส้ือ่ เทคโนโลย ีแหลง่เรยีนรู ้
และสรา้งความปลอดภยัใน 
สถานศกึษา 
๑. กจิกรรมกจิกรรมสง่เสรมิการใช้
สือ่ เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีนรู ้
๒. กจิกรรมกจิกรรมสง่เสรมิความ
ปลอดภยั ในสถานศกึษาจากภยั
คกุคาม ทกุรปูแบบ 
 
 
 

เชงิปรมิาณ  
๑ ครโูรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง จำนวน 
๔ คน  
๒ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง 
จำนวน ๔๐ คน  
เชงิคณุภาพ  
๑ นกัเรยีน คร ูและบคุลากร มี
เครือ่งมอืทีใ่ชส้นบัสนนุสือ่การเรยีนรู ้
และเทคโนโลย ีที ่เพียงพอและ
ตอ่เนือ่งในการจดัการเรยีนการสอน  

 

๑. นกัเรยีน คร ูและบคุลากร มี
เครือ่งมอืทีใ่ชส้นบัสนนุสือ่การ
เรยีนรู ้และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ที ่เพียงพอ และตอ่เนือ่ง  
๒. นกัเรยีน คร ูบคุลากร และผู้
ทีม่าตดิตอ่ราชการ มคีวาม
ปลอดภยัจากภยัคกุคามทกุรปูแบบ 
 
 
 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๔ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

๒ นกัเรยีน คร ูบคุลากร และผูท้ีม่า
ตดิตอ่ราชการ มคีวามปลอดภยัจาก
ภยัคกุคาม รอ้ย ละ ๑๐๐ 

๖. การสือ่สาร และ 
   ประชาสมัพันธอ์งคก์ร 

โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 
- กจิกรรมแนะแนว 
- กจิกรรมเยีย่มบา้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ  
๑ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
จำนวน ๔๐ คน ไดร้บัการชว่ยเหลอื
อยา่งทัว่ถงึและ เหมาะสมตามความ
เปน็จรงิ  
๒ คร ูผูป้กครอง เพ่ือนนกัเรยีน และ
หนว่ยงานอ่ืน ๆ  ใหค้วามรว่มมอื ใน
การดแูล นกัเรยีน ชว่ยเหลอืจน
สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีา่นยิมทีด่งีาม มี
คณุลกัษณะอันพึงประสงค ์
เชงิคณุภาพ  
๑ บคุลากรในโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
มรีะเบยีบวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 
เปน็แบบอยา่งทีด่ ีและสามารถดแูล
อบรมนกัเรยีนได ้ 

 

๑. นกัเรยีนทกุคนไดร้บัการพัฒนา
ทางดา้นรา่งกาย สตปิญัญา 
อารมณแ์ละสงัคม ๒. การเรยีนการ
สอนบรรลตุามจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร ๓. มคีวามสมัพันธอั์นดี
ระหวา่งโรงเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๕ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

๒ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืพัฒนาเตม็
ศกัยภาพและอยูใ่น สงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสขุ 

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
๑. การเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๑.๔ 
   และขอ้ ๒.๑) 

โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 
- กจิกรรมแนะแนว 
- กจิกรรมเยีย่มบา้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ  
๑ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
จำนวน ๔๐ คน ไดร้บัการชว่ยเหลอื
อยา่งทัว่ถงึและ เหมาะสมตามความ
เปน็จรงิ  
๒ คร ูผูป้กครอง เพ่ือนนกัเรยีน และ
หนว่ยงานอ่ืน ๆ  ใหค้วามรว่มมอื ใน
การดแูล นกัเรยีน ชว่ยเหลอืจน
สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีา่นยิมทีด่งีาม มี
คณุลกัษณะอันพึงประสงค ์
เชงิคณุภาพ  
๑ บคุลากรในโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
มรีะเบยีบวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 

 

๑. นกัเรยีนทกุคนไดร้บัการพัฒนา
ทางดา้นรา่งกาย สตปิญัญา 
อารมณแ์ละสงัคม 
๒. การเรยีนการสอนบรรลตุาม
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
๓. มคีวามสมัพันธอั์นดรีะหวา่ง
โรงเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๖ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

เปน็แบบอยา่งทีด่ ีและสามารถดแูล
อบรมนกัเรยีนได ้ 
๒ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง
ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืพัฒนาเตม็
ศกัยภาพและอยูใ่น สงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสขุ 

 
 
 

๒. สรา้งความเขม้แขง็ระบบ 
   แนะแนว การชีแ้นะ (Coaching)  
   และการดแูลสขุภาพกาย 
   และสขุภาพจติของผูเ้รยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๒.๓) 

โครงการสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้
การใชส้ือ่ เทคโนโลย ีแหลง่เรยีนรู ้
และสรา้งความปลอดภยัใน 
สถานศกึษา 
๑. กจิกรรมกจิกรรมสง่เสรมิการใช้
สือ่ เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีนรู ้
๒. กจิกรรมกจิกรรมสง่เสรมิความ
ปลอดภยั ในสถานศกึษาจากภยั
คกุคาม ทกุรปูแบบ 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ  
๑ ครโูรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง จำนวน 
๔ คน  
๒ นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นดงหวัชา้ง 
จำนวน ๖๑ คน  
เชงิคณุภาพ  
๑ นกัเรยีน คร ูและบคุลากร มี
เครือ่งมอืทีใ่ชส้นบัสนนุสือ่การเรยีนรู ้
และเทคโนโลย ีที ่เพียงพอและ
ตอ่เนือ่งในการจดัการเรยีนการสอน  
๒ นกัเรยีน คร ูบคุลากร และผูท้ีม่า
ตดิตอ่ราชการ มคีวามปลอดภยัจาก
ภยัคกุคาม รอ้ย ละ ๑๐๐ 

 

๑. นกัเรยีน คร ูและบคุลากร  
มเีครือ่งมอืทีใ่ชส้นบัสนนุสือ่การ
เรยีนรู ้และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ที ่เพียงพอ และตอ่เนือ่ง  
๒. นกัเรยีน คร ูบคุลากร และผู้
ทีม่าตดิตอ่ราชการ มคีวาม
ปลอดภยัจากภยัคกุคามทกุรปูแบบ 
 
 
 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๗ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓.  สง่เสรมิระบบธนาคารหนว่ยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๒.๕) 

ชือ่โครงการ................................. 
๑. กจิกรรม.................................. 
๒. กจิกรรม.................................. 
๓. กจิกรรม.................................. 

เชงิปรมิาณ 
 
เชงิคณุภาพ  

 

๔.  ๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๒.๒) 

ชือ่โครงการ................................. 
๑. กจิกรรม.................................. 
๒. กจิกรรม.................................. 
๓. กจิกรรม.................................. 

เชงิปรมิาณ 
 
เชงิคณุภาพ  

 

๕. เสรมิสรา้งทกัษะอาชพี และ 
    การมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ ๒.๖) 

โครงการจดัการเรยีนรูต้ามแนว
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เชงิปรมิาณ 
นกัเรยีนทกุคนนำแนวความคดิ
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้
ในการดำเนนิชวีติประจำวนัไดค้ดิ
เปน็รอ้ยละ ๙๐ 
เชงิคณุภาพ 
๑. มแีหลง่เรยีนรูใ้หแ้กน่กัเรยีน คร ู
และบรูณาการจดักจิกรรมไดท้กุกลุม่
สาระการเรยีนรู ้

๒,๐๐๐ ๑. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารทำนา
แบบเกษตรอินทรยี ์ การเพาะเหด็
นางฟ้า การปลกูผกัสวนครวัและ
การทำปุย๋ทีถ่กูวธิทีัง้ภาคความรู้
และภาคปฏบิตั ิ
๒. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ       
รูจ้กัพ่ึงตนเองและรกัธรรมชาต ิ



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๘ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. นกัเรยีนไดบ้รโิภคอาหารกลาง
วนัทีม่คีณุคา่ทางโภชนาการและ
ปลอดสารพิษ 
๓. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ รูจ้กั
พ่ึงตนเองและรกัธรรมชาต ิ
๔. นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละ
ประสบการณท์ัง้ภาคความรูแ้ละ
ภาคปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนา้ ๒๙ 
 

หมายเหต ุ:   
1. การจดัทำแผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นนโยบายฯ ขา้งตน้ ใหโ้รงเรยีนวิเคราะหข์อ้มูลจากแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน ทีไ่ดจ้ดัทำไว้แลว้ มี
โครงการ/กจิกรรมใดทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) ของ สพฐ. ดงักลา่ว “ใหน้ำขอ้มูลเฉพาะ
โครงการ/ กจิกรรม” นัน้ มาระบใุนแบบฟอรม์ทีก่ำหนด และ/หรอื 
2. โรงเรยีนอาจจะกำหนดโครงการ/กจิกรรม และเปา้หมายการดำเนนิงาน ทีเ่หมาะสมกบัจดุทีค่วรพฒันา หรอืแนวทางการพฒันาใหไ้ด้
มาตรฐานทีส่งูขึน้จากการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ทัง้นี ้ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น 
(Quick Win) ของ สพฐ. ดงักลา่ว 
3. ไม่ไดก้ำหนดใหต้อ้งจดัทำทกุนโยบายฯ ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิทของแตล่ะโรงเรยีน โดยพจิารณาดำเนนิการตามขอ้ 1 – 2 ขา้งตน้ ซึง่
โรงเรยีนตอ้งวเิคราะหโ์ครงการ/กจิกรรม ทีส่อดคลอ้งตามนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายเรง่ดว่น (Quick Win) ของ สพฐ. 
4. กรณ ีการจดัทำแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน ไมไ่ดท้ำเปน็โครงการแตท่ำเปน็กจิกรรม ใหส้ามารถนำขอ้มลูตามกจิกรรมมาใชไ้ด ้
5. 1 โครงการ/กจิกรรม หากมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายฯ มากกวา่ 1 นโยบาย ใหส้ามารถใชเ้ปน็ขอ้มลูในการจดัทำแผนฯ มากกวา่ 1 นโยบาย 
ได ้(1 โครงการ สามารถตอบมากกวา่ 1 นโยบายได)้ 
6.  ขอ้มลูการจดัทำแผนปฏบิตักิารฯ ของสถานศกึษา ใหว้เิคราะหแ์ละจดัทำขอ้มลู โดยใชข้อ้มลูภาคเรยีนที ่2 ปกีารศกึษา 2566 และขอ้มลูภาค
เรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2567    
7.  เม่ือดำเนนิการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหจ้ดัสง่สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตน้สงักดั ภายในวันที ่29 กมุภาพนัธ ์2567 เพือ่ดำเนนิการตอ่ไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรยีนใด ยงัมิไดจ้ดัทำแผนปฏบิตักิารในปกีารศกึษา 2567 ใหด้ำเนนิการดงันี ้
  (ก) จดัทำแผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นฯ นี ้โดยใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปกีารศกึษา 2566 จดัสง่ใหส้ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ตน้สงักดั ภายในวนัที ่29 กมุภาพันธ ์2567 
  (ข) เมือ่ดำเนนิการจดัทำแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน ปกีารศกึษา 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ ใหจ้ดัสง่ขอ้มลูเพ่ิมเตมิไปยงัสำนกังานเขต
พ้ืนทีก่ารศกึษาตน้สงักดัภายในวนัที ่30 เมษายน 2567 
** อนึง่ การใชแ้บบฟอรม์ตามกรณ ี(ก) และ (ข) ใหใ้ชแ้บบฟอรม์ขา้งตน้ โดยใหจ้ดัทำใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ ดงัเอกสารดา้นลา่ง
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ใบหนา้ เพ่ิม ๑ แผน่ กรณตีามขอ้ ๘ (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
  

โรงเรียนบ้านดงหัวช้าง 


