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โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 113  หมู่ 14  ตำบลเขวาไร่  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 44170 
 

 โทรศัพท์ : 097-315-8090  
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 097-315-8090        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก 

ชื่อ-สกุล นายชัยยศ   โพธิรส 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..1...คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน...13...คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..2...คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................1.....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......1.....คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...18...คน 

นักเรียน จำนวน.....103.....คน 
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จุดเด่น   1) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงผลใหผู้เรียนมีความสุขกับการ
เรียน รักการเรียนและ อยากเรียนอยากรูมากยิ่งขึ้น    

 2) โรงเรียนร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสามารถและความถนัด ของผู้เรียน  

3) ผลสัมฤทธิ์เมื่อเปรียบเทียบแต่ละปีการศึกษา พบว่านักเรียนในแต่ระดับชั้น
ได้รับการส่งเสริมการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

4) ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   พัฒนา  1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มี ประสบการณ์ตรง และสามารถให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ กลับไปใช้พัฒนา
ตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2) สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ การฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ในการบริหารทั่วไปนั้นมีปัญหาและอุปสรรค ดังต่อไปนี้ คือ กรอบภาระงานบริหาร
ทั่วไปมีจำนวนมาก ครูและบุคลากรมีน้อย หลายคนมีภาระงานหลายด้านหลายหน้าที่ 
กิจกรรมสัมพันธ์ใน กลุ่มมีน้อย  ยังขาดความรู้ทักษะในการทำงาน 

แนวทางแก้ไข  นิเทศกำกับการติดตามผล ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในและ ภายนอก 
สนับสนุนงบประมาณ ที่เอ้ืออำนวยต่อการบริหารงาน จัดหาเทคโนโลยีช่วย สนับสนุนการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไปสู่
สาธารณชน ให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้า ร่วมประชุม ฝึกอบรม จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และมี
การศึกษาดูงานนอก สถานที่ 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ในการบริหารงานบุคคล นั้นมีปัญหาและอุปสรรค ดังต่อไปนี้ คือ ข้อมูล เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมบุคลากรยังไม่ครอบคลุม ยังต้องมีการปรับปรุงเพ่ือให้ สามารถใช้อัตรากำลังที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถส่งเสริมศักยภาพของ บุคคลอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เมื่อมีการ
เคลื่อนย้าย หรือการเกษียณอายุ ราชการ การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือบุคลากรที่มาทดแทน
ยังต้องอาศัย ระยะเวลาในการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ขาดการถ่ายทอดองค์ ความรู้
อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจะทำให้งานเกิดอุปสรรคความล่าช้า และบางครั้งกระทบถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มี ฐานข้อมูลของบุคลากรและ
สามารถส่งเสริมความก้าวหน้า และพัฒนาบุคคลให้ มีความก้าวหน้าตามสายงานอย่างเหมาะสม มี
วิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ งานอย่างหลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้เพ่ือให้
สามารถทดแทน กันได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร วางแผนอัตรากำลังและมีการกำหนด 
แนวทางในการสรรหา บุคลากรทดแทน และส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ในการบริหารงานวิชาการนั้นมีปัญหาและอุปสรรค ดังต่อไปนี้ คือ โรงเรียนขนาดเล็กมี
ปัญหาด้านหลักสูตรแกนกลางไม่มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตร โรงเรียน และบริบทของนักเรียน ขาด
การติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่าย อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวน
ครูน้อย จำนวนนักเรียน ลดลงทุกปี จำนวนครูจึงลดลงตามสัดส่วน และนอกจากงานสอนแล้ว ครู
ยังม ี งานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ จำนวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีภาระงานงานเท่ากับ โรงเรียน
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ อีกปัญหาคือ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบางปีลดลง โรงเรียนขาดสื่อและเทคโนโลยี ที่ทันสมัย ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 

แนวทางแก้ไข  คณะผู้บริหารและครูได้ร่วมกันระดมความคิดเพ่ือหาแนวทาง แก้ปัญหา
ดังกล่าวว ได้ข้อสรุปดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็กควรร่วมมือกันในการ จัดทำหลักสูตรให้สอดคล้อง
และเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และนำ
หลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มี การประเมินผลหลักสูตร และมีการนำข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินผลหลักสูตร ไปปรับปรุงแก้ไข สะท้อนปัญหาให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึง 
ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแสวงหาความ 
ร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมอย่างการ ประชุม การ
มอบหมายงานการนิเทศติดตาม ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน โดย
ขอเพ่ิมงบประมาณให้โรงเรียนขนาดเล็ก 

ปัญหา  งานด้านเอกสารทางบัญชีเป็นงานที่ข้าราชการครูไม่มีความถนัด ไม่มีวุฒิและ 
ความเขา้ใจในระบบบัญชีโดยตรง จึงจัดทำบัญชีไม่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน อีกทั้ง ครูผู้สอนที่
ปฏิบัติในสายงานนี้มีจำนวนจำกัดแต่ภาระด้านงานบัญชีมีมาก 

แนวทางแก้ไข  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรดำเนินการจัดอบรมแก่ ผู้บริหารและ
เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย นโยบาย ของต้นสังกัดและทราบ
แนวปฏิบัติที่ตรงกัน การบริหารงานงบประมาณใน สถานศึกษาควรยึดแผนงาน/โครงการ
ของสถานศึกษา การประเมินผลและ รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลกูฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ..โรงเรยีนคุณธรรม.... 
๑.กิจกรรม...จัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
๒.กิจกรรม..พัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม ... 

เชิงปริมาณนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปี
ที่  ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ร้อยละ 
๑๐๐  มีคณุธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิตนตามค่านิยม
พื้นฐาน  ๘  ประการ 

1,000 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
เป็นคนดีด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
และเกิดจิตสำนึกในความเป็นชาติ
ไทย 

 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  ๑.กิจกรรม...เลือกตั้งประธานนักเรียน ... 
  ๒. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
สามารถปฏิบัตตินตามหลักการทาง
ประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ.นักเรียน ได้เรียนรูฝ้ึก
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

3,000 

๑. นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัตติน
ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
 ๒. นักเรียนเข้าใจวิธีการเลือกตั้ง
ตามการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

 
3. ปรับกระบวนการจดัการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

.....โครงการจัดหาครผูู้สอนเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ . 
    ๑. กิจกรรม....การจ้างครูผูส้อนครูอัตราจ้าง ... 
 

เชิงปริมาณโรงเรยีนจ้างบุคลากร
สนับสนุนการจัดการศึกษา  จำนวน  
๑  อัตรา 6,000 

1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิเพิ่มขึ้น 
2. โรงเรียนมีครูครบช้ันเรียน 
3. ครูจดัการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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เชิงคุณภาพครูอัตราจ้างจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน ท้ังด้านความรู้ และ
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
 ประสิทธิผล 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ....รักการอ่าน ... 
1. กิจกรรม......กจิกรรมการคดักรองการอ่านของผู้เรียน 
2. กิจกรรม.....กิจกรรมรักการอ่าน ......... 
3. กิจกรรม...กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกระดับช้ันรอ้ย
ละ ๑๐๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนทุกระดับช้ัน มี
นิสัยรักการอ่าน ผ่านการทดสอบการ
อ่าน การเขียนตามนโยบายของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

5,000 

๑. ผู้เรียนมีนสิัยใฝเ่รียนรู้และรัก
การอ่าน 
๒. ผู้เรียนทุกระดับช้ันอ่านออก
เขียนได้ ๑๐๐ % 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความสามารถในการผลิตสื่อ 
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ.......กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน........... 
1. กิจกรรม..........ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ...... 
2. กิจกรรม........ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ...... 
3. กิจกรรม...........ส่งเสรมิวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
เชิงคุณภาพนักเรียน มคีวามสามารถ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

50,000 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 
๒. ครู ใช้สื่อ/นวตักรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
๓. ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยการใช้สื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  -   
7. จดัการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ๘๐ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิม่ขึ้นในกลุ่มสาระฯ
หลัก 

๕,๐๐๐ 
๑.โรงเรียนมีนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านวิชาการ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

...โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ   

เชิงปริมาณมีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ ที่เพียงพอ ต่อการปฏิบตัิงาน 

5,7000 1. มีห้อง  ในสถานศึกษาที่มีความ
เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 
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 1. กิจกรรม..........ปรับปรุงงานอาคารสถานท่ี  

2. กิจกรรม........พัฒนาระบบงานธุรการ 
3. กิจกรรม......งานรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 

และการจัดการเรยีนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90   
เชิงคุณภาพสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนมีความน่าอยู่  และมี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 

 2. มีอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ ให้มี
ความสวยงาม น่าอยู ่
 3. ใช้อาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อมในการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ได้อย่างคุ้มคา่ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑.กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
๒.กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ.....นักเรียนร้อยละ๑๐๐
ผ่านการคดักรองตามระบบงานดู
ช่วยเหลือนักเรยีน และไดร้ับการออก
เยี่ยมบ้านจากครู พร้อมทั้งได้รับการ
แนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีระบบการคัด
กรองนักเรียนอย่างมีคุIณภาพ 
และมรีะบบงานแนะแนวท่ีมคีุณภาพ 
 

1,000 

1.โรงเรียนมีระบบการคัดกรอง
นักเรียนอย่างมีคIุณภาพ 
2 นักเรียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและมี
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ...โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา...... 

1. กิจกรรม....จดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
2. กิจกรรม..พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา .. 
 
 
 

เชิงปริมาณครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรูจ้าก
การฝึกอบรมตามความถนัดและความ
สนใจ 
เชิงคุณภาพครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ ์
 

๒๐,๖๔๕ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 
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  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงาน
จากภายนอกสถานศึกษาสามารถ 
 นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 

 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนาทางวิชาการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร 

๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ ผู้นำ และ
ความคิดรเิริ่ม ที่เน้นการ พัฒนาผู้เรียน 

๒. ผู้บริหารสามารถใช้หลักการ บริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือ ผลการวิจัยเป็นฐานคิด 
ทั้งด้าน วิชาการและการจัดการ  

๓. ผู้บริหารสามารถจัดการ การศกึษา
ให้บรรลเุป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 

20,000 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรปฏิบัติงานตาม บทบาท
หน้าท่ีอย่างมี ประสิทธิภาพและ
เกิด ประสิทธิผล 
 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.กิจกรรมคลินิกแก้หน้ี 
๒.กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความ
ช่วยเหลือเรื่องหนีส้ิน 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปลอดจากหนีทุ้กระบบ 
 

20,000 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปลอดจากหนีทุ้กระบบ 
๒.โรงเรียนมีกองทุนส่งเสริม
สวัสดิการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการแผนการบริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรม...ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพทางการศึกษา 
๓. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจในการบรหิารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
เชิงคุณภาพ แผนการจดัการโรงเรยีน
ขนาดเล็กของสถานศึกษา เป็นแผนท่ีมี
คุณภาพ นำไปใช้ได้อย่างยั่งยืน 
 

2,000 

1. โรงเรียนมีแผนการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
คุณภาพและเกดิประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน 
2. โรงเรียนสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นสถานศึกษาที่มีความ
ยั่งยืน 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ลด/เลิก โครงการ/กิจกรรม/ ตัวช้ีวัด
ที่มีความซ้ำซ้อนและมี ผลลัพธ์ 
(outcome) เดียวกันโดยบูรณาการ
เรื่องที่มีลักษณะคลา้ยกันใช้ข้อมูล
ร่วมกัน  
๒.ลด ปริมาณข้อมลูที่จัดเก็บ/ ประเด็น
ที่ประเมิน โดยเก็บข้อมูล เท่าที่จำเป็น  
๓.ลด/เลิกการเก็บข้อมูลจาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 
สถานศึกษาในกรณีที่มีระบบการ 
จัดเก็บข้อมลูผ่านระบบหรือข้อมูล
สารสนเทศของสำนักใน ส่วนกลาง 

 

๑. สถานศึกษาดำเนินการจัด 
การศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ 
บรรลตุามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา 
๒. ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจและมสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต 
 

เขิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีความคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 

เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่ทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ จดัทำ
หลักสตูรตา้นทุจริตในสถ่านศึกษา
พร้อมท้ังนำไปใช้จัดการเรยีนรูไ้ด้อย่าง
สมบูรณ ์

2,000 

๑. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
๒.นักเร ียนมีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน กับชุมชน 

 ๑.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
๒. กิจกรรมประชุมกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  
๓. กิจกรรมประชุมนักเรยีนและผูป้กครอง 
๔.กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
๕.กิจกรรมกีฬาชาวคุ้ม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ๑๐๐ ของ
ผู้ปกครองนักเรยีน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมมือ ร่วมใจกนัใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
ความตระหนักและให้ความสำคัญกับ
สถานศึกษา  

 

๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิ
ประสิทธิผล 
๒.สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา
เป็นต้นแบบสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อ เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์  
- กิจกรรมสบืค้นความรู้ จากอินเตอร์เน็ต  
- กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อทางไกล จากวัง ไกลกังวล  
- กิจกรรมจัดหา/ติดตั้งจานรับสญัญาณ ดาวเทียม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ๑๐๐ของผู้เรยีน
สามารถใช้ คอมพิวเตอร์ในการหา
ข้อมูลได้ ม ีคอมพิวเตอรใ์ช้ในการ
สืบค้น ข้อมลู  

 

๑.ผู้เรียนสามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์ในการหาข้อมูล ได ้
๒.ผู้เรียนมคีอมพิวเตอร์ใช้ใน 
การสืบค้นข้อมลูเพียงพอ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   และข้อ 2.1)  

 
เชิงคุณภาพ ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ อย่าง
หลากหลาย ตรงตาม หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน พื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง 
หลากหลาย ตรงตาม หลักสตูร
แกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างศักยภาพนกัเรียนด้าน ศลิปะ 
ดนตรี และกีฬา 
 - กิจกรรมชมรม  
- กิจกรรมส่งเสรมิดนตรีและกีฬาพื้นบ้าน  
– กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 

 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ๑๐๐ของผู้เรียน
เห็นคุณคา่ใน ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า 

แสดงออกอย่างเหมาะสม  

เขิงคุณภาพ ผู้เรยีนสร้างผลงาน จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน ศลิปะ ดนตร ี
/ นาฏศิลป์ กีฬา / นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 

10,000 

๑.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กลา้ แสดงออกอย่าง
เหมาะสม  
๒.ผู้เรียนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้
เกียรตผิู้อื่น  
๓. ผู้เรียนสร้างผลงานจาก การ
เข้าร่วมกิจกรรมด้าน ศลิปะ 
ดนตรี / นาฏศลิป์ กีฬา / 
นันทนาการ ตาม จินตนาการ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ช่ือโครงการธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ (National 

Credit Bank) โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา เพื่อ 
พัฒนาทักษะ และส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ๑๐๐ ของโรงเรียน
มีแหล่งข้อมูลกลางสำหรับการ สืบค้น
ข้อมูล  ครูและบุคลากรทางการศกึษา
มคีวามรู้ความเข้าใจ ให้คำปรึกษา และ
พัฒนาบุคลากร ของหน่วยงานตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ด้านกระบวนการทำงาน
ของ ระบบธนาคารหน่วยกิต  

เชิงคุณภาพ มีระบบใหบ้ริการผู้เรยีน 

สำหรับสืบค้นข้อมลูสะสมผลการเรียน
หน่วยกิต และออกรายงาน สะสมผล
การเรียนได ้

5,000 

๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
๒. สถานศึกษามีระบบให้บริการ
ผู้เรียน สำหรับสืบค้นข้อมูล
สะสมผลการเรียนหน่วยกิต และ
ออกรายงาน สะสมผลการเรียน
ได ้
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ......โรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล.. 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความเขม้แข็ง
ทาง วิชาการและมีความพร้อมในการ 

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามยั สามารถ
ให้บริการทางการศึกษา แก่นักเรียน
และชุมชน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รบัโอกาสการ
เข้าถึง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดความ 

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปญัหา
ความเหลื่อมล้ำทาง เศรษฐกิจและ
สังคม สำหรับ นักเรียนในท้องถิ่น
ชนบท  

 

2,000 

๑.เป็นโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ี เพียงพอ
ต่อการจัดการ เรยีนรู้และ
กิจกรรมต่างๆ สามารถรองรับ
การเพิ่ม จำนวนนักเรียนใน
อนาคตได ้
๒.เป็นโรงเรียนท่ีไดร้ับการ 
ยอมรับและมีความสมัพันธ์ที่ ดี
กับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
และชุมชน  
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ.พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.กิจกรรมปลูกกล้วย. 
2.กิจกรรมปลูกมะนาว 
3.กิจกรรมเลี้ยงหมปู่า 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน อ.3 – ม.3 
ร้อยละ 90 มีการปลูกพืชผักสวนครัว
ตามฤดูกาลคนละ 1 แปลง 
เชิงคุณภาพ นักเรียน อ.2- ม.3 เข้าใจ
ในวิธีการดูแลรักษา มีนิสัยรักการปลูก
พืช ดูแลรักษาพืชสวนครัว  

5,000 

๑.นักเรยีนมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนมีทักษะในการปลูก
พืชผัก สวนครัว 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา...2566..  

 
 

โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 
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