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โรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

ที่ตั้ง : 125 หมู่ 1  ต าบลหนองแดง  อ านาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 092-3267911 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

44020097@mkarea2.go.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  093-4719779                                    โทรศัพท์    092-3267911 

Email Address……………-……………………        Email Address44020097@mkarea2.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล .นายวิศิษฐ  เทียมม่วง 

รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร  คนที่ 1
ที่ท1 

ชื่อ-สกุล นางสุกานตนา  ลีลา 
รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร ตนที่ 2 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......9......คน 

นักเรียน จ านวน..........47...........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
   2) จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) .......................................................................... 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................-................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนว
ทางแก้ไข  ....................................-............................................................ 
   ...............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   บุคคลากรไม่ครบชั้นเรียน  
  

แนวทางแก้ไข  การรวมชั้นเรียน 

ปัญหา  ......................................-..............................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ...............................-......................................................... 
   ........................................................................................  

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม.วันพ่อ. 
2. กิจกรรมเข้าแถวเคารพเคารพธงชาติ 
3. กิจกรรมเกษตรพอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  มีคุณภาพในทุก
ระดับชั้น 

500 

นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และมีคุณภาพในทุกระดับช้ัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรม.วินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน.. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนรู้จัก
ใช้สิทธิ  และหน้าที่ของตนของ
ตนเอง 

1000 

นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจรู้จักใช้หน้าที่ของตน
ตามระบอบประชาธิปไตยได้
ถูกต้องและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ. 
3. กิจกรรม.โครงการส่งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา.. 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

1500 

นักเรียนผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของครู
เป็นอย่างดีย่ิง 

 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบกระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทย.. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมการอ่าน  เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นคว้าความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 

500 
นักเรียนร้อยละ  80% 

สามารถอ่านออกเขียนได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ...ส่งเสริมกิจการนักเรียนทุกช่วงชั้น 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3. กิจกรรม.กีฬาสี 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพโรงเรียนจัดกิจกรรม
เข้าค่ายพักแรม  กิจกรรมศึกษาดู
งานนอกสถานที่และกิจกรรมกีฬา
สีให้กับนักเรียนได้ครบถ้วนและมี
คุณภาพ   

60,000 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรม  กิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่และกิจกรรมกีฬา
สีให้กับนักเรียนได้ครบถ้วน

และมีคุณภาพ  
 
 
  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  9 
 500 

ครูในโรงเรียนศึกษา
ค้นคว้าวิจัย  และน า
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมให้ครูใน
โรงเรียนศึกษาค้นคว้าวิจัย  และ
น าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียน
การสอน 

ผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียน
การสอน  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครู
และนักเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมี
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพสะอาด  ถูกสุขอนามัย
ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 

3500 

โรงเรียนมีบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ

สะอาด  ถูกสุขอนามัยตาม
มาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดล้อม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และพัฒนางานบริหารบุคคล 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาวิชาชีพครู...... 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน..... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  9 
 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีการ
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาร่วมกับ  
สพป.มค.2 

500 

โรงเรียนมีการด าเนินการ
จัดสรรอัตราก าลังของ

ข้าราชการและบุคคลากร  
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ภารกิจการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และพัฒนางานบริหารบุคคล 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   9 
 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีการ
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาร่วมกับ  
สพป.มค.2 

500 

โรงเรียนมีการด าเนินการ
จัดสรรอัตราก าลังของ

ข้าราชการและบุคคลากร  
ทางการศึกษาให้สอดคล้อง
กับภารกิจการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม  วินัย  

จรรยาบรรณของข้าราชการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  9 
 
เชิงคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
วินัย  จรรยาบรรณของ
ข้าราชการและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 
  

500 

มีการพัฒนาข้าราชการและ
บุคคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น

อย่างเหาะสม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ  จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มีเป้าหมาย  
พันธกิจ    วิสัยทัศน์  ที่คลอบ
คลุม  การด าเนินการตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน 

500 

มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีเป้าหมาย  
พันธกิจ    วิสัยทัศน์  ที่

คลอบคลุม  การด าเนินการ
ตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายใน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม  วินัย  
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ     9 
 
เชิงคุณภาพ  เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม  วินัย  จรรยาบรรณ
ของข้าราชการและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
 

500 

มีการพัฒนาข้าราชการและ
บุคคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น

อย่างเหาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการโครงการประชาสัมพันธ์ 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  47 
 
เชิงคุณภาพ    เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข่าวเกี่ยวกับ
โรงเรียนให้กับผู้ที่สนใจและ
เกี่ยวข้องได้ทราบ 

500 

โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั้ง

ภายนอกและภายใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครูและ
นักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  47   
 
เชิงคุณภาพ 
มีทะเบียนประวัตินักเรียนด้าน
การเจ็บป่วย  ร้อยละ  100 

500 
มีทะเบียนประวัตินักเรียน
ด้านการเจ็บป่วย  ร้อยละ  

100 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเกษตรพอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมโครงงานอาชีพ.. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    47 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้น อบ.2-
ป.6 ได้ฝึกกิจกรรมการปลูกพืชผัก
สวนครัว  ปลอดสารพิษ 

500 

นักเรียนชั้น อบ.2-ป.6 ได้ฝึก
กิจกรรมการปลูกพืชผักสวน

ครัว  ปลอดสารพิษ  
นักเรียนเรียนรู้การให้เกียรติ

ผู้อื่นและรักอาชีพสุจริต 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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