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โรงเรียนบ้านตลาดม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 123 หมู ่1 ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 062-1962701  
 

Website : 
https://www.facebook.com/Taladmuong school 

EMAIL: 

Taladmuang2481@gmail.com 

 
 

https://www.facebook.com/Taladmuong
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

โทรศัพท ์062-1962701 , 080-0816959       
          Email Address Taladmuang2481@gmail.com 

         

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางโชติกานต์  ละอองค า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตลาดมว่ง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-.....คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน........2.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า..........................................1.......คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........2......คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.............1.....คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......11......
คน 

นักเรียน จ านวน.........65............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูครบชั้น 
   2) ครูรักองคก์ร  มาท างานเช้า  เลิกกลับบ้านค่ า (เคลียร์งาน) 
            3) คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครองให้ความรว่มมือกับทางโรงเรียน 
   4)  ครูมีความรกัและสามัคคี  มีการ PLC กันทกุวัน (รับประทานอาหารร่วมกัน) 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อยากแยกชั้นเรียนอนุบาล 2 –กับ 3  
      2) อยากจัดท ารั้วบริเวณด้านตะวันออกตลอดแนวเพื่อความปลอดภัย 
      3) งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา (ใช้อยา่งจ ากดั) 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การประสานงานและการพัฒนากับเครือข่ายการศึกษาค้อนข้างนอ้ย  
รวมถึงการจัดระบบบริหารและพัฒนาองคก์ร 

แนวทางแก้ไข  จัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร  อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยยิ่งข้ึน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ระบบการบริหารงานภายในองค์กรยังมีระบบการบริหารงานที่ไม่
ชัดเจน  ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันเท่าที่ควรจะเป็น 

 
แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารควรวางแผนร่วมกันกบับุคลากรในสถานศึกษา
จัดท าโมเดลการบริหารงานให้เป็นระบบและมีความชัดเจนในการบริหารงาน  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนครูน้อย  นอกจากงานสอนแล้วยงัมีงานอื่นๆที่ต้อง
รับผิดชอบเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่  และอีกหน่ึง
ปัญหาคือครูมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาที่สอนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าลง 

 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนขนาดเล็กสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็น
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าวและขอบุคลากรทีข่าดแคลนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 

ปัญหา  สถานศึกษามีการก าหนดแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกดา้น  เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 

 
แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดแผนงานโครงการตา่งๆ  
อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่แนวปฏิบัติจริง  อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับ  ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านตลาดม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
1. กิจกรรม   วันส าคัญ  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   
 
เชิงคุณภาพ 2,000  

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร.  
1. กิจกรรม การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้
สารสนเทศและการสือ่สาร 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

500  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการอ่านการเขียน  
1. กิจกรรมการสื่อสารและการคดิค านวน 
2. กิจกรรม ฒนาการเรียนภาษาไทยพัการ  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

2,000  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคา่นิยม 
1. กิจกรรม ฒนาจกรรมพัโครงการส่งเสริมกิ
ผู้เรียน 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

17,000  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

15,000  

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การจดัการเรียนรู้ที่ฒนาบุคลากรสู่พั
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

12,000  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสง่เสริมและพฒันาระบบบริหาร
จดัการสถานศกึษา 
1. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ  ติดตาม 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
1. กิจกรรมโครงงานส่งเสริมทักษะอาชพี 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000  
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  (เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านตลาดม่วง 
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