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โรงเรียนบ้านหนองแสงทุ่มยาว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 144 หมู่ 4 ต าบลหนองบัวแก้ว อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 โทรศัพท์ : 089-5233521  

 

Website : 

https://shorturl.asia/StkU4 

EMAIL: 

Krit2208@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-8928643 

Email Address : Prancheewalp@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปรีชา  พุทธลา 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนสูงดอนหลี่ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงทุ่มยาว 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................-..............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....6.....คน 

นักเรียน จ านวน.........61............คน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การท างานเป็นทีมของคณะครู 
   2) คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนเข้มแข็ง 
            3) ครูและนักเรียนยิ้มง่ายไหว้สวย  

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ในเรื่องของความปลอดภัย 
      2) การอ่านออกเขียนได้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      3) จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับชั้นเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่บางจุดยังไม่พร้อมส าหรับการเรียนการสอน ต้องมีการ 
ปรับปรุงแก้ไข 

แนวทางแก้ไข  1. ปรับปรุงซ่อมแซมในส่วนที่เกิดการช ารุด และดูแลให้เกิด 
ความปลอดภัยที่สุดกับนักเรียน เพ่ิมเติมความสะอาดและความสวยงาม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  จ านวนบุคลากรไม่ครบชั้นเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  จ านวนบุคลากรไม่ครบชั้นเรียน แก้ไขโดยสอนแบบ 
รวมชั้นเรียนและใช้สื่อ DLTV ได้เป็นบางห้องเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เด็กนักเรียนขาดทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข  จัดค่ายภาษาอังกฤษ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับค่าสาธารณูปโภค 
เนื่องจากค่าไฟสูงขึ้น 

แนวทางแก้ไข  รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองแสงทุม่ยาว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม น าความรู้ 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมไหว้ครู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสง
ทุ่มยาว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสง
ทุ่มยาว เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม
และระเบียบวินัยสามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน ใน
ด้านความอดทน ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกล
อบายมุข 
 
 
 

10,300 

1. ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรมและระเบียบวินัย 
2. นักเรียนได้น าหลักธรรมมา
ใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนสามารถด าเนิน
ชีวิต และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้
วินัย ห่างไกลอบายมุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ด้วยหลัก 3 ร่วมบ้าน วัด 
โรงเรียน (บวร) 
1. กิจกรรมอาสาฬหบูชา 
2. กิจกรรมส่งเสริม ช่วยเหลือชุมชนในงานต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสง
ทุ่มยาว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

1,000 

1. ได้ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ประสานความร่วมมือ อันดี
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
2. ได้ให้ชุมได้มาร่วมกิจกรรม 
สร้างความสัมพันธ์อันดี เนื่อง
ในวันส าคัญต่าง ๆ ในโรงเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและ
จ าท ารายงานประจ าปี SAR 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. นิเทศติดตามในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของคุณครู
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา

900 

1. ได ้ตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
2. ได้น าผลการประเมินมา
จัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนและน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจ วางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
3. ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษ
ของโรงเรียนได้เข้าสู่มาตรฐาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
3. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามท่ีก าหนด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
จัดซื้อหนังสือนิทานไม่น้อยกว่า 
20 เล่ม/เดือน นิตยสารและสาร
คดี 10 เล่ม/เดือน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูบุคลากรใน
โรงเรียน มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

1,500 

1. เชิงปริมาณห้องสมุด มี
หนังสือนิทานไม่น้อยกว่า 20 
เล่ม/เดือน นิตยสารและสาร
คดี 10 เล่ม/เดือน 
2. เชิงคุณภาพ นักเรียนและ
ครูบุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุดสุดหรรษา
เป็นแหล่งเรียนและสื่อต่างๆ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตนารี 
2. กิจกรรมพัฒนาลูกเสือส ารอง/ลูกเสือสามัญ-
เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับ ดี 

12,000 

1. ได้พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มี
กระบวนการ 

คิด มีทักษะในการด าเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

2. ได้สร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว 
และอยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้ 

3. ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
4. กิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์
(ทัศนศึกษา) 
5. กิจกรรมค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้าหนองแสงทุ่ม
ยาว 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ร้อยละ 80 ที่มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 

32,500 

1. ได้ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับ
ปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 ให้มกีารพัฒนาการสู่
ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย 
สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา     
2. ได้ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ตามศักยภาพ
ได้อย่างเต็มความสามารถสู่
ความเป็นเลิศ โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
และส่งนักเรียนเข้าประกวด 
และแสดงออกถึง
ความสามารถในทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-
นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง 
ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับชาติ 

3. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง เพื่อสามารถน าไปพัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด
ห้องเรียนและห้องสุขา 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ าดื่มและไฟส่องสว่าง 
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดและบริการ
สารสนเทศ 
4. กิจกรรมปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้าหนองแสงทุ่ม
ยาว 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ผลิตและใช้สื่ออุปกรณ์การ
เรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

118,000 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรม ผลิต
จัดหาและใช้สื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมน า
แหล่งเรียนรู้วิทยากรภูมิ
ปัญญามาใช้ในการเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานแนะแนว 
1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ป.6 
2. ทุนเรียนดีประพฤติดี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้าหนองแสงทุ่ม
ยาว 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่เรียนดีประพฤติดี

9,500 

1. ได้ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน  

2. นักเรียนได้รู้จักตนเองดีขึ้น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ได้รับทุนการศึกษา 

2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการศึกษาต่อและอาชีพ  
สามารถพัฒนาศักยภาพของตน 
มีทักษะการด าเนินชีวิต มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม 
จริยธรรม รู้จักคิดตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผน
การศึกษา รวมทั้งด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

และสามารถปรับปรุงตนเอง
ในด้านการเรียน สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา 

3. นักเรียนเกิดความรักความ
ผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
คณะครูและสถานศึกษา
ตนเอง     

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดหาครูช่วยสอน  

เชิงปริมาณ 

ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย-อังกฤษ เพ่ิมข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
หนองแสงทุ่มยาวมีทักษะการ 

130,000 

1. ครูและบุคลากรมีทักษะ
และเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
แสงทุ่มยาวมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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การสอนภาษาไทย-อังกฤษที่ดี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดหาครูช่วยสอน 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย-อังกฤษ เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
หนองแสงทุ่มยาวทุกคนมีทักษะ
การการสอนภาษาไทย-อังกฤษ 
ที่ดีข้ึน 

130,000 

1. ครูและบุคลากรมีทักษะ
และเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองแสงทุ่มยาวมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา  

 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและ
จ าท ารายงานประจ าปี SAR 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. นิเทศติดตามในด้านการ
จัดการเรียนการสอนของคุณครู
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความ

900 

1. ได ้ตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 
2. ได้น าผลการประเมินมา
จัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนและน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจ วางแผนพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
3. ได้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนได้
เข้าสู่มาตรฐานตามที่ก าหนด 
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เข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
3. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านหนองแสงทุ่มยาว 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
และรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าปี เพ่ือประกาศ
ให้เป็นห้องเรียนสีขาว 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
กรรมการสถานศึกษา ครูอาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษาแกนน าและ
ผู้ปกครองให้การสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินโครงการ
ห้องเรียนสีขาว 
เชิงคุณภาพ 

600 

1. นักเรียน ที่มีปัญหาได้รับ
ค าปรึกษา ค าแนะน าที่
ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่เป็น
แกนน า และครู  
2.  มีนักเรียน แกนน าใน
ห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ตักเตือน แนะน า
เพ่ือนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาอบายมุขและปัญหา
อ่ืน ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลาย 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้
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1. นักเรียน นักศึกษา มีจิต
สาธารณะรู้จักเสียสละดูแล
ช่วยเหลือกัน มีภาวการณ์เป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีมีความรู้คู่
คุณธรรม  
2. การมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา มีผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ที่ปรึกษา และครูประจ า
ชั้นติดตามพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และร่วมกันแก้ไข 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
นักเรียน แกนน าประจ าห้อง  
และเพ่ือนที่ปรึกษา ให้
ค าปรึกษาแนะน า และให้
การช่วยเหลือ การบริหาร
จัดการการอบรม การ
สนับสนุนกิจกรรม และ
ติดตามประเมินผลโดย
ร่วมมือกันทุกฝ่าย 
4. ได้เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมเสี่ยง ด้วย
กระบวนการสร้างเครือข่าย
นักเรียน นักศึกษาแกนน า 
เพ่ือให้เกดิ
กระบวนการพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

6. การสื่อสาร และ ชื่อโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1,000 1. มีการประชุม
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   ประชาสัมพันธ์องค์กร 1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองแสง
ทุ่มยาวมีแนวคิดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้นทุก ๆ ด้าน 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ปัญหา 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนน าข้อสรุปที่ได้มา
ปรับใช้พัฒนาโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรยีนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
4. กิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์
(ทัศนศึกษา) 
5. กิจกรรมค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้าหนองแสงทุ่ม
ยาว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ร้อยละ 80 ที่มีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 

32,500 

1. ได้ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับ
ปฐมวัยถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มกีาร
พัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 
ทั้งด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และ สติปัญญา     
2. ได้ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ตามศักยภาพ
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ได้อย่างเต็มความสามารถสู่
ความเป็นเลิศ โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศและส่งนักเรียนเข้า
ประกวด และแสดงออกถึง
ความสามารถในทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี-นาฏศิลป์และ
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับชาติ 
3. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เพื่อ
สามารถน าไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสง

1,000 
1. ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพนักเรียนตามฐานการ
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
 

ทุ่มยาวชั้นอนุบาล 2 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน และครูสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

เรียนรู้ต่างๆ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน       
2. ได้ให้บริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
3. ได้ให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  และสร้าง
ความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ ง  การใช้ แบบฟอร์ มตามกรณี  (ก) และ (ข) ให้ ใช้ แบบฟอร์ มข้ างต้ น  โดยให้ จั ดท าใบหน้ า  เพิ่ ม 1 แผ่ น ดั ง เอกสารด้ านล่ า ง
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