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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2...ปีการศึกษา....2566.... (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านขามเรียน 
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โรงเรียนบ้านขามเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 99 หมู่ 5 ต.หนองบัว อ.พยัคฆภูมิพิสัย  จ.มหาสารคาม 44110 
 

 โทรศัพท์ : 097-329-3579 

 

Website : https://sites/google.com/a/mkarea2.go.th/bankhamrian 

EMAIL:  44020160@mkarea2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

        โทรศัพท์ ……097-329-3579…..  

                        Email Address……narajit45@gmaii.com….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางนราจิตร   โนดไธสง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....2.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........2..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......20.......

คน 

นักเรียน จำนวน....183....คน 
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 ด้านคณุภาพผู้เรียน พบว่า นักเรยีนกลา้แสดงออก ร่าเรงิ  แจ่มใส  สุขภาพกาย

แขง็แรง  และเป็นผูม้คีุณธรรม  จรยิธรรม ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด    

 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ พบว่า โรงเรยีนมกีารบรหิารและการ
จดัการอย่างเป็นระบบ โรงเรยีนมกีารประชุมแบบมสี่วนร่วม เพื่อให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน

การก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายที่ชดัเจน มกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจดั

การศกึษาแผนปฏบิตักิารประจ าปีที่สอดคล้องกบัผลการจดัการศกึษาสภาพปัญหาความ

ตอ้งการพฒันาและนโยบาย    การปฏริปูการศกึษาทีมุ่่งเน้นการพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพ

ตามมาตรฐานหลกัสตูรของสถานศกึษาครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพมี

การด าเนินการนิเทศก ากบัตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการจดั

การศกึษา 

  ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั พบว่า ครู
พัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีความตัง้ใจมุ่งมัน่ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ

ความสามารถ   ครูจดักิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยอย่าง

ต่อเนื่องครูให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

ครูจดักิจกรรมให้นักเรยีนเรียนรู้จากการคดิได้ปฏิบตัิจรงิด้วยวธิีการและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย   
 

จุดเด่น 
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 ด้านคณุภาพผู้เรียน พบว่า นักเรยีนควรไดร้บัการพฒันาผลการเรยีนรู ้ให้

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ในทุกกลุ่มสาระ โรงเรยีนควรส่งเสรมิกจิกรรมส่งเสรมิ

การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ ความคดิสรา้งสรรค ์คดิไตร่ตรอง ส่งเสรมิ

ทกัษะใน การอ่าน และการเขยีนอย่างหลากหลาย และต่อเนื่อง 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ พบว่า ดา้นกระบวนการจดัการ

เรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั พบว่า ครูควรจดักิจกรรมเน้นให้ผู้เรยีนได้มี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะหอ์ย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรยีนรู้

ในการพฒันาตนเอง ครูควรจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-

3  ใหส้ามารถน าเสนอ  อภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างสมเหตุสมผลและมทีกัษะ

ในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ครูควรจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีน

ปีที่   ในระดบัชัน้ประถมศึกษา    4- 6 ครูควรจดัการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่

หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วดัตามหลักสูตรการศึกษาขัน้

พืน้ฐานและฝึกให้นักเรยีนไดค้ดิวเิคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรยีนรูส้ ื่อเทคโนโลยใีห้

มากขึน้และพฒันาสื่อแหล่งเรยีนรูจ้ดัเตรยีมหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้ม

ใชง้านเสมอ ครูควรวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิทีีห่ลากหลายตาม

สภาพจรงิสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรยีนรู้และธรรมชาตวิชิา ครูควรน าภูมปัิญญา

ท้องถิ่นให้เข้ามามสี่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้นักเรยีนได้เรยีนรู้  ครูควรให้ข้อมูล

ยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนทนัทเีพือ่นกัเรยีนน าไปใชพ้ฒันาตนเอง  

ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ครูควร

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนผู้กระท าหรือปฏิบัติด้วยตนเองด้วยความ

กระตอืรอืร้น เช่น ได้คดิ ค้นคว้า ทดลองรายงาน ท าโครงการ สมัภาษณ์ แก้ปัญหา 

ฯลฯ ได้ใช้ประสาทสมัผสัต่างๆ ท าให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จรงิ ครูท า

หน้าทีเ่ตรยีมการจดับรรยากาศการเรยีนรู ้จดัสื่อสิง่เรา้เสรมิแรงใหค้ าปรกึษาและสรุป

สาระการเรยีนรูร้่วมกนั ใชเ้ทคนิคการคน้พบดว้ยตนเองของนกัเรยีนเป็นกจิกรรมหลกั 
 

จดุท่ีควรพฒันา  

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข   

1. แต่งตั้งบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ในช่วงที่ธุรการ
โรงเรียนไปฏิบัติหน้าที่ที ่สถานศึกษาอื่น ปลูกฝังค่านิยมในการทำงานโดยเน้นการ
ปฏิบัติงานอย่างรับผิดชอบ  รวดเร็วและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้รับบริการทุกคน พัฒนา
บุคลากรทุกฝ่ายให้มีความรู้ความสามารถในงานสารบรรณ 

2.  ระดมทรพัยากรทางการศกึษาจากความร่วมมอืทุกภาคสว่น เพือ่ใชใ้หก้ารพฒันา  
ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และจดัสภาพแวดล้อมให้ น่าดู น่าอยู่ น่าเรยีน         
และอยู่ในสภาพทีป่ลอดภยัอยู่สม ่าเสมอ 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  

1. ด้านการบริหารและธุรการโรงเรียน การปฏิบัติงานของงานธุรการโรงเรียนบางครั้ง
เกิดความล่าช้าในปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนเนื่องจากเจ้าหน้าที่
ธุรการโรงเรียนต้องรับผิดชอบ 2 โรงเรียน ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง  

2. โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และจัด
สภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ ้น เนื่องจากจัดคำขอขอตั้งงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน  อาคารประกอบต้องจัดตั้งล่วงหน้า 1 ปีงบประมาณ ทำให้เกิดความ
ล่าช้าในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการซ่อมแซมอาคารสถานที่  
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา    

1. ปัญหาของหลักเกณฑ์การคัดเลือกอัตรากำลังครู ล่าช้า หรือไม่มีผู ้สอบผ่านเกณฑ์          
ทำให้โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน 

2. ปัญหาการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ธุรการโรงเรียนที ่มีหน้าที่
รับผิดชอบหลายโรงเรียนส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่    

3. ปัญหาจากการพัฒนาของบุคลากรที่มีหลักสูตรให้เข้ารับการอบรมไม่ตรงตามการพัฒนา
ที่บุคลากรสนใจ 

แนวทางแก้ไข   

1. จัดการเรียมรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่ใกล้เคียง โดยให้บุคลากรที่มาจากโรงเรียน     
เรียนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในโรงเรียนหลัก และจัดทำโครงการจ้างครูอัตรา
จ้าง ตามความเหมาะสม 

2. จัดสรรบุคลากรตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ภารโรงให้ครบทุกโรงเรียน     
3. พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดอบรมแบบออนไลน์ และสำรวจหลักสูตรการอบรม             

ที่ ข้าราชการครูจำเป็นจะต้องเข้ารับการพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน
ด้านต่างๆ   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   

1. ปัญหาด้านการวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในในการดำเนินการวิจัยใน
ชั ้นเร ียน ไม่เห ็นความสำคัญของการวิจ ัยในชั ้นเร ียน  เนื ่องจากภาระงานพิเศษ
ค่อนข้างมาก จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอย่างจริงจัง 

 

  แนวทางแก้ไข   

1. อบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มครูที่ไม่สามารถ
ทำงานวิจัยด้วยตนเองได้ มีการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิด 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  

1. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย 
เปลี่ยนแปลง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษา
เรยีนรูส้ง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานล่าชา้   

2. ปัญหาดา้นขอ้กฎหมายในการจดัซื้อจดัจ้างทเีปลี่ยนแปลงบ่อย และการใชง้านระบบ
จดัซื้อจดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกส ์ (e-GP) หรอืระบบอื่น ๆ ท ีเกี่ยวขอ้งมี
ข้อจ ากดัค่อนข้างมาก เช่น ระบบขดัข้อง ไม่สามารถบนัทึกข้อมูลได้ต้องพมิพ์ใหม่ 
ระบบคา้งและท างานชา้ เป็นตน้ ท าใหข้ ัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งล่าชา้ สง่ผลกระทบต่อ
การบรหิารงบประมาณของหน่วยงาน 

แนวทางแก้ไข 

1. ควรเร่งด าเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้ าน
งบประมาณ    ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลและเกดิประสทิธภิาพ   

2. หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสอืเวยีนหรอืหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง ประเดน็
ขอ้ผดิพลาดและแนวทางการแก้ไข เพื่อให ้สามารถสบืคน้อา้งองิและใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏบิตังิานได ้  

3. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม ่าเสมอ เพือ่ใหท้ราบความคบืหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบรหิารงบประมาณ  

4. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏบิตังิาน เช่น การฝึกอบรมการปฏบิตังิานด้านงบประมาณ ด้านการเงนิ ด้านการ
จดัซือ้จดัจา้ง   

5. พฒันาระบบสารสนเทศให้มขีอ้มูลที่สอดคล้องและสนับสนุนการจดัท ารายงานด้าน
ต่าง ๆ ในภาพรวม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

 

โรงเรียนบ้านขามเรียน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการทำงานสู่อาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมคณะครูและบุคลากรโรงเรียน  บ้าน
ขามเรียนได้พัฒนาความรู้ด้านการบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานและหน่วย
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา และจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้
พอเพียง 
3. กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 รู้จักวางแผน
ทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมี
ความสุขและจัดระบบการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1. นักเรียนร้อยละ 95 รู้จัก
วางแผนทำงาน ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

2. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มได้
อย่างมีความสุขและจัดระบบ
การทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
2. กิจกรรมการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม 

3,000 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใจ
วิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีสติ 

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอน 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน 

3. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 

1. ครูมีสื่อที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน  
 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียน     
การสอนที่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

10, 000  

1. ครูผู้สอนได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมให้ผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

2. ครผูู้สอนมีสื่อในการสอนที่
หลากหลายและเพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ และผลการ
ทดสอบ RT, NT, O-NET 

 1. กิจกรรมการปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา 
2. กจิกรรมวเิคราะหผ์ูเ้รยีน 
 3 .กจิกรรมจดัท าแผนการจดัการจดัการเรยีนรู้ 
4. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่ง
เรยีนรู ้ 
5. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
6. กจิกรรมนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
7.กิจกรรมจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่อยู่ใน
ภาวะความบกพร่องทางการเรยีนรู้    (LD) 
8. กจิกรรมการวจิยัในชัน้เรยีน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100  มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอน คนละ 1 ชิ้น/    
1 ภาคเรียน เพื่อใช้ในการสอนเสริม

ความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ให้แก่นักเรียนระดับชั้น 
ป.1-ม.3 ให้สูงขึ้น 

2. นักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.3 ร้อยละ 
80   ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุก

รายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการ
ทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

3. นักเรียนชั้นป.1 ,ป.3,ป.6,ม.3 
ทดสอบ RT, NT, O-NET) ร้อยละ 
100 ได้รับการสอนเสริมแบบติวเข้ม

และการกวดวิชา โดยวิทยากรที่มี

40,000  

1. นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลการทดสอบ RT, NT,     
O-Net สูงขึ้น  
2. คร ูมีเครื่องมือ สื่อ
นวัตกรรม มีแบบทดสอบที่ได้
มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
3. ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียน การสอนสู่
เป้าหมายในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความรู้ความสามารถจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100  มีสื่อ 
นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
คนละ 1 ชิ้นต่อ 1 ภาคเรียน เพ่ือใช้
ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.3 ให้สูงขึ้น 

2. นักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.3 จำนวน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ เฉลี่ย
สูงขึ้น จากปีการศึกษา 2565 

3. นักเรียนชั้น ป.1,ป.3,ป.6,ม.3  
ร้อยละ 100 การทดสอบ RT, NT, 
O-NET) ได้รับการสอนแบบติวเข้ม
และการกวดวิชา และมีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนสูงขึ้น อยู่ในเกณฑ์
ระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยกลาง  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
เสริมสร้างประสบการณ์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรมส่งเสริมการสอนแนะแนวและบริการ
ให้คำปรึกษา 

3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90  ได้รับ
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

2. ผู้ปกครองร้อยละ  90 มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

2. ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

12,650 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้และกิจกรรม
ที่หลากหลาย 

3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ      - 
 

เชิงคุณภาพ     - 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ และผลการ
ทดสอบ RT, NT, O-NET 

1. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน 

3. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ 

4.กจิกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้  

5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

6. กิจกรรมนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

7. กิจกรรมจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีอยู่ในภาวะ
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  (LD) 

8. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100  มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอน คนละ 1 ชิ้น /1 
ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริม
ความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ให้แก่นักเรียนระดับชั้น 
ป.1-ม.3 ให้สูงขึ้น 

2. นักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.3  

ร้อยละ 80   ได้รับการสอนเสริม
ความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการ
ทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

3. นักเรียนชั้น ป.1,ป.3,ป.6,ม.3  
การทดสอบ RT, NT,  และ       O -

50,000  

1. นักเรียนชั้น ป.1-ม.3 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลการทดสอบ RT, NT,     
O-Net สูงขึ้น  
2. คร ูมีเครื่องมือ สื่อ
นวัตกรรม มีแบบทดสอบที่ได้
มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
3. ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียน การสอนสู่
เป้าหมายในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
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NET ร้อยละ 100 ได้รับการสอน
เสริมแบบติวเข้มและการกวดวิชา 
โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
จากภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100  มีสื่อ 
นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
คนละ 1 ชิ้นต่อ 1 ภาคเรียน เพ่ือใช้
ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่
นักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.3  ให้สูงขึ้น 

2. นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3  
จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
เฉลี่ยสูงขึ้น จากปีการศึกษา 2565 

3. นักเรียนป.1,ป.3,ป.6,ม.3  ร้อยละ 
100 การทดสอบ RT, NT, O-NET) 
ได้รับการสอนแบบติวเข้มและการ

ความสามารถตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
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กวดวิชา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยกลาง  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาอาคาร
สถานที่และการบริการที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

1. กิจกรรมประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน  
2. กิจกรรมจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
3. กิจกรรมประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง  
มอบหมายแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมดำเนินการตามโครงการ 
5. กิจกรรมติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้   
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
6. กิจกรรมสรุป รายงานผล 

เชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และบริบทต่างๆ 
ภายในโรงเรียนตามรายกิจกรรม 
2. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

1. ภูมิทัศน์ และบริบทต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุง 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

30,000  

1. ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
บริบทต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
ทั้งอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ ให้เหมาะสมในการ
ใช้งาน ตามรายกิจกรรมที่
แนบท้ายโครงการ 

2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
มีได้รับการปรับปรุงใหม่ ทำให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการมา
เรียน  

 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูประจำชั้นทุกคนในโรงเรียนมี
ข้อมูลประวัติของนักเรียนทุกคนด้าน
การเรียนรู้ สุขภาพ ความถนัด 

5,000  

1. นักเรียนได้รับการป้องกัน
การเกิดปัญหาด้านต่างๆ ที่ไม่
พึงประสงค์ 
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4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 ทุกคน
ได้รับการทดสอบด้านสติปัญญาโดย
ใช้ข้อสอบมาตรฐานที่ทางโรงเรียน
จัดทำหรือจัดหา 
3. นักเรียนทุกคนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือ
ตามความสามารถดังต่อไปนี้ 

วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ 

4. นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ 
สอดส่องดูแล และมีความปลอดภัย
ในขณะที่อาศัยอยู่ 

ในโรงเรียนตามเวลาทำการปกติ 

5. นักเรียนที่มีปัญหา หรือมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ได้รับความ
ช่วยเหลือ จากครูประจำชั้น 

หรือครูที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อำนวยการ รวมทั้งครูที่รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อม 

ทางสังคมอย่างทั่วถึง 

3. นักเรียนได้รู้จักตนเอง 
สามารถปรับตัว มีทักษะทาง
สังคม และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

4. นักเรียนมีทักษะชีวิต และ
สัมพันธภาพที่ดีกับครู เพ่ือน 
และ ผู้ปกครองนักเรียนได้รับ
การส่งเสริม 

 

5. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา ทั้งด้าน
การเรียนรู้ และความสามารถ
พิเศษ 
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เชิงคุณภาพ 

1. ครูประจำชั้นทุกคนในโรงเรียนมี
ข้อมูลประวัติของนักเรียนทุกคนด้าน
การเรียนรู้ สุขภาพ ความถนัด 

2. นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3  ทกุคน
ได้รับการทดสอบด้านสติปัญญาโดย
ใช้ข้อสอบมาตรฐานที่ทางโรงเรียน
จัดทำหรือจัดหา 

3. นักเรียนทุกคนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือ
ตามความสามารถดังต่อไปนี้ 

วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ 

4. นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ 
สอดส่องดูแล และมีความปลอดภัย
ในขณะที่อาศัยอยู่ 

ในโรงเรียนตามเวลาทำการปกติ 

5. นักเรียนที่มีปัญหา หรือมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ได้รับความ
ช่วยเหลือ จากครูประจำชั้น 
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หรือครูที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อำนวยการ รวมทั้งครูที่รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการอบรมภายใน ภายนอก
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างกำลังใจบุคลากร 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านขามเรียนทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านขามเรียน
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 

5,000  

1. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยมีการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา      
3. ครูมีการวัดผลประเมินผล
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
นำผลการประเมินมาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมผนวกกับการนำ
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ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ให้คำแนะนำคำปรึกษา 
แก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ  

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่สอน 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้าน
ความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง   
จำนวน  1  อัตรา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ 

72,000 

1. นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
2. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง
และผู้มาติดต่อราชการพึง
พอใจในการให้บริการของ
โรงเรียน 
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และคุณธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. ประสิทธิผลจากการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จ
ต่อโรงเรียนมากข้ึน 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ธนาคารออมทรัพย์โรงเรียน 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมในด้านการประหยัด 
และการออมให้กับครูและนักเรียน 
2. กิจกรรมสร้างประสบการณ์ตรงเก่ียวกับการ
ดำเนินการรับ – ฝากเงินให้กับครูและนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียน
เข้าใจแนวทางการบริหาร
ทรัพยากร 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียนเข้าร่วมโครงการและมี
เงินออมกับธนาคารโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยด้าน
การประหยัดและออมเงิน 

 
 
 
- 

1.ครูและนักเรียนมีนิสัยการ
ประหยัด และรู้จักการออม
เงิน  
2.ครูและนักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
ระบบธนาคาร 
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2. ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  มีเงิน
ออมกับธนาคารโรงเรียน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมบริการชุมชนและปฏิคม 
2. กิจกรรมการรับนักเรียน  
3. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ งานธุรการ 
5. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน โรงเรียนบ้านขามเรียน    
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
ได้รับการบริการทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

3,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ 
2. ครูและบุคลากรมี
ฐานข้อมูลในการบริหาร 
จัดการงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองได้รับการบริการ
ทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ งานประกนัคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาในรปูแบบออนไลน์ 
1. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
2. กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผลภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในรูปแบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา  
2. จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ 
3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปี   
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้การมีพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่
ระดับสากล 
2. เพ่ือให้การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพที่ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 

2,500 

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
ภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไป ใช้วาง
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
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4. โรงเรียนสามารถดำเนินการ
ตามแผนงบประมาณประจำปี  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
เสริมสร้างประสบการณ์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90  ได้
ตระหนักเห็นคุณค่าคุณธรรม
จริยธรรม และรับประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2. ผู้ปกครองร้อยละ  90 มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา มีเจตคติท่ีดีการ

 
 
 

5,000 

1 .นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้และกิจกรรม 
ที่หลากหลาย 
3. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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สร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
ตนเองและครอบครัว 
2. ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ การสร้างความสัมพันธ์ ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านขามเรียน 
2. กิจกรรมจัดกิจกรรมประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
3. กิจกรรมกำกับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
2. เพ่ือประชุมภาคี 4 ฝ่าย อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. เพ่ือกำกับติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 

2,000 

1. สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 2  
ครั้งต่อปีการศึกษาร้อยละ  
100   
 
2. สถานศึกษามีการประชุม
ภาคี 4 ฝ่าย ร้อยละ 100   
3. สร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อโรงเรียน
และชุมชน 
4. สถานศึกษาได้รับการ
ติดตาม กำกับ ดูแลและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
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เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศ ึกษาม ีการบร ิหาร
จ ัดการอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ     
มากขึ้น 
 

ของสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างมีสติ 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอน 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน 
3. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีสื่อที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน  
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียน     
การสอนที่พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

27,000 

1. ครูผู้สอนได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมให้ผลิต
และพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
2. ครผูู้สอนมีสื่อในการสอน
ที่หลากหลายและเพียงพอ 

 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาวะ สุนทรียภาพและ
อนามัยของผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ  
 
 

1. นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 มีสุขนิสัยในการดูแล
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรมชั่งน้ำหนักส่วนสูง 
3. กิจกรรมรักษ์สุขภาพออกกำลังกาย 
4. กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 
5. กิจกรรมกีฬา 
6. กิจกรรมดนตรี 
7. กิจกรรมศิลปะ 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนไม่น้อยว่าร้อยละ 80 
มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
3. นักเรียนไม่น้อยว่าร้อยละ 90 
รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงจาก สภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
นันทนาการ  
 
 
 

 
 

 
5,000  

สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 มีนำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
90 รู้จักป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยง 
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 สามารถสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
กีฬา และนันทนาการ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อ่ืน 
 

5. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
6. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ธนาคารออมทรัย์โรงเรียน 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมในด้านการประหยัด 
และการออมให้กับครูและนักเรียน 
2. กิจกรรมสร้างประสบการณ์ตรงเก่ียวกับการ
ดำเนินการรับ – ฝากเงินให้กับครูและนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียน
เข้าใจแนวทางการบริหาร
ทรัพยากร 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียนเข้าร่วมโครงการและมี
เงินออมกับธนาคารออมทรัพย์
โรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 

1.ครูและนักเรียนมีนิสัยการ
ประหยัด และรู้จักการออม
เงิน  
2.ครูและนักเรียนมี
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
ระบบธนาคาร 
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เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยด้าน
การประหยัดและออมเงิน 
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  มีเงิน
ออมกับธนาคารโรงเรียน 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  - 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ      - 
 
เชิงคุณภาพ     - 

- 
 
 

 
 
- 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการทำงานสู่อาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ขามเรียนได้พัฒนาความรู้ด้านการบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานและหน่วย

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จัก
วางแผนทำงาน ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

9,000 

1. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จัก
วางแผนทำงาน ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขและมเีจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  
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การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา และจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้
พอเพียง 
3. กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่มได้
อย่างมีความสุขและจัดระบบการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม
ได้อย่างมีความสุขและ
จัดระบบการทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 


