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โรงเรียนบ้านดงเย็น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

ที่ตั้ง : 156 หมู่ 6 ต.ราษฎร์เจริญ อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 082-0068704 

 

EMAIL: bandongyenschoolmk2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 086-2242625        

Email Address : sunnynickchai9@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล : นายสุริยา ผาศรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงเย็น 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) ข้าราชการครู  จ านวน 2 คน 

3) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 

4) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 3 คน 

5) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

5.1 ลูกจ้างประจ า - คน 

5.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

5.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

6) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

ข้อมูล ณ วันที ่4 ม.ค. 2567*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

นักเรียน จ านวน 73 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
   2) ชุมชน ผู้ปกครองให้การสนับสนุนการในพัฒนาการศึกษา  
            3) ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความชัดเจนในการมอบบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
      2) สภาพอาคารเรียนที่เก่า หลายจุดทรุดโทรม 
      3) งบประมาณ จ านวนครู และบุคลากรไม่เพียงพอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เป็นระเบียบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอ 

 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูพัฒนางาน มีการก ากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ า 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูและบุคลากรไม่เพียงพอกับจ านวนชั้นเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนในการจ้างครูอัตราจ้าง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทนุและทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดงเย็น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันส าคัญของพระมหากษัตริย์ไทย 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนรักและภูมิใจในความ
เป็นไทย 

3,000 

นักเรียนร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   -นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

2,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีด ีและอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   - สถานศึกษามีหลักสูตรที่มี
คุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบท 

2,000 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมเสริมความรู้หน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง 

2,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น รวมทั้งมีทักษะ

กระบวนการคิด  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีระเบียบวินัย 

10,000 

นักเรียนมีความเสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะเพ่ือ

ส่วนรวม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน
เบื้องต้นในด้านต่าง ๆ 

2,000 

นักเรียนสามารถเรียนรู้และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   - นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในทางวิชาการ มี
ความเป็นเลิศในแต่ละกลุ่มสาระฯ 

10,000 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด ได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงและการ
ปฏิบัติจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
3. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   - โรงเรียนมีห้องเรียนน่าเรียน 
น่าอยู่และมีความปลอดภัย 

10,000 

นักเรียนได้รับความสะดวก 
ปลอดภัยในการใช้ห้องเรียน  

มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   - นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

3,000 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องในการ

พัฒนาศักยภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

10,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่ดี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - ครู และบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

- 

ครูและบุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข สามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
 

3,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
ดี 

5,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
เป็นคนดี มีจิตส านักในการ

รักชาติ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ได้รับติดตามข่าวสารของโรงเรียน 

1,000 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานและมีความ

เชื่อมั่นในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปี 
1. กิจกรรมพัฒนา ICT ส าหรับผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนมีความสามารถใน

4,000 

นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
3. กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพ 

5,000 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพ

กายและใจที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการอนุรักษ์ท้องถิ่น 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพที่มี
อยู่ในท้องถิ่น 

3,000 

นักเรียนสามารถประกอบ
อาชีพตามที่ตนเองมีความ

สนใจและมีความถนัด 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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