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โรงเรียนบ้านเปลือยดอนมันน ้า 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 61 หมู่ 6 บ้านเปลือย ต าบลบ้านหวาย อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 44120 
 

 โทรศัพท์ : 080-1957665  
 

 Facebook : ร.ร. บ้านเปลอืยดอนมันน  า 

Mail : Pluay1044410497@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …080-2864124… 

Email Address  Suphakarn18@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางศุภกาญจน์  ดงจารย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาข่า 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเปลือยดอนมันน้ า 

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......3........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7......คน 

นักเรียน จ านวน.........38............คน 
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   จุดเด่น  

  ๑.   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑.๑  นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
๑.๒  นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียน 
๑.๓  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

          ๑.๔  นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
 ๒.   ด้านการเรยีนการสอน 
๒.๑ ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูพ้ัฒนาตนเองตอ่เน่ือง มีความรับผิดชอบ 
๒.๒ ครใูช้หลักสูตรเป็นแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
 ๓.  ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
๓.๑ ผู้บริหารใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

          ๓.๒ ผู้บริหารมีการวางแผนและยึดแผนในการบริหารงาน 
 ๔.  ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๔.๑ ชุมชนเป็นชุมชนที่อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
๔.๒ ชุมชนมีภูมิคุ้มกันตนเองไม่ยอมรับค่านิยมที่ไม่เหมาะสม และไม่เล่นการพนัน 

           ๔.๓ เป็นชุมชนที่ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ นักเรียนมีระดับการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม

เหตุผล ตามมาตรฐานที่ ๔ ในระดับทีต่้องพัฒนาต่อไป 
 ๒.   ด้านการเรียนการสอน 

       ๒.๑ ครูไม่ครบชั้น 
       ๒.๒ ครูไมค่รบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อน 

 ๓.  ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
      ๓.๑ งบประมาณไม่เพียงพอ 
 ๓.๒ การอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนทรดุโทรม  
 ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี 

 แนวทางแก้ไข  ประสานงานกับหน่วยงานต้นสงักัดจัดงบประมาณสนับสนุน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสาระวิชา 
 

แนวทางแก้ไข  จ้างครอูัตราจ้าง 
  เพิ่มเติมสื่อช่วยสอน 
 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนไม่ครบทุกตัวชีว้ัด 
 

แนวทางแก้ไข  สอนแบบบรูณาการ 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  ระดับทรัพยากรทุนจากแห่งตา่งๆ และ บริหาร 
  งบประมาณที่มีให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สดุ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเปลือยดอนมันน ้า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรมเดก็ไทยหัวใจรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เชิงปริมาณ  
1  ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
และทักษะการปฏิบัติให้กับผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชน ร้อยละ 80  
2 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกจิกรรม
วันส าคัญตา่ง ๆ ได้ถูกต้องร้อยละ 
80   
3 ผู้เรียนกล้าพูกกลา้แสดงออกได้
อย่างเหมาะสมและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิประจ าวนัได้                 
ร้อยละ 80  
 
 

2,000 

 
 
1 นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้กล้าพดูกลา้แสดงออก
และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
2 นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามวันส าคัญต่าง ๆ 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างถูกตอ้ง
และมีความสุข 
3 นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่ผู้มี
พระคุณและวัฒนธรรมไทย 
4 สรา้งความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนใน
เขตบริการ 

**ไม่ก้าหนดให้ต้องดา้เนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  
1  ผู้เรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้
และทักษะการปฏิบัติให้กับผู้เรียน
เต็มศักยภาพ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชน 
 2  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
3  ผู้เรียนกลา้พดูกล้าแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสม และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษา  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเปลือยดอน
มันน้ าร้อยละ 100  เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับประสบการณ์
ตรง 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 

6,000 

 
 
1. นักเรียนได้ศึกษาตามแหล่ง
เรียนรู้และน ามาพัฒนาตนเอง
ได้ 
2. นักเรียนมีความใฝ่รูใ้ฝเ่รียน
และมีความรับผิดชอบเพิม่ข้ึน-
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
เพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเปลือยดอน
มันน้ าตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 
ป.6 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเ้รียน 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  
80  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

40,000 

1. นัก เรี ยนมีคุณภาพตาม
มาตรฐ านกา รศึ กษาขอ ง
สถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพแ ล ะ
ประสิทธิผล 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ (รัก
การอา่น) 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนมีนิสัยรกัการอ่าน 
และบันทึกการอ่านร้อยละ 90 
2.  นักเรียนชั้น ป.1  – ป.3 อ่าน
หนังสือออก เขียนหนังสือได้
ถูกต้อง 
3.  นักเรียนชั้น ป.4  – ป.6 อ่าน
หนังสือออก เขียนหนังสือคล่อง
และถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่าง
ต่อเน่ือง 

1,000 

 
 
 
1. นักเรียนอนุบาลฟังเรื่อง
จากการอ่ าน การเล่ าแล้ว
บันทึกผลเป็นรูปภาพหรือ
ตัวหนังสืออย่างง่ายได้ 
2. นักเรียนชั้น ป. 1 - ป.3 
อ่านหนังสือออก และเขียน
หนังสือได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 
อ่ า นหนั ง สื อ คล่ อ ง  เ ขี ย น
หนังสือคล่องและถูกต้อง 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม /ลส. 
นน. 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนชั้น ป.4 - 6 ทุกคน
เข้าค่ายอบรมลูกเสือ – ยุวกาชาด 
ร่วมกับลูกเสือโรงเรียน 

6,000 

 
1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะในการ
ท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
2.  นักเรียนชั้น ป.4 - 6 
โรงเรียนบ้านเปลือยดอนมันน้ า มี
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถ
น ามาใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
 

2. นักเรียนได้โอกาสรว่ม
กิจกรรมกับลูกเสืออื่น 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

- 
- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที ่1-6 มีทักษะ

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที ่1-6 มีทักษะ

ความสามารถในการอา่น การ

เขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ 

 

 

1,000 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีทักษะด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 

2. ผู้เรียนมทีักษความสามารถ

ในการอา่น การเขียน การ

สื่อสาร และการคดิค านวณ 

3. ผู้เรียนมมีีความสามารถใน

การคดิวิเคราะห์  คดิอยา่งมี

วิจารณญาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที ่1-6 มี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

คิดอย่างมีวจิารณญาณ   

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที ่1-6 มีทักษะ

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    

ของผู้เรียน มีทักษะความสามารถ

ในการอา่น การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดค านวณ มี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์  

คิดอย่างมีวจิารณญาณ   

4. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
บ้านเปลือยดอนมันน้ าทุกคน
ได้รับบริการด้านสุขอนามัย 

1,000 

นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
บ้านเปลือยดอนมันน้ าทุกคนทุก
คนได้รับบริการด้านสุขอนามัย
ด้วยความพึงพอใจ 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2.  สัมพันธภาพระหวา่งครู
นักเรียน  ผู้ปกครองร้อยละ 90
เป็นไปด้วยด ี และอบอุ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 

1,000 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองร้อยละ 
90 เป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.  สัมพันธภาพระหวา่งครู
นักเรียน  ผูป้กครองเป็นไป
ด้วยด ี และอบอุ่น 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100  ของบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาด้าน
ความรู ้ความสามารถ 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้รับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ที่
รับผิดชอบอย่างมีประสทิธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนมีความพึง
พอใจ และมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
   
   

3,000 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
รับองค์ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้น ามาประยกุต์ใช้
ในการปรับวธิีการเรียนรู้
เปลี่ยนวิธีสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
มีขวัญก าลังและมีเจตคตทิี่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึน้ 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาวชิาชีพ 
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู
มีวินัย รักความเป็นธรรม มี
คุณธรรมประจ าใจ ใฝ่ศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100  ของบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาด้าน
ความรู ้ความสามารถ 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้รับการสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรับองค์ความรู้และ
ทักษะการจัดการเรียนรู้
น ามาประยุกตใ์ช้ในการปรับ
วิธีการเรียนรู้เปลี่ยนวิธีสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีขวัญก าลังและมี
เจตคติที่ดใีนการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดียิ่งขึ้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ที่
รับผิดชอบอย่างมีประสทิธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

3. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครูมีวินัย รกั
ความเป็นธรรม มีคุณธรรม
ประจ าใจ ใฝ่ศึกษาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
- 

- - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

จัดซื้อจัดจา้งตามระเบียบ 
- 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

เพจโรงเรียน  
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2.  สัมพันธภาพระหวา่งครู
นักเรียน  ผู้ปกครองร้อยละ 90
เป็นไปด้วยด ี และอบอุ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 

1,000 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองร้อยละ 
90 เป็นไปด้วยดี  และ
อบอุ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  สัมพันธภาพระหวา่งครู
นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยด ี และอบอุ่น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

_ 
_ 

_ _ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

_ 
_ 

_ _ 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

_ 
_ 

_ _ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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