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โรงเรียนบ้านโสกยาง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 103 หมู่ 15  ตำบลหนองแสง  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 44120 
 

 โทรศัพท์ : 080-5357099 

 

Website :   - 
                                                   

EMAIL: 

E-mail : sokyangschool@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 โทรศพัท์ 080-5357099 

Email Address : kritbua2516@gmaill.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

     โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฐกฤต ปิจจะโร 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกยาง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......2......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................................-............คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ....-............คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.....คน 

นักเรียน จำนวน...........46..........คน 
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จุดเด่น   1) ผู้บริหารที่มารักษาการ  มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา อุทิศตนในการทำงาน  มีวิสัยทัศน์
การบริหารที่มีประสิทธิผล มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาบริบทต่างๆในสถานศึกษา 
   2) ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ได้รับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากำหนด มีคุณธรรม จริยธรรมเข้ากับชุมชนได้
ดี มุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
             3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู ้เรียนควรพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
แก้ปัญหาได้เหมาะสม กับวัย บอกวิธีแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
                2) ครูควรพัฒนาในเทคนิควิธีการสอน พัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที ่ทันสมัย การสร้างและการใช้สื ่อนวัตกรรม การค้นคว้าวิจัยใน
ห้องเรียน เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                3) สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อผู้เรียนการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยน
และเชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. อาคารสถานที่ทรุดโทรม ในบางครั้งไม่เอ้ืออำนวยในการปฏิบัติงาน 

           2. พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนกว้าง ทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง 

           3. สนามเด็กเล่น มีเครื่องเล่นสนามไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมในส่วนที่ทรุดโทรม 

                     2. ขอรับงบประมาณจัดจ้างลูกจ้างเพ่ิมเติม 
                     3. ขอสนับสนุนงบประมาณจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 
    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1. บุคลากรไม่ครบชั้นเรียน  ปฏิบัติการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ขาดความชำนาญ

ในบางรายวิชา ทำให้การเรียนรู้ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 2. บุคลากรหนึ่งคนมีหลายหน้าที่ อาจทำให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งได้ไม่เต็ม

ศักยภาพหรือผลของการปฏิบัติไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
           3. บุคลากรบางคน  ปฏิบัติหน้าที่ของตนไม่เต็มศักยภาพทำให้ผลของการปฏิบัติ
ไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ทำให้องค์กรขาดความม่ันคง 
           แนวทางแก้ไข 1. จัดหาบุคลากรให้ครบชั้นเรียน  ให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมให้รายวิชา     

        ที่ขาดแคลน เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           2. ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันเป็นทีม เพื่อการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ    
        สูงสุด 
  
  ............................................................................................  
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา    1. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ 
             2. นักเรียนบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

 

แนวทางแก้ไข  1. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 

            2. มีการสอนซ่อมเสริม ปรับพื้นฐานนักเรียน 
  
 

ปัญหา  1. งบประมาณมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  1. วางแผนบริหารงบประมาณท่ีมีอย่างจำกัดให้คุ้มค่าที่สุด หรือมีเงิน     

                         นอกงบประมาณไว้  เพ่ือใช้บริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโสกยาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อ.โครงการวนัส าคญั 
1. กจิกรรมวนัแม่แห่งชาต ิ
2. กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษา รชักาลที ่
10 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 90 ของนกัเรยีนเขา้ร่วม
กจิกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีนตะหนกัถงึความส าคญัของ
ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

2,000 
คณะคร ูบุคลากรและนกัเรยีน
ไดร้่วมกจิกรรมวนัส าคญักบั
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพฒันาคณุภาพผู้เรียน 
1. กจิกรรมทศันศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรม  ทัศนศึกษา 
เชิงคณุภาพ 
 คณะครูและนักเรียนสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ตรงมาใช้ในการเรียนรู้
และดำเนินชีวิตอย่างความสุข    

16,000 

    1. นักเรียนมีประสบการณ์
ตรงที่เพ่ิมเติมจากการเรียน      
ในห้องเรียน 

    2. นักเรียนนำความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กจิกรรม ICT 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 90 ของนกัเรยีนเขา้ร่วม
กจิกรรม ICT 
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีนไดร้บัการจดับรรยากาศ ทีเ่อือ้
ต่อการใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
กบัวยั 

3,000 

นกัเรยีนไดร้บัการ                
จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลยทีี่

เหมาะสมกบัวยั 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน 
 
1. กจิกรรมอ่านนิทานใหน้้องฟัง 
2. กจิกรรมการเขา้ใชห้อ้งสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนมนีิสยัรกัการ
อ่าน 
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีนไดร้บัทกัษะ ความรูแ้ละ มเีจต
คตทิีด่ตี่อการเรยีนรู้ 

3,000 
โรงเรยีนมกีารขบัเคลื่อน        

ตามจุดเน้นการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพฒันาคณุภาพผู้เรียน 
1. กจิกรรมเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 90 ของนกัเรยีนไดร้บั
ประสบการณ์ตรง โดยการฝึก   และ
ทดสอบในสถานทีท่ีเ่หมาะสม 
เชิงคณุภาพ 

7,000                                                                                                                                                    
นกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง 
โดยการฝึกและทดสอบใน

สถานทีท่ีเ่หมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 

นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  มคีวาม
รบัผดิชอบ เกดิความอดทน สามารถ
อยู่ในในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขและมี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 .  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กจิกรรมการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรม 
2. กจิกรรมสอนซ่อมเสรมิ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
4. กิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนเขา้ร่วม
กจิกรรม 
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีน ไดร้บัการพฒันาตาม
ศกัยภาพสอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ทางดา้นสมองและมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูขีน้ 
 

32,000 

นกัเรยีน ไดร้บัการพฒันาตาม
ศกัยภาพสอดคลอ้งกบั

พฒันาการทางดา้นสมองและมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขีน้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการ และพัฒนาอาคาร สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 

1. กิจกรรม.การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
-ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 80 
ขึ้นไปมีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ- 

-นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีความสุข  

- โรงเรียนมีความปลอดภัยในทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

4,000 

นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
1. กจิกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีน     
2. กจิกรรมรณรงคก์ารดแูลรกัษาฟัน   

 
 
 
                                                                                                                                         

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 100 นกัเรยีนไดร้บั                                                                                                         
การเยีย่มบา้นจากครูประจ าชัน้ 
เชิงคณุภาพ 

ครสูามารถคดักรองนกัเรยีน และแยก
นกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ 
 

4,000 

ครไูดส้รา้งเครอืขา่ยกบั
ผูป้กครอง และทราบขอ้มลู

ต่างๆ เกีย่วกบันกัเรยีนไดม้าก
ขึน้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กจิกรรมการอบรมพฒันาตนเอง 
2. กจิกรรมการศกึษาดงูาน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 80 ครแูละบุคลากรพฒันา
ตนเอง สามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
ในการจดักระบวนการเรยีนรู ้
เชิงคณุภาพ 

ครแูละบุคลากรจดักระบวนการเรยีนรู้
แบบครูมอือาชพี 
 
 

12,000 

ครแูละบุคลากรมคีวามรู ้      
ทนัต่อการเปลีย่นแปลง 

สามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์กบันกัเรยีนไดอ้ย่าง

แทจ้รงิ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
 
เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
1. กิจกรรมการจัดทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมความร่วมมือระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 100 โรงเรยีนไดร้บั
ความร่วมมือชุมชน                                                                                                          
เชิงคณุภาพ 
ชุมชนไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร
โรงเรยีนอย่างถูกตอ้ง รวดเรว็ 

2,000 

ชุมชนไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร
โรงเรยีนอย่างถูกตอ้ง 
รวดเรว็ เกดิความเขา้ใจ มี
ทศันคตทิีด่ ีใหก้าร
สนบัสนุนการจดักจิกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกดิความเขา้ใจอนัดรีะหว่าง
ชุมชนและโรงเรียน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กจิกรรมแขง่ขนักฬีาส ี
2. กจิกรรมระบบดแูลและช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 90 นกัเรยีนสามารถ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ 
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

4,000 
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะ
ต่าง ๆ ตามศกัยภาพ        
ของตนเอง  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
1. กจิกรรมฐานการเรยีนรู้ 
2. กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอาชพี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนเขา้ร่วม
โครงการลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู ้
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมี
ความสุขเกดิทกัษะชวีติ 5 ดา้น 

4,000 

นกัเรยีนมคีุณภาพ ตาม
มาตรฐานการเรยีนรู ้            

มคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์พฒันาตนเอง   
ตามความสนใจและความ

ถนดัอย่างเตม็ตาม
ศกัยภาพและมคีวามสุข

กบัการเรยีนรู ้
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี......2.......ปีการศึกษา.....2566..... (เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ..2566..ถึงเดือน..มีนาคม..พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียนบ้านโสกยาง 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

  


