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โรงเรียนบ้านแวงชัยโคกหนองโจด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่  98  หมู่ที่  3  บ้านแวงชัย  ต าบลแคน  อ าเภอวาปีปทุม่  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 062 529 1207 

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/ 

EMAIL:  Chuaifon2@gmail.com 
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√ 

คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 062-529-1207       

Email Address Chuaifon2@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสายฝน  อัปมะโน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแวงชัยโคกหนองโจด 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......2.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......0........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................................0........คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........0........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.0........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 

นักเรียน จ านวน..........48...........คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
   2) โรงเรียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน การบริหาร แบบมีส่วนร่วม 
      ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน  
   3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม การใช้ 
                แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

จุดทีค่วรพัฒนา   1. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

         ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.  การจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
3.  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
    ในศตวรรษ ที่21 
4.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

บริหารทั่วไป    ปญัหา 1.  โรงเรียนขาดสถานท่ีประกอบอาหารท่ีไดม้าตรฐาน 
2. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีจ านวนน้อย และมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข   จัดให้มีสถานที่ประกอบอาหารที่ได้มาตรฐาน  พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้สอดล้องกับสภาพชุมชน   

บริหารงานบุคคล    ปญัหา  บุคลากรน้อย  และที่มีอยู่มีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อย   

แนวทางแก้ไข  เสริมสร้างบุคลากรทุกคนให้มีศักยภาพ  วางแผนอัตราก าลัง 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญัหา ครูมีจ านวนน้อย  สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  ครูมีภาระงาน 

ที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป   

แนวทางแก้ไข  เพิ่มอัตราก าลังครูให้เหมาะสม แม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีนักเรียนจ านวนน้อย  แต่มีครบชั้น  

ปญัหา  ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนน้อย ไม่เพียงพอในการบริหาร 

ข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างเปลี่ยนแปลงบ่อย, ปริมาณงาน 
ด้านการบริหารงบประมาณมีมาก   
,, แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน,  ลดปริมาณเอกสารการบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแวงชัยโคกหนองโจด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญ (ส่งเสริม และปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ) 

เชิงปริมาณ   ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ในทุกกิจกรรม 

3,000  บาท 

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติและ
มีคุณธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
2. กิจกรรม จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
3. กิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา
มีความเหมาะสม หลากหลาย 
สามารถเลือกเรียนได้ 
ตามความถนัด 

1,000  บาท 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  สังคม  ท้องถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เทคโนโลยีสู่
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม  จัดซื้อ-ซ่อมสื่อที่มีความจ าเป็น 

เชิงปริมาณ มีสื่อ เทคโนโลยี
อย่างเพียงพอ   5,000  บาท 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เต็มตามศักยภาพ 

ผู้เรียนมีคุณภาพทางวิชาการที่

**ไมก่ าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้  DLTV, DLIT   
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

สูงขึ้น  ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านเพิ่มปัญญา พัฒนา
ชีวิตก้าวหน้า 
1. กิจกรรมเรารักการอ่าน 
2. กิจกรรมภาษาไทยหน้าเสาธง-ก่อนเลิกเรียน 
3. กิจกรรมแข่งขันการอ่าน 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ป.1-6 
ร้อยละ 80  อ่านได้ 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนสามารถอ่าน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมี
พัฒนาการอย่างต่อเน่ืองและมี
ความสุข 

1,000 บาท 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการ

อ่านตามมาตรฐาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้บูรณาการ 
2. กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารี 
3. กิจกรรมออมวันละนิดตามรอยพ่อ 

เชิงปริมาณ ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง 
สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

18,000   บาท 

     มีการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง สร้างจิตส านึกใน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. ผู้สอนรับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active  Learning 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย DLTV,  DLIT 

3. กิจกรรมการแข่งขันระดับเครือข่าย 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐาน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
เชิงคุณภาพ   

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

3,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐาน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมจัดเวรยามให้ชุมชนอยู่เวรยามรักษา
ความปลอดภัยให้โรงเรียน 
2. ต ารวจจาก สภ.นาข่า  ออกตรวจโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ชุมชนอยู่เวรยามรักษาความ
ปลอดภัยให้บุคคลากรและ
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
ต ารวจออกตรวจทุกวัน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
เสริมสร้างทางด้านความปลอดภัย 

1,000  บาท 

โรงเรียน  นักเรียน  
ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาและทรัพย์สิน
ของทางราชการได้รับความ

ปลอดภัย 

8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรม  พัฒนา 

 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 
คน 10,000 บาท 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีและใช้
ความรู้ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ ระบบงานดี มี
คุณภาพมาตรฐาน มีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ
ต่อเน่ือง   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญ (ส่งเสริม และปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ) 

เชิงปริมาณ   ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ในทุกกิจกรรม 

3,000  บาท 

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านสื่อออนไลน์ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านองค์กรชุมชน 
3. กิจกรรมจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ  มีข่าว 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนตลอดปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนเป็นที่รู้จัก 

3,000  บาท 
การด าเนินงานของโรงเรียน
เป็นที่รู้จักของสังคมทั้ง
ทางตรงและทางออนไลน์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เทคโนโลยีสู่
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม  จัดซื้อ-ซ่อมสื่อที่มีความจ าเป็น 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้  DLTV, DLIT   
   ทุกระดับชั้น 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ มีสื่อ เทคโนโลยี
อย่างเพียงพอ   
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

5,000  บาท 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เต็มตามศักยภาพ 
ผู้เรียนมีคุณภาพทาง
วิชาการที่สูงขึ้น  ผู้ปกครอง
มีความพึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมจัดอบรมการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีความมี 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 

5,000  บาท 

ผู้เรียนได้รับการอบรมด้าน
ดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 
 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนหลักสูตรอาหาร  ขนม 
2. กิจกรรมการเรียนหลักสูตรการปลูกผักสวน
ครัว 
 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสูตร
อาหารขนนม และการปลูกพืชผัก
สวนครัว 
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ 

5,000    บาท 

โรงเรียนมีหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน
และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี.......1......ปีการศึกษา.....2567.......... (เดือน..กุมภาพันธ์...พ.ศ..2567...ถึงเดือน...กันยายน...พ.ศ..2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านแวงชัยโคกหนองโจด 

  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี.......1......ปีการศึกษา.....2567.......... (เดือน..กุมภาพันธ์...พ.ศ..2567...ถึงเดือน...กันยายน...พ.ศ..2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านแวงชัยโคกหนองโจด 

 

 


