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แผนขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สพฐ. 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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ค าน า 
 

โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 2 ได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 2567 เพื ่อใช้เป็น
แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งดําเนินการวิเคราะห์สภาพ
บริบทของหน่วยงาน (ระดับสถานศึกษา) โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการบริหารงาน 4 ฝ่าย และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 
2567 - 2568  

โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม ขอขอบคุณคณะทํางาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม      ประจําปีงบประมาณ 2567  
ในครั้งนี้ จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม   
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โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 

ท่ีตั้ง : หมู่  10  ตำบลแวงดง  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

 โทรศัพท์ : 098-5538329  

 

 

Website : Webpage 

https://www.facebook.com/baanplengnonkrayom 
 

 
 

EMAIL :  School4402@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 4 : ส าหรับโรงเรียน  

ที่น ำนักเรียนไปเรียนรวมบำงชั้นเรียน 
 

https://www.facebook.com/baanplengnonkrayom
mailto:School4402@gmail.com
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คณะผู้บริหาร  (โรงเรียนรวมบางชั้น) 
 

นายเทียบศักดิ์  โสมี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนกเหาะ 

รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม (คนที่ 1) 

นายธเณศ  มาลาม 
ต าแหน่ง ครู 

รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม (คนที่ 2) 

 
โทรศัพท์            :  082-3945951 
Email Address  :  teab.somee@gmail.com 

 
โทรศัพท์           : 098-5538329  
Email Address :suputmalam2559@gmail.com 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนรวมบางชั้น) 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

         ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ (รร.รวม) 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ (รร.รวม) 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

เฉพาะจ านวนนกัเรียนที่เหลืออยู่ ไม่ได้น าไปเรียนรวม  

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งน านักเรียนไปเรียนรวมบางชั้น 

  หมายเหตุ : นำนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปเรียนรวม 
                      ท่ีโรงเรียนบ้านนกเหาะ  (โรงเรียนหลัก)  จำนวน  12  คน  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาบางชั้นเรียน 

 กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 

              นักเรียน จำนวน  13  คน (เฉพาะนักเรียนที่เหลืออยู่) 

                                     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   5   คน 

    โรงเรียนบ้านนกเหาะ(โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน    1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-......คน 
3) ข้าราชการครู     จำนวน    3   คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน    1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน    2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........................-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............................-......คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .................-......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...........-......คน 
7) นักการภารโรง             จำนวน    1  คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม (โรงเรียนมารวมบางชั้น) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู     จำนวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้างรวม                  จำนวน.......2.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.................................1......คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......................1......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ..............-.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.......................-.........คน 
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โรงเรียนบ้ำนเปล่งโนนกระยอม  (โรงเรียนรวมบำงชั้น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย 
2) ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน 
   ร่วมในการจัดการศึกษา 
3) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 
4) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้อง    
   อาศัยคําสั่ง มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน 

5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น การศึกษาภาต่างประเทศ 
2) ขาดผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนไม่ครบชั้น 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษาและ 
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ในสาระท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่าง ๆ 
4) ครูและบุคลากรควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5) งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
โรงเรียนบ้ำนเปล่งโนนกระยอม  (โรงเรียนรวมบำงชั้น) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
อาคารเรียน อาคารประกอบ ทรุดโทรม งบประมาณในการดําเนินงานซอมแซมอาคาร
สถานที่ไมเพียงพอ 

แนวทางแก้ไข             
ขอการสับสนุนการซอมแซมอาคารสถานที่เพ่ิมเติมจากหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  
ครูผู้สอนไม่ครบชั้น ครูผู้สอนมีความรู้ไม่ตรงวิชาเอกท่ีสอน 
แนวทางแก้ไข  
จัดหารายได้สถานศึกษาเพิ่มเติมจากความร่วมมือของชุมชมองค์กร ภาคส่วนเพื่อจ้างครู
อัตราจ้างที่มีความรู้ความสามารถตรงวิชาเอกให้เพียงพอต่อชั้นเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
แนวทางแก้ไข  
การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ปัญหา  
การขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก 
แนวทางแก้ไข  
การระดมทรัพยากร การขอความร่วมมือจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเปล่งโนนกระยอม  (โรงเรียนรวมบางชั้นเรียน) 
หมายเหตุ : น านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ไปเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านนกเหาะ (โรงเรียนหลัก) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสร้างวิถีประชาธิปไตย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ ทำดีเพ่ือพ่อ สานต่อ
พอเพียง 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย   
จำนวน 3 คน 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา 
จำนวน 2 2 คน         
3. ครแูละบุคลากร จำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถดำเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
2. นักเรียนร้อยละ 95  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 

5,000 นักเรียน  มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และมีความรู้ความเข้าใจ 
ค่านิยม 12 ประการ  สามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
รู้จักเคารพในกติกา มีค่านิยม
และจิตสำนึกที่ดี ดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบ RT 
2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบ NT 
3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบ  
O-Net 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับประถมศึกษา
จำนวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีผล
การทดสอบระดับชาติ RT / NT / 

O-NET ของโรงเรียนให้สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขต
พ้ืนที่ 
2.ร้อยละ 90 มี ระบบงานวัดและ
ประเมินผล ให้ทันสมัย สะดวกต่อ
การใช้งาน 
 
 
 
 
 

2,000 1. นัักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT และ O-NET 
ของโรงเรียนให้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศระดับสังกัด 
สพฐ. และระดับเขตพ้ืนที่ 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผลทุก
รายวิชา  
3. ครูดำเนินการตามระเบียบ
การวัดและประเมินผลได้
ถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถม 
ศึกษาจำนวน  3 คน 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
จำนวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
นิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เข้าใช้บริการห้องสมุด  
  
 

2,000 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
เพ่ิมข้ึนสามารถศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดย
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้    
2. นักเรียนเห็นความสำคัญ
และเข้าใช้บริการห้องสมุด
มากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเด็กปฐมวัย ใส่ใจเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมเวทีคนกล้า 
3. กิจกรรม coding for kids 
4. กิจกรรมหนูรักภาษา 
5. กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค์ 
6. กิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
จำนวน  3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ  80 ของเด็กปฐมวัย
เกิดการพัฒนาตนเองทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
2. ร้อยละ  80 ของเด็กปฐมวัยมี
ความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การ
เขียนและการใช้ภาษาไทยได้
ถูกต้อง 
3. ร้อยละ 80  ของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ
และการแสดงออกทางอารมณ์
อย่างเหมาะสม  
4. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมี
ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน 
ทางด้านภาษาอังกฤษ  
5. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมี
ทักษะในการคิดแก้ปัญหา ปฏิบัติ
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
6. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมี
กล้าพูดกล้าแสดงออกมากข้ึน 

5,000 -เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
-เด็กมีความสุข สนุกกับ
กิจกรรมภาษาไทย ใช้ภาษา
สื่อสารได้ถูกต้อง 
-เด็กมีทักษะในการคิด
แก้ปัญหา การปฏิบัติกิจกรรม
และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์ จิตใจและการ
แสดงออกทางอารมณ์อย่าง
เหมาะสม  
-เด็กมีทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ด้านภาษาอังกฤษอย่าง
เหมาะสมกับวัย 
-เด็กกล้าพูด กล้าแสดงออก
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทำสื่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมEnglish is Fun 
5. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียน 
6. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถม 
ศึกษาจำนวน  3 คน 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
จำนวน 22 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ประสิทธิภาพด้านการอ่าน คิด 
ปฏิบัติได้ตามจุดเน้นของ
โรงเรียน  

3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอนที่มี 

 
 

1,0000 -นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มี
ทักษะและคุณลักษณะเพ่ือ
การดำรงชีวิต การทำงานและ
การพัฒนาสังคม ร่วมไปถึง
การมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ อีกท้ังนักเรียนยังได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนอย่างทั่วถึงเป็น
ระบบและมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการบริบทดูดีเป็นศรีแก่โรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนระดับปฐมวัย      
จำนวน 3 คน 
-นักเรียนระดับประถมศึกษา 
จำนวน 22 คน        
-ครูและบุคลากรจำนวน 4 คน 
 เชิงคุณภาพ 

 -โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัย
ของนักเรียน 
-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเพียงพอสำหรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมที่มีความ
หลากหลายและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

20,000 -โรงเรียนจัดคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา  
มีสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา สร้างเสริมขวัญและ
กำลังใจ ครูและบุคลากร 
3. กิจกรรมสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ ครูและ
บุคลากร 
4. กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน   4  คน 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
ร้อยละ  100 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจดีขึ้น ร้อยละ 
90  
 

10,000 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการประชุม/
อบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
ตนเอง  และนำผลที่ได้รับมา
เพ่ือพัฒนาจัดการเรียนการ
สอน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
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หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2(  

ชื่อโครงการครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้วย
เทคโนโลยี 

2. กิจกรรมอบรมสัมมนา /ศึกษาดูงานของครูและ

บุคลากรในสถานศึกษา สร้างเสริมขวัญและ

กำลังใจ ครูและบุคลากร 

3. กิจกรรมสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ ครูและ
บุคลากร 
4. กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน   4  คน 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
ร้อยละ  100 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจดีขึ้น ร้อยละ 
90  
 

10,000 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการประชุม/
อบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
ตนเอง  และนำผลที่ได้รับมา
เพ่ือพัฒนาจัดการเรียนการ
สอน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
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หน้า 9 

หมายเหตุ :  1. กรณโีรงเรียนที่น านักเรียนไปเรียนรวมบางชั้น ให้จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ โดยพิจารณาข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้อง 
    ตามเด็กที่เหลืออยู่ (ระดับชั้นที่ไม่ได้น าไปเรียนรวม) และให้จัดทำแผนฯ ตามแบบฟอร์มข้างต้น จ านวน 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะหข์้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


	คณะผู้บริหาร  (โรงเรียนรวมบางชั้น)

