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โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 131 หมู่ 12 โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง ต าบลหนองไฮ  
              อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 089-5260553 

 

Website : - 

EMAIL:  - 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-0474681 
Email Address : wasana30120@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

นางวาสนา  เพชรไพฑูรย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคูม่วง 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -   คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   3   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   3   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  -   คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน  71   คน 
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จุดเด่น   1) 1) ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา อุทิศตนในการท างาน  มีวิสัยทัศน์
การบริหารที่มีประสิทธิผล มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา  
3) การบริหารจัดการศึกษา มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนควรพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์         
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ แก้ปัญหาได้เหมาะสม 
กับวัย บอกวิธีแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
                2) ครูควรพัฒนาในเทคนิควิธีการสอน พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี       
ที่ทันสมัย การสร้างและการใช้สื่อนวัตกรรม การค้นคว้าวิจัยในห้องเรียน เพ่ือจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                3) สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อผู้เรียนการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงสื่อการ
เรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

แนวทางแก้ไข  จัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
 

ปัญหา  ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อห้องที่เปิดจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสร้างอาคารเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนครูไม่เพียงพอต่อห้องเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ขออัตราก าลังจากสพฐ. 
 

ปัญหา   การอ่าน การเขียน 

      แนวทางแก้ไข  ประชมุผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางแก้ไข และขอความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง 
 

ปัญหา ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 
10 
3. กิจกรรมวันดินโลก 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตะหนักถึงความส าคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3,000 
คณะครู บุคลากรและนักเรียน
ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับ
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม  
ทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
 คณะครูและนักเรียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ตรงมา
ใช้ในการเรียนรู้และด าเนินชีวิต
อย่างความสุข    
   

15,000 

    1. นักเรียนมีประสบการณ์
ตรงที่เพ่ิมเติมจากการเรียน      
ในห้องเรียน 
    2. นักเรียนน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ ชื่อโครงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม เชิงปริมาณ 3,000 นักเรียนได้รับการ                

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อ             
การเรียนรู ้
1. กิจกรรม ICT 
 
 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ICT 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ        
การเรียนรู้ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ  
คัดกรองการอ่านออกเขียนได้ 
และการสอนเสริม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับทักษะ ความรู้และ 
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

10,000 
โรงเรียนมีการขับเคลื่อน        
ตามจุดเน้นการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง โดยการฝึก   
และทดสอบในสถานที่ที่
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ        
มีความรับผิดชอบ เกิดความ
อดทน สามารถอยู่ในในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ

3,000 
นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง โดยการฝึกและทดสอบ

ในสถานที่ที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

อันพึงประสงค์ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม .................-.................  
2. กิจกรรม ................-..................  
3. กิจกรรม ................-..................  

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 70 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน ได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถด้าน
ศิลปหัตถกรรม และมีผลงานที่
เป็นประจักษ์ 

5,000 
นักเรียนได้แสดงออกถึง

ความสามารถในด้านวิชาการ 
ด้านสุนทรียภาพทางดนตรี  

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
-ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไปมีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ- 
-นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเรยีนรู้อย่างมีความสุข  

5,500 

นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
มีความปลอดภัยในทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

- โรงเรียนมคีวามปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับ        
การเยี่ยมบ้านจากครูประจ าชั้น 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถคัดกรองนักเรียน และ
แยกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ 

1,000 

ครูได้สร้างเครือข่ายกับ
ผู้ปกครอง และทราบข้อมูล
ต่างๆ เกี่ยวกับนักเรียนได ้      

มากขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
พัฒนาตนเอง สามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ       
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบครูมืออาชีพ 
 
 

15,000 

ครูและบุคลากรมีความรู้       
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนได้      

อย่างแท้จริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักเกณฑ์ การโอนย้านของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม สร้างเสริมความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ย้าย 
2. กิจกรรม อบรมและพัฒนาก่อนบรรจุ แต่งตั้ง
คร ู

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนบ้านหนองคูม่วง
จ านวน 8 คน  สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในวิชาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนปฏิบัติตนในต าแหน่ง
อย่างเหมาะสม 

5,000 
ครูทุกคนมีความพึงพอใจ 

และมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะการออม 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 8 คนมีการวาง
แผนการใช้จ่าย 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนบ้านหนองคูม่วง ได้
พัฒนาเกี่ยวกับการบริหารเงิน 

3,000 
ครูทุกคนไม่มีหนี้สิน และมี

ความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ จัดจ้างครู 
กิจกรรม  จ้างครู 
 

เชิงปริมาณ 
 มีครูครบตามจ านวนชั้น 150,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ลดการประเมิน   
กิจกรรม สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 8 คน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
การประเมินมีคุณภาพ และไม่
สิ้นเปลืองงบประมาณ 

1,000 
ครูทุกคนมีเวลาในการ

จัดการเรียนการสอนมากข้ึน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  การต้านทุจริตในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรม  ค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจ านวน 8  คน มีคุณธรรม
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
ครูจ านวน 8 คน สามารถปฏิบัต
รงานได้อย่างเหมาะสม 

3,000 

ครูสามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนโดยถือเอาหลักของ

คุณธรรม และจริยธรรม ใน
การด าเนินชีวิต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาค
ส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างองค์กร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  

เชิงปริมาณ 
ครู จ านวน 8 คน มีทักษะการ
สื่อสารที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

            10,000 

 
 
 

ครูทุกคนในโรงเรียนมีทักษะ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ครูมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ในการติดต่อสื่อสารท าให้
โรงเรียนเป็นที่รู้จักใน

หน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 นักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4,000 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ ตามศักยภาพ        
ของตนเอง  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/
กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 ) 

 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองคูม่วง
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