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คำนำ 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และดำเนินการวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา ในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อน
นโยบายของสถานศึกษาให้ดำเนินการวิเคราะห์แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่สถานศึกษาได้จัดทำไว้แล้วนำมาสรุปเป็นแผนแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายดังกล่าว ในการนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 ขอให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นและนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 นั้น 

โรงเรียนบ้านป่าแดงจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นและ
นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) เพื่อให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ.2567 ขึ้น 
 

 
โรงเรียนบ้านป่าแดง 
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สารบัญ 
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จุดที่ควรพัฒนา            7 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข         7 
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โรงเรียนบ้านป่าแดง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  ที่ตั้ง : 55 หมู่ 5 บ้านป่าแดง ต.หนองกุง อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 44170 
 

    โทรศัพท์ : 091-0569492 

    

 
 

Website :  
https://www.padang.co.th 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนบ้านป่าแดง สพป.มหาสารคาม เขต 2 

 

mailto:xxxxx@xxxxxx.xxx
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                   โทรศัพท์ 091-0569492  

Email Address: pungjung.ky@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววราพร  โยธาภักด ี

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1....คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-.................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..  *ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 

พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....10....คน 

1) ผู้อำนวยการโรงเรยีน  จำนวน........1....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู   จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........-.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-.................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 

  

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

 

 

นักเรยีน จำนวน........100........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100 % 
   2) การบริหารงานในโรงเรียนทุกฝ่ายงานมีประสิทธิภาพ 
            3) การบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการและมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การนิเทศภายในยังไม่ครบทุกขั้นตอน 

      2) สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
      3) ครูยังไม่ครบทุกกลุ่มสาระ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - ด้านอาคารเรียน หลังคาอาคารเรียนมีน้ำรั่วซึม บันได พ้ืนอาคารเรียน

พุพัง ไม่มีงบประมาณเพียงพอต่อการซ่อมแซม 
- สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ในโรงเรียน สนามเด็กเล่นชำรุดทรุดโทรม

เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน 

แนวทางแก้ไข  สำรวจพื้นที่อาคารเรียนที่ชำรุดภายในโรงเรียน และสนามเด็ก

เล่น ประชุมชี้แจงหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือหางบประมาณในการซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา    - ครูและบุคลากรขาดความช านาญเรื่อง ICT 

- ครูและบุคลากรบางส่วนไม่มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน    
  การสอน 

 แนวทางแก้ไข  - ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้และการใช้ ICT 

- พัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน     
  การสอนแก่นักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ระบบงานอีกหลายอย่างที่ยังไม่ทราบข้อมูล เช่น user ระบบ

ต่างๆ ระบบการรับนักเรียน ระบบสคูลมิดที ่ย ังเป็นเรื ่องใหม่ต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน  ทั้งยังมีงานระเบียนแสดงผลที่ยังไม่ได้ศึกษา เนื่องจากพ่ึง
ได้มาปฏิบัติงานในขั้นเริ่มต้นของงานวิชาการ 

แนวทางแก้ไข ควรมีคู่มือทุกระบบที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ขั้นตอน
การปฏิบัติที ่เป็นไฟล์ หรือเล่มเอกสาร เพื่อให้สะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน และกรณีเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้ศึกษาข้อมูลต่อไป 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการตอบสนองของนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

แนวทางแก้ไข ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นให้เพียงพอต่อการ

ดำเนินงาน และมีคุณภาพประสิทธิภาพต่อเด็กให้ทั่วถึง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านป่าแดง  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมจงรักและภักดี 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณนักเรียนได้รับความรู้ 
และเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้ 
และตระหนักถึงปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนำไป
ปฏิบัติได้ในสังคม 

3,000  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น
และมีรู้ความเข้าใจร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6,000 

 

 

 

 

 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
2. กิจกรรมประเมินผลการดำเนินบุคลากร 
3. กิจกรรม...................-............... 
 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน 

6,000  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
1. กิจกรรมอ่านให้รู้ดูให้เพลิน 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมมุมหนังสือในห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 75 
มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว   
เชิงคุณภาพ นักเรียนเห็น
ความสำคัญและมีนิสัยรักการอ่าน
รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 

8,000  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

เชิงปริมาณ เข้าร่วมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะตามศักยภาพ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณอันพึง
ประสงค์ร้อยละ 80 

49,554  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
และทักษะได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณ
ลักษณอันพึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ชื่อโครงการ จัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุฝึก 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรม...................-............... 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีสื่อ
เพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอนและได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึก
ทักษะอาชีพ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีวัสดุ
เพียงพอที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

10,000  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ1. 
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม.......................-.......... 
3. กิจกรรม.....................-............. 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมด้านวิชาการและความ 
สามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 80 

15,000  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ โรงเรียน นักเรียน
ได้รับรางวัลระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมติดกล้องวงจรปิด 
2. กิจกรรม...........................-....... 
3. กิจกรรม...................-............... 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีความ
ปลอดภัยด้านสถานที่และอาคาร
เรียนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความ
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนการ
สอนและให้บริการ 

6,000  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมความต้องการหรือความ
ถนัด         
 

 เชิงปริมาณ - นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ--
- นักเรียนร้อยละ 75  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

5,000  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรครู 
1. กิจกรรมเข้ารับการพัฒนา 

เชิงปริมาณ บุคลากรได้เข้ารับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

16,703  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ 
3. กิจกรรมศึกษาด้วยตนเอง 
 

ตามความถนัดและความสนใจ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ บุคลากรนำความรู้
มาใช้การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ 
2. กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสายสัมพันธ์พ่ี เพื่อน น้อง 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษานำความรูที่ได้รับ 
มาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

16,703  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการธนาคารออมทรัพย์ 

1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ 
2. กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับความรู้รักษ์ 
การออม อยู่อย่างพอเพียง 
ร้อยละ 100 
 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารู้รักษ์การออม และ 
ดำรงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาแผงบประมาณ 
1. กิจกรรมประชุมคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการ และร่วมกำหนดแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมคณะครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดำเนินกิจกรรมตามแผน 
3. กิจกรรม...................-............... 
 

เชิงปริมาณ บุคลากรครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนทุกคน  มี
ส่วนร่วมในการวางแผน และ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรครู
คณะกรรมการสถานศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

10,000  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน 
1. กิจกรรม...........................-....... 
2. กิจกรรม...........................-....... 
3. กิจกรรม...................-............... 
 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนลดภาระ 
การประเมิน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนลดภาระ 
การประเมินคืนครูสู่ห้องเรียน ลด 
ภาระการประเมินที่ไม่จ าเป็น 
ให้ครูหรือบุคลากรได้ปฏิบัติ 

-  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม ระเบียบ วินัย 
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การสร้างความ 

ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีความ 
โปร่งใสในการบริหารจัดการ 
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความ 
โปร่งใสในการบริหารจัดการ ที่มี 
ประสิทธิภาพ 

1,000  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการแจ้ง 
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่ทัน 
เหตุการณ์เป็นปัจจุบันร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการ 
สื่อสารข่าวสารประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ต่อองค์กรเป็นสำคัญ 

1,000  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
  1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนด้วยระบบการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ควบคู่กับการ

เชิงปริมาณ นักเรียนการเรียนรู้ 
ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ 

10,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง 

Brain Based Learning (BBL) 
และโรงเรียนสอนคิด(Thinking School) 
  2. กิจกรรมห้องอัจฉริยะ 

3. กิจกรรม...................-............... 
 
 

 

เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านเครือข่าย 
โลกดิจิทัลที่มีคุณภาพและประ 
สิทธิภาพสูง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ แนะแนว 
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพกาย 
2. กิจกรรมการดูแลสุขภาพจิต 
3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับ 
ความรู้และทักษะในการดูแล 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและศึกษา 
ต่อ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
มีทักษะในการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและศึกษาต่อ สามารถ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 

5,000  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ แนะแนว 
1. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการมีงานทำ 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบ 
ทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไก
ในการเทียบโอนความรู้หรือ 

5,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม...................-............... 
 

สมรรถนะที่ได้จากการศึกษาใน 
ระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และจาก 
ประสบการณ์บุคคล สำหรับเก็บ 
สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตท่ี 
สะสมไว้ มาเทียบโอนผลการเรียน 
ได้ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ 
ทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไก 
ในการเทียบโอนความรู้หรือ 
สมรรถนะที่ได้จากการศึกษาใน 
ระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และจาก 
ประสบการณ์บุคคล สำหรับเก็บ 
สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตท่ี 
สะสมไว้ เพื่อให้นักเรียนนำมา 
เทียบโอนผลการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาครู 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพ 
เป็นแบบอย่าง เป็นที่ยอมรับแก่ 
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน 
ภายนอก 

6,000  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมน้ำพริกเห็ดนางฟ้า 

3. กิจกรรม...................-............... 
 

เชิงปริมาณ เพ่ือพัฒนานักเรียน 
ให้มีความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพและฝึกทักษะ 
กระบวนการคิดในการทำงานของ
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะในการประกอบอาชีพและ 
มีกระบวนการคิดในการทำงาน 
สามารถนำความรู้ไปประกอบ 
อาชีพต่อในอนาคตได้ 

3,000  
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
 
 

โรงเรียนบ้านป่าแดง
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