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โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้ว 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 1 บ้านแดงโพง   ต าบลดงดวน  อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 44180 
 

 โทรศัพท์ : 094-4693636 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

hdamkhwan@gmail.com  

mailto:hdamkhwan@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                      โทรศัพท์ 094-4693636 
Email Address : hdamkhwan@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นายวรกร  ปาโสรักษ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้ว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   4     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า           -  คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ         1   คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน  73 คน 

จุดเด่น   1) สถานศึกษาท่ีมีชุมชนเข้มแข็ง ให้ความช่วยเหลือ โรงเรียน 
   2) โรงเรียนน่าอยู่ น่าดู และปลอดภัย 
            3) มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุนด้านการศึกษา  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ขาดแคลน
คอมพิวเตอร์ 
     2) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
และคิดสร้างสรรค์ 
 
 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา งานด้านเอกสารระบบสารสนเทศมีค่อนข้างเยอะท่ีโรงเรียนต้องรวบรวม
และรายงาน 
  

 แนวทางแก้ไข  วางแผนปฏิทินปฏิบัติงานควบคุมก ากับติดตามเพื่อให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย จ านวนครูน้อยไม่ครบช้ัน 
 

 
แนวทางแก้ไข  จ้างครูอัตราจ้างช่วยสอนในโรงเรียน เพื่อลดภาระ
งานของครูท่ีสอนควบช้ัน , สพฐ. / เขตจัดสรรบุคลากร 
สพฐ. / เขตจัดสรรบุคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมี จ านวนครูน้อยไม่ครบช้ัน และครู ครูยังมี
งานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ จ านวนครูท่ีน้อยแต่ภาระงานยังคงมีสายงาน
เท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโดยตรง 

 

ปัญหา   ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน พัสดุ ไม่ได้จบมาโดยตรง จึงไม่มีความ
ช านาญในการท าเอกสาร 

 
แนวทางแก้ไข  ครูศึกษาเพิ่มเติม และเข้ารับการอบรมความรู้เรื่อง
การเงิน พัสดุจากหน่วยงานท่ีจัดอบรมให้ 
 
                      .......................................................................................
....... 

แนวทางแก้ไข    จ้างครูอัตราจ้างช่วยสอน เพื่อให้นักเรียนได้เรียน 
                        อย่างเต็มท่ีเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
   
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้ว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ  
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันชาติ 

เชิงปริมาณ 

 1. ผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 

2. ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ ร้อยละ 
100 

3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษา
และสร้างความตระหนักในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร   

23,500 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
 2. ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ   
 3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
รักษาและสร้างความตระหนัก
ในเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 
 
 
 
 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ   

3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษา
และสร้างความตระหนักในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักคน
ไทย12 ประการ 
1. กิจกรรม สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
2. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรม หนูน้อยจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษา
และสร้างความตระหนักในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ   

10,000 บาท   

1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ   
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
 3.  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
รักษาและสร้างความตระหนัก
ในเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษา
และสร้างความตระหนักในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ  โครงการห้องเรียนในศตวรรษท่ี๒๑  
1. กิจกรรม  นวัตกรรมเพื่อชุมชน 
2. กิจกรรม  ………………-……………. 
3. กิจกรรม ………………-…………….   

เชิงปริมาณ 
 1 โรงเรียนคู่พัฒนา  จ านวน  1  
โรงเรียน 
  ครู  โรงเรียนคู่พัฒนา จ านวน  
12  คน 
เชิงคุณภาพ 
1  โรงเรียนคู่พัฒนาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีห้องเรียนต้นแบบใน
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนรว่มกับ
ชุมชนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนแนว  Innovative  
Base  หรือการเรียนเพื่อน าไปสู่
การคิดนวัตกรรม   
   
 
 

2,000 บาท   

1.  โรงเรียนคู่พัฒนา  มี
ห้องเรียนต้นแบบในศตวรรษ
ท่ี  21  โรงเรียนร่วมกับชุมชน
ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนแนว  
Innovative  Base  หรือการ
เรียนเพื่อน าไปสู่การคิด
นวัตกรรม    
2.  โรงเรียนต้นแบบ  และ
โรงเรียนคู่พัฒนา  เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้              
เชิงวิชาชีพ PLC 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการอ่านภาษาไทย (Direct 
Sale)   
1. กิจกรรม  พี่สอนน้องอ่าน 
2. กิจกรรม  ห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
3. กิจกรรม ต้นไม้พูดได้ 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
อ่านออกเขียนได้ทุกคน และ
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-6  
อ่านคล่องเขียนคล่อง  ร้อยละ  
90 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนกลุ่มบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้รับการพฒันาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

10,000 

 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
อ่านออกเขียนได้ และผู้เรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ขึ้นไป 
 อ่านคล่องเขียนคล่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี 
3. กิจกรรมกีฬาภายใน-กีฬากลุ่มเครือข่าย 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
5. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
6. กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพง
ค าแก้วได้เข้าค่ายพักแรมร้อยละ 
80 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพง
ค าแก้วได้เดินทางไปทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ร้อยละ 80 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพง
ค าแก้วในทุกระดับช้ันได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาภายใน 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพง
ค าแก้วได้ใช้บริการสารสนเทศ
ร้อยละ 80 

44,000 

1. นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้การท างานเป็นหมู่คณะ
รู้จักการปฏิบัติตนในการ
ท างานเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี
รู้จักและยอมรับในบทบาท
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่นรู้จัก
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและ
สภาพแวดล้อมได้ 
2. นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหา
มีความคิดสร้างสรรค์และกล้า
แสดงออกเป็นผู้มีระเบียบวินัย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมอยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงท้ังทางด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และ
สารสนเทศอยู่ในระดับดี 

3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ 
4. นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการเรียนรู้ศึกษานอก
สถานท่ี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม แนะน าความรู้ ความปลอดภัยใช้รถ
ใช้ถนนน 
2. กิจกรรม 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 
3. กิจกรรม ต ารวจแดร์ 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้วทุก
คนมีความรู้ ความเข้าใจ การ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

10,000  บาท 

1. ครู นักเรียน บุคลากรทุก
คนโรงเรียนบ้านแดงโพงค า
แก้ว  มีความรู้ความเข้าใจการ 
รักษาความปลอดภัย ใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคนได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ   ปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการอบรม
ให้ความรู้ 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จาก อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรม การรับนักเรียน 
2. กิจกรรม เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
3. กิจกรรม การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดท าแผนการรับ
นักเรียนร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้เข้าเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียนท่ีจบระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เข้าเรียน

 

1. นักเรียนในเขตบริการได้
เข้าเรียนมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนจบการศึกษาใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เรียนต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 หรือ
เทียบเท่าครบทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้วมี
แผนการรับนักเรียน 
2. นักเรียนในเขตบริการได้รับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียนในระดับประถมศึกษา 
3. นักเรียนในเขตบริการได้เข้า
เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ครบทุกคน 
4.  นักเรียนท่ีจบระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เข้าเรียน
ต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

3. นักเรียนได้เข้าถึงและรับ
บริการทางการศึกษาครบทุก
คน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ   
1. กิจกรรม  ประชุมครู/นิเทศภายใน/PLC 
2. กิจกรรม  ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม   ส่งครูเข้าอบรมพัฒนา 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี  
ร้อยละ 100  
 2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ร้อยละ 90 

31,000 

 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี   
  2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.  ครูได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี   
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.  ครูได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
   

3.  ครูได้รับการพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  ..…………………………. 
1. กิจกรรม…………………………….. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการ.ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมภิบาลในสถานศึกษาในสถานศึกษา 
ป้องกันการทุจริต: สร้างพื้นฐานความสุจริตด้วย
กิจกรรมประจ าวัน (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
1. กิจกรรม   ดูแลเขตพื้นท่ี ท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ 
2. กิจกรรม  รณรงค์ต้านทุจริต 
3. กิจกรรม  ออมทรัพย์กับครูประจ าช้ัน 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตนเองในทางท่ีถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 3,000 

1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ   
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร   
 3.  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนเองในทางท่ี
ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ   
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
3. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตนเองในทางท่ีถูกต้อง ซื่อสัตย์
สุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมวารสาร 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้วมี
ประชาสัมพันธ์ผลงานของคุณครู 
นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดปีการศึกษาร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้ว
ยกระดับการประชาสัมพันธ์ให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. เกิดความร่วมมือและเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์ 

10,000 

1. โรงเรียนบ้านแดงโพงค า
แก้วยกระดับการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไป
ในทิศทางเดียวกัน 
3. เกิดความร่วมมือและ
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพง
ค าแก้วร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามปัญหา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงโพง
ค าแก้ว ช้ัน ป.4-6 ได้รับการ
อบรมเป็นนักเรียนแกนน าการ
หลีกเล่ียงอุบัติภัยต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้วมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และสามารถตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2,000 

1. โรงเรียนบ้านแดงโพงค า
แก้วมีการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและมีความ
เข้มแข็ง 
2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม
และให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. โรงเรียนบ้านแดงโพงค า
แก้วทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้าน
ตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ปกครองชุมชน
หน่วยงานต่างๆให้ความส าคัญกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมผลผลิตการเกษตรของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการเพราะเห็ดนางฟ้า 
2. กิจกรรมเล้ียงปลา 
3. กิจกรรมการปลูกพืชสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรู้ในการเกษตร
และสร้างรายได้ระหว่างเรียนรอ้ย
ละ 90 
2. นักเรียนมีความรู้สามารถน าไป
ต่อยอดใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

7,000 

1. นักเรียนมีความรู้ใน
การเกษตรและสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
2. นักเรียนมีความรู้สามารถ
น าไปต่อยอดใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบใุนแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมลูเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแดงโพงค าแก้ว 

ต าบลดงดวน  อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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