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โรงเรยีนบ้านโนนแร  ่
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ทีต้ั่ง : หมู่ 4 ต.ปอพาน อ.นาชอืก จ.มหาสารคาม 44170 
 

 โทรศัพท ์: 043-989031  

 

Website : https://nonrae09.blogspot.com/ 

EMAIL : nonrae09@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566  

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรยีนบา้นโนนแร ่
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ผู้บรหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 06-3630-7214        
Email Address : namvichasanit2520@gmail.com        

ข้อมลูพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรยีน 
 โรงเรยีนประถมศึกษา   โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่ง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากน้ันพิจารณาตาม

ข้อเท็จจรงิว่าโรงเรยีนของท่านอยู่ในลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่ง   
ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชือ่-สกุล นายสนิท  นามวิชา
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านโนนแร ่

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรยีนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรยีน 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
  โรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล  
 โรงเรยีนน ารอ่งในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรยีนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรยีนทีมี่ลักษณะพิเศษ 
     โรงเรยีนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัต้ังโรงเรยีน) 
  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่ง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรยีนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรยีนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรยีนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรยีนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บรหิารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรยีน    จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรยีน    จ านวน  -  คน 
3) ข้าราชการครู     จ านวน  3  คน 
4) พนักงานราชการ     จ านวน  1  คน 
5) ครูอัตราจา้ง     จ านวน  2  คน 
6) ลูกจา้ง      รวม  จ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า      จ านวน  -  คน 
6.2 ลูกจา้งชัว่คราวจากเงินงบประมาณ   จ านวน  1  คน 
6.3 ลูกจา้งชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน  -  คน   

7) นักการภารโรง     จ านวน  1  คน 

 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

 นักเรยีน จ านวน  53  คน 
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จุดเด่น    
1) ด้านคุณภาพผู้เรยีน พบว่าผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

ส่งผลให้ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (RT)  
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 6 รายวิชาคณิตศาสตรสู์งกว่าระดับชาติ  ส่งผลให้
ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลปไ์ทยสรา้งสรรค์ ป.1-ป.6  
เหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันสืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน  
ป.1-ป.3 และการแข่งขนัจดัสวนถาดแบบแห้ง ป.4-ป.6 เหรยีญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 การแข่งขันขบัรอ้งเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ป.1-ป.6 เหรยีญทอง 
การแข่งขันเสนาะสารอ่านท านองเสนาะ การแข่งขันจติรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media และการแข่งขันกิจกรรมการเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ป.1-ป.3 และเหรยีญเงินการแข่งขันการสรา้งเกม
สรา้งสรรค์จากคอมพิวเตอร ์ป.4-ป.6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครัง้ที่ 71 ส่งผลให้ในโครงการรกัษ์ภาษาไทย ระดับกลุ่มฯ ที่ 10 ได้รบั
รางวัลเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคัดลายมือ ป.1-ป.3 เหรยีญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันคัดลายมือและการแต่งค าประพันธ ์ป.4-ป.6 และ
เหรยีญทอง การแข่งขันเขียนเรยีงความ ป.4-ป.6  ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในทุกด้าน ส่งผลให้ในการแข่งขันกีฬากลุ่มฯ ที ่10 ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง 
ชนะเลิศ วิ่ง 80 เมตร หญิง เหรยีญทอง ชนะเลิศ วิ่งผลัด 4 x 80 เมตร หญิง 10 ป ี
และเหรยีญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเซปักตะกรอ้หญิง  12 ปี ส่งผล
ให้ผลการประเมินผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิท์างวิชาการและคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร การมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา การมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดี่
ต่องานอาชพี หรอืแม้กระทั่งการมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย รวมถึงสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ก็ล้วน
แล้วแต่อยู่ในระดับยอดเยี่ยมทั้งส้ิน  ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาด้วยวิธกีารหลากหลาย
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตร  และมากกว่ารอ้ยละ 50 ของผู้เรยีน
ได้รบัการส่งเสรมิ พัฒนาให้กล้าแสดงออก รา่เรงิแจม่ใส มีความรบัผิดชอบ และมี
ส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจนเป็นอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา เปน็ที่ยอมรบัของชุมชนโดยรอบ 
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จุดเด่น    
2) ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ พบว่าผู้บรหิารมีความ

ต้ังใจมุ่งมั่น มีหลักการบรหิาร มีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบรหิารงาน สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ 
มีความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท โรงเรยีนมีการบรหิารและ
การจดัการอย่างเป็นระบบ โรงเรยีนได้ใชเ้ทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย
วิธ ีเชน่ การประชุมแบบมีส่วนรว่ม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
ท่ีชดัเจน มีการปรบัแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ผลการจดัการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรยีนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างมี
คุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานผล
การจดัการศึกษา 
           3) ด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
พบว่าครูจดัการเรยีนรูท่ี้หลากหลายผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ 
สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชวีิตได้  ครูใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรยีนรูท่ี้หลากหลายเอื้อต่อการเรยีนรู ้รวมท้ังยังเปิดโอกาสให้
นักเรยีนมีส่วนรว่มในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม และจดักิจกรรม
ให้นักเรยีนแสวงหาความรูจ้ากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  
ครูตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ น าผลมาพัฒนาผู้เรยีน  ครู
มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรู ้นอกจากน้ีครูยังพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ต้ังใจมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
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จุดทีค่วรพัฒนา    

1) ด้านคุณภาพผู้เรยีน พบว่าควรพัฒนาผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT)  
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 และด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของผู้เรยีน ต้ังแต่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีนในด้านความ
ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดค านวณอย่างเป็นระบบ การส่งเสรมิผู้เรยีนในการ
เรยีนรูผ้่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และการจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดต่าง ๆ 
โดยเน้นให้ผู้เรยีนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลายและใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นการพัฒนาตนเอง 
 2) ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ พบว่าควรพัฒนาการ
สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพ
ภายใน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชพี วิธกีาร
ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนท่ีเหมาะสมกับบรบิทของ
โรงเรยีน การจดัระบบอินเทอรเ์น็ตเพ่ือการบรหิารจดัการในสถานศึกษา 
เชน่ การวางระบบการดูแลนักเรยีน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครอง 
และการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนรว่มเสนอความคิดเห็นในการจดั
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรยีน 
 3) ด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
พบว่าควรพัฒนาการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรยีน การท าวิจยัในชัน้เรยีน การเชญิครูผู้สอน ผู้ปกครอง
นักเรยีน หรอืกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามส่ีวนรว่มในกลุ่มชุมชนการ
เรยีนรูท้างวิชาชพี 
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 บรหิารทั่วไป    
ปัญหา  ขาดการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการพัฒนาโรงเรยีน และ
การพัฒนานักเรยีนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ เน่ืองจากโรงเรยีนมีข้อจ ากัด
ด้านจ านวนบุคลากร รวมท้ังครูมีภารกิจค่อนข้างมาก 

แนวทางแก้ไข  ควรจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนสอดคล้องกับ
เป้าหมายของเขตส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษา ชุมชน และสังคม โดยการมี 
ส่วนรว่มของบุคคล และควรเผยแพรผ่ลงานของโรงเรยีน เชน่ การศึกษาหรอื
งานวิจยัของโรงเรยีนให้บุคลากรในโรงเรยีนและสาธารณชนทราบ ส่วนท่ี
เก่ียวกับงานธรุการควรด าเนินงานตามระบบท่ีก าหนดไว้ โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง รวดเรว็ ประหยัดและคุ้มค่า นอกจากน้ีแล้วควรจดัระบบฐานข้อมูล
ของโรงเรยีนเพ่ือใชใ้นการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน โดยให้สอดคล้องกับ
ระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเชือ่มโยงกับโรงเรยีนอื่นและ
หน่วยงานส่วนกลาง ควรเผยแพรข่้อมูลเครอืข่ายการศึกษาให้บุคลากรใน
โรงเรยีนและผู้เก่ียวข้องทราบ 

 บรหิารงานบุคคล    

ปัญหา  โรงเรยีนขาดแคลนครู ครูขาดความรูค้วามสามารถในบางวิชา ขาด
การวางแผนความต้องการก าลังคนท้ังระยะส้ันและระยะยาว เน่ืองจากการ
กระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในการบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนยังไม่สามารถ
ด าเนินการด้านการบรหิารงานบุคคลท่ีเบ็ดเสรจ็เองได้ ยังต้องขึ้นตรงต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซึง่ท าให้โรงเรยีนยังไมส่ามารถด าเนินการด้าน
การบรหิารงานบุคคลท่ีสมบูรณ์แบบได้ 

แนวทางแก้ไข  สพฐ. ควรจดัสรรงบประมาณให้กับโรงเรยีนขนาดเล็กใน
การสรรหาครูอัตราจา้งเอง และจดัการอบรมเพ่ิมเติมความรูใ้ห้กับครูอย่าง
จรงิจงั ตลอดจนการน าผลการส ารวจมาใชใ้นการวางแผนการสรรหาบุคลากร
เข้าปฏิบัติงาน  
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 บรหิารงานวิชาการ    
ปัญหา  หลักสูตรสถานศึกษายังไม่เชือ่มโยงกับบรบิทของนักเรยีน ขาดการ
ติดตามผลการใชห้ลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง จ านวนครูมีน้อย ท า
ให้ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการ
เรยีนการสอนของนักเรยีน ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนต่าลง ขาดบุคลากรในการจดัท าทะเบียนและวัดผล 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลาย รวมถึงยังขาดเกณฑ์
การประเมินท่ีชดัเจนและยุติธรรม การประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรยีนแต่ละครัง้ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรยีนการสอน เน่ืองจาก
โรงเรยีนมีครูน้อย เมื่อมีการประเมินครูและนักเรยีนท้ังโรงเรยีนต้องชว่ยกัน
เตรยีมงานประเมิน และครูยังขาดความเขา้ใจในการท าวิจยัในชัน้เรยีน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรยีนควรจดัท าหลักสูตรให้สอดคล้องและส่งเสรมิความ
มุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และน า
หลักสูตรไปใชใ้ห้เกิดผลแก่ผู้เรยีน มีการประเมินผลหลักสูตร และน าไป
ปรบัปรุงแก้ไข โรงเรยีนควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญ
ของปัญหาด้านบุคลากร โรงเรยีนควรก าหนดนโยบายและเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลท่ีชดัเจน จดัท าแผนการวัดและประเมินผลของครู ก ากับ ติดตาม
เพ่ือการบรรลุตามเป้าหมายและแนวทางท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ ควรส่งเสรมิ
และพัฒนาระบบและเทคนิควิธกีารวัดและประเมินผลการเรยีนรูต่้าง ๆ แก่ครู
และบุคลากร ครูควรวัดและประเมินผลให้ตรงตามตัวชีว้ัดและมาตรฐานการ
เรยีนรู ้โดยใชว้ิธกีารและเครือ่งมือการประเมินท่ีหลากหลายและค านึงถึง
ความรูค้วามสามารถเฉพาะบุคคล แล้วน าไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการเรยีนการ
สอน หน่วยงานส่วนกลางควรทบทวนและวางแนวทางในการบรหิาร
จดัรูปแบบการประเมินและเกณฑ์ที่ใชใ้นการประเมินแต่ละครัง้ไม่ควร
เปลี่ยนแปลงบ่อย  โรงเรยีนควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้พรอ้ม
ส าหรบัการประเมิน ควรลดการประเมินบางอย่างท่ีไม่จ าเป็น บุคลากรทุกคน
ควรตระหนักและให้ความส าคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ี
ควรมีการอบรมให้ความรูแ้ก่ครูในการท าวิจยัในชัน้เรยีน ตลอดจนศึกษาดูงาน
ตามแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสรา้งแรงจูงใจให้ครูพรอ้มท่ีจะเรยีนรูศึ้กษาค้นคว้า  



แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บรหิารงบประมาณ    
ปัญหา  การจดัท าแผนกลยุทธก์ารจดัการศึกษาไม่เป็นปัจจุบัน ขาดการมี
ส่วนรว่มของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาในการจดัท าแผน 
ปฏิบัติการและแผนกลยุทธ ์การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่มีการก าหนด
ระยะเวลาที่ชดัเจน ท าให้ยากต่อการควบคุมการใชจ้า่ย ขาดการติดตามผล 
การด าเนินงาน ไม่มีการชีแ้จง/รายงานความเคล่ือนไหวบัญชขีองโรงเรยีน 
แนวทางแก้ไข  ด าเนินการจดัท าแผนกลยุทธใ์หเ ้สรจ็ส้ินก่อนเริม่ใช ้กระตุ้น
หรอืสนับสนุนให้คณะครูมีส่วนรว่มในการจดัท าแผนกลยุทธเ์พ่ือประโยชน์ต่อ
โรงเรยีนและนักเรยีน ก าหนดสัดส่วนการใชจ้า่ยเงินและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ชดัเจนว่าจะมกีารจดักิจกรรมในชว่งเวลาใดและน ามาจดัท าเป็น
แผนการใชจ้า่ยเงินเพ่ือให้สอดคล้องกับการใชจ้า่ยเงินให้เป็นไปตามปี 
งบประมาณ เมื่อแผนปฏิบัติการได้รบัอนุมัติแลว้ ต้องมีการควบคุมการใช้
จา่ยเงินให้เป็นไปตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ควรมีการ
รายงาน/ชีแ้จงสถานการณ์ทางการเงินในการประชุมเพ่ือความโปรง่ใส 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
โรงเรยีนบ้านโนนแร ่

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

2. กิจกรรมที่แสดงถึงความรกัชาติและ
จงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ น่ังสมาธ ิอบรม
คุณธรรมทุกวันศุกร ์

4. กิจกรรมไหว้ครู 
5. กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
6. กิจกรรมอบรมนักเรยีนหน้าเสาธง 
7. กิจกรรมเสรมิสรา้งวินัยในโรงเรยีน 
8. กิจกรรมส่งเสรมิการประหยัดอดออม 
9. กิจกรรมท าและบันทึกความดี 
10. กิจกรรมเสรมิสรา้งประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน 

11. กิจกรรมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ/
ส่ิงแวดล้อม 

12. กิจกรรมให้ความรูเ้ก่ียวกับยาเสพติด 

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนจดักิจกรรมตามโครงการได้  
รอ้ยละ 100 

2. นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรมตาม
โครงการ รอ้ยละ 100 

เชงิคุณภาพ 
นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องตามชว่งวัย รวมทั้งมี
จติส านึกในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
และห่างไกลยาเสพติด 

2,500  บาท 1. นักเรยีนปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมและ
น าไปใชใ้น
ชวีิตประจ าวัน อยู่
รว่มกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

2. นักเรยีนและชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อ
การจดักิจกรรม
คุณธรรมจรยิธรรม 

2. จดัการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธปิไตย 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรยีน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
3. ปรบักระบวนการจดัการ 
    เรยีนรูใ้ห้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจดัการที่มี 
    ประสิทธภิาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่
เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. กิจกรรมประชุม/อบรมเชงิปฏิบัติการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
จดักิจกรรม พัฒนาการจดักิจกรรม พรอ้ม
เผยแพรผ่ลงาน จดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ
บูรณาการ โดยใชแ้หล่งการเรยีนรูใ้นชุมชน 
ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

2. กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการด้านการอ่าน ฟัง 
ดู หรอื เขียนตามความคิดของตนเอง 

3. สรา้งสถานการณ์และบรรยากาศภายใน
โรงเรยีนที่กระตุ้นหรอืส่งเสรมิให้นักเรยีนได้
ส ารวจ ศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง 

4. กิจกรรมประเมินนักเรยีนด้านการคิดและ
การแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธกีารของตนเอง 
5. กิจกรรมศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ใช้ 
อินเทอรเ์น็ต ห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู ้ใน
การศึกษาค้นคว้า 
6. จดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู ้และระบบความคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ 
7. จดับรรยากาศให้เอื้อต่อการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

เชงิปรมิาณ 
นักเรยีนได้รบัการพัฒนาและ 
สรา้งเสรมิศักยภาพ รอ้ยละ 100 
เชงิคุณภาพ 
1. นักเรยีนมศัีกยภาพในการเรยีนรู ้
เพิ่มขึ้น 

2. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ 
ประสิทธภิาพ และเป็นมืออาชพี 

3. โรงเรยีนมีอิสระในการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน 

6,000  บาท 1. นักเรยีนได้รบัความรู้
ควบคู่กับความ
สนุกสนานในการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู ้

2. นักเรยีนพัฒนา
ความสามารถของ
ตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ 

3. นักเรยีนสามารถ
แสดงผลงานของ
ตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการสรา้ง พัฒนา และปรบัปรุง 
แหล่งเรยีนรู ้สู่การรกัการอ่าน 

1. จัดให้มีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย  

2. จัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ที่ใช้เป็นเครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน 
Digital Literacy แก่ผู้ เร ียน 

3. จดับรรยากาศสภาพแวดล้อมห้องสมุดและ
แหล่งเรยีนรู ้เชน่ ห้องวิทยาศาสตร ์ห้อง
คอมพิวเตอร ์ฯลฯ ให้มีชวีิต 

4. ส่งเสรมิให้ครูใชอ้ินเทอรเ์น็ต คอมพิวเตอร์
ชว่ยสอน ห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู ้

5. จดักิจกรรมเสรมิสรา้งนิสัยรกัการอ่านการ
เขียน และการแสวงหาความรูอ้ย่าง
สม่าเสมอ โดยให้นักเรยีนเลือกอ่านหนังสือที่
มีคุณค่าตามความสนใจ ฝึกอ่านสรุปความ 
ย่อความ เรยีงความ และเขียนบันทึกโดย
บูรณาการและเชือ่มโยงภาษาไทยกับกลุ่ม
สาระการเรยีนรูอ้ื่น เพื่อพัฒนาสติปัญญา 
และคุณธรรมที่สอดคล้องกับสภาพสังคม
ปัจจุบัน และพื้นฐานวัฒนธรรมไทย โดย
แสดงผลการอ่านการเขียนให้ชดัเจน 

6. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชส่ื้อการ
เรยีนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู ้

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนจดักิจกรรมตามโครงการได้ 
รอ้ยละ 100 

2. นักเรยีนได้รบัการพัฒนาและสรา้ง
เสรมิศักยภาพในแต่ละชว่งวัย  
รอ้ยละ 100 

เชงิคุณภาพ 
1. นักเรยีนมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ มีนิสัยรกัการเรยีนรู ้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชวีิต 

2. สรา้งโอกาสให้ประชากรวัยเรยีน
เข้าถึงการบรกิารการเรยีนรูท้ี่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้าด้านการศึกษา 

6,500  บาท 1. นักเรยีนมีความรกั
ในการอ่าน 
การศึกษาค้นคว้า 

2. ครู/นักเรยีนได้
แสวงหาความรูแ้ละ
พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

3. ครู/นักเรยีนได้รบั
ข่าวสารที่ทันสมัย
และทันต่อ
เหตุการณ์ 

4. แหล่งเรยีนรูใ้น
โรงเรยีนใชง้านได้
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรยีน 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ีและลูกเสือ
ส ารอง 

1. กิจกรรมการเรยีนการสอนลูกเสือเนตรนาร ี
2. กิจกรรมวันส าคัญของลูกเสือเนตรนาร ี
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และจติอาสา 
4. กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ประจ าปีของลูกเสือ 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผล
ความก้าวหน้า  

6. ประเมินผลการด าเนินงาน จดัท าข้อมูล
สารสนเทศ  

7. สรุปรายงานผลผู้บรหิารและผู้เก่ียวข้อง 
8. น าผลการประเมินคุณภาพไปปรบัปรุงพัฒนา
โครงการและยกระดับคุณภาพ 

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนได้ด าเนินการสอนวิชา
ลูกเสือตลอดปีการศึกษา นักเรยีน 
จ านวน 48 คน และคณะครู  
จ านวน 6 คน 

2. ได้จดักิจกรรมเดินทางไกลและอยู่
ค่ายพักแรม ในเดือนกุมภาพันธ ์ 

เชงิคุณภาพ 
1. นักเรยีนมีระเบียบวินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจติสาธารณะ 

2. นักเรยีนสามารถน าความรูไ้ปปรบัใช้
ในชวีิตประจ าวันได้ 

3. นักเรยีนรอ้ยละ  80  มีความ 
พึงพอใจต่อการจดักิจกรรมที่เรยีน 

6,000  บาท 1. นักเรยีนทุกคนมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และรูจ้กัการปรบัตัว
กับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ของ
ส่ิงแวดล้อมและอยู่
รว่มกันได้อย่างมี
ความสุข 

2. นักเรยีนทุกคนมี
การอนุรกัษ์ หวง
แหนส่ิงแวดล้อม
และ
ทรพัยากรธรรมชาติ 
ในท้องถิ่น 

6. จดัการศึกษาแบบเรยีนรวม 
 

- เชงิปรมิาณ           - 
เชงิคุณภาพ          - 

- - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
7. จดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรยีนในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ  
(RT/NT/O-NET) 

1. ส่งเสรมิให้ครูวิเคราะห์ผลการสอบ 
RT/NT/O-NET ปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ
น าไปใชพ้ัฒนาการจดัการเรยีนรู ้รวมทั้งการ
สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธแ์ละจดัท าแผน
ยกระดับคุณภาพผู้เรยีน  

3. วางแผนการด าเนินงานตามแนวทาง
ยกระดับคุณภาพผู้เรยีนเพื่อให้ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเข้าใจ ตระหนักในความส าคัญ 

4. ประชาสัมพันธก์ารสอบ โดยใชว้ิธกีารที่
หลากหลายเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้นเพื่อให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเห็นความส าคัญการสอบ 

5. วางนโยบายน าผลการสอบมาใชป้ระโยชน์
เพื่อให้นักเรยีนเห็นความส าคัญของการสอบ 

6. ส่งเสรมิให้นักเรยีนทุกคนได้รบัประทาน
อาหารตามหลักโภชนาการ และออกก าลัง
กายเป็นประจ า 

7. แนะแนวทางการเรยีน การศึกษาต่อเพื่อให้
นักเรยีนได้ค้นพบศักยภาพตนรวมทั้งสรา้ง
ขีดความสามารถการแข่งขัน 

8. เตรยีมความพรอ้มและสรา้งแรงจูงใจในการ
เรยีน การสอบ และการแข่งขันให้กับนักเรยีน 

เชงิปรมิาณ 
โรงเรยีนมีฐานข้อมูลโครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (RT/NT/ 
O-NET) 
เชงิคุณภาพ 
1. ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านออกของผู้เรยีน (RT) ระดับ 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 
รอ้ยละ 91.04 

2. ค่าเฉลี่ยรอ้ยละของผลการประเมิน
การทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ระดับ 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้น 
รอ้ยละ 3 

3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับ 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้นเป็น 
รอ้ยละ 36.58 

 

5,500  บาท 1. ผลสัมฤทธิท์างการ
เรยีนของนักเรยีน 
ทุกคนสูงขึ้น 

2. ครูผู้สอนวาง
แผนพัฒนานักเรยีน
รายบุคคล 

3. นักเรยีนมีความ
มั่นใจในการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ  
(RT/NT/O-NET) 
และ การแข่งขัน
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
8. เสรมิสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการจดัสภาพแวดล้อมและการบรกิาร
นักเรยีน 

1. จดัท าแผนการบ ารุงรกัษาอาคารสถานที่ และ
มาตรการรกัษาความปลอดภัย 

2. บ ารุง รกัษา ซอ่มแซม อาคารเรยีนและ
อาคารประกอบ 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับนักเรยีน ครู และโรงเร ียนให้
ได้รบัความปลอดภัย รวมถึงการซกัซอ้มในการ
รบัมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
4. ประสานการสนับสนุนจากครูต ารวจแดรท์ี่ให้
การศึกษาเพื่อต้านการใชย้าเสพติดในเด็ก
นักเรยีนและความรุนแรง  

5. ส ารวจทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่
จะด าเนินการ 

6. บ ารุงรกัษาทรพัยากรและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน 

7. บ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรยีน 

8. กิจกรรมปลูกต้นไม้ในโรงเรยีนและชุมชน 
9. กิจกรรมรกัษาความสะอาดในโรงเรยีนและ
ชุมชน 

10. การปลูกและดูแลรกัษาไม้ดอกไม้ประดับใน
โรงเรยีนและชุมชน 

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนจดักิจกรรมตามโครงการได้ 
รอ้ยละ 100 

2. นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรมตาม
โครงการ รอ้ยละ 100 

3. นักเรยีนรอ้ยละ 100 รูจ้กัคุณค่าและ
ความส าคัญของทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

เชงิคุณภาพ 
- นักเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจ จดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
อย่างประหยัด คุ้มค่า 

19,070  บาท นักเรยีนรูคุ้ณค่าของ
ทรพัยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

- เชงิปรมิาณ           - 
เชงิคุณภาพ          - 

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. การพัฒนาความรู ้ทักษะวิชาชพี การจดัการ
ความเส่ียง ความปลอดภัยและการดูแล
คุ้มครองผู้เรยีนจากการถูกรงัแก และถูก
คุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบรบิทของ
สถานศึกษา 

2. การนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน น า
ผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชใ้นการ
พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรูแ้ละ
ชว่ยเหลือ แนะน า ส่งเสรมิกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูท้างวิชาชพีของครู 

3. การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และสรา้ง
ชุมชนทางวิชาชพี พัฒนาการท างานรว่มกัน 

4. การพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5. การอบรมระเบียบ กฎหมายและแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

6. การให้ความรูใ้นเรือ่งการใชส่ื้อเทคโนโลยี 
7. ครูเข้าอบรมตามที่ทางส านักงานกลุ่มฯ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ จดัขึ้น 

8. ครูและบุคลากรศึกษาดูงานแหล่งเรยีนรูท้ี่มี
คุณภาพ 

เชงิปรมิาณ 
- พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรยีน รอ้ยละ 100 
เชงิคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนามีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ  
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติงาน  
สามารถพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
ได้ 

17,000  บาท ข้าราชการครูและ
บุคลากรมีความรู ้ 
ประสบการณ์น าไป
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพย่ิงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธภิาพ 
   การบรหิารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 
1. พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทุกด้านให้มีความพรอ้ม
ในการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาผู้บรหิารและครูให้มีคุณธรรม จรยิธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรยีนให้มีระบบ
ข้อมูลจดัการและรายงาน และการให้บรกิารอื่น ๆ 

4. สรา้ง พัฒนาและส่งเสรมิการใชร้ะบบบรหิารด้าน
การจดัการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรบัโรงเรยีนให้
เป็นระบบเดียว 

5. ส่งเสรมิความรว่มมือระหว่างโรงเรยีน เพื่อบูรณา
การการใชท้รพัยากรของโรงเรยีน โดยใชพ้ื้นที่
เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด สามารถ
จดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

6. ส่งเสรมิทุกภาคส่วนให้มีส่วนรว่มในการจดั
การศึกษาและสนับสนุนทรพัยากร 

7. เพิ่มประสิทธภิาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา 

8. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การบรหิารจดัการศึกษาจาก 
ทุกภาคส่วน 

9. พัฒนาโรงเรยีนให้มีคุณภาพยั่งยืน 
สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ 

10. เสรมิสรา้งขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทาง
วิชาชพี และการยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากร 

เชงิปรมิาณ 
1. จดัการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน
อย่างน้อยภาคเรยีนละหน่ึงครัง้  

2. จดัการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ อย่างน้อยภาคเรยีนละ  
2 ครัง้  

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่มในการ
จดัการศึกษา 

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอ้ยละ 75 มี
ความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการ 

เชงิคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรยีน/ชุมชน/ผู้ปกครอง
นักเรยีน/คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธท์ี่ดีต่อกัน และมีส่วนรว่มในจดั
การศึกษาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพได้
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 

2,500  บาท ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่ม
ในการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาโรงเรยีน
เข้าสู่มาตรฐานและ
ผู้ปกครองพึงพอใจ 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

3. การบรหิารจดัการ
โรงเรยีนขนาดเล็ก และ
โรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธอ์งค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรยีนรูทุ้กที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการสรา้ง พัฒนา และปรบัปรุงแหล่งเรยีนรู ้ 
สู่การรกัการอ่าน 

1. จัดให้มีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย  

2. จัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ ใช้
เป็นเครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน Digital 
Literacy แก่ผู้ เร ียน 

3. จดับรรยากาศสภาพแวดล้อมห้องสมุดและแหล่ง
เรยีนรู ้เชน่ ห้องวิทยาศาสตร ์ห้องคอมพิวเตอร ์
ฯลฯ ให้มีชวีิต 

4. ส่งเสรมิให้ครูใชอ้ินเทอรเ์น็ต คอมพิวเตอรช์ว่ย
สอน ห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู ้

5. จดักิจกรรมเสรมิสรา้งนิสัยรกัการอ่านการเขียน 
และการแสวงหาความรูอ้ย่างสม่าเสมอ โดยให้
นักเรยีนเลือกอ่านหนังสือที่มีคุณค่าตามความ
สนใจ ฝึกอ่านสรุปความ ย่อความ เรยีงความ 
และเขียนบันทึกโดยบูรณาการและเชือ่มโยง
ภาษาไทยกับกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่น เพื่อพัฒนา
สติปัญญา และคุณธรรมที่สอดคล้องกับสภาพ
สังคมปัจจุบัน และพื้นฐานวัฒนธรรมไทย โดย
แสดงผลการอ่านการเขียนให้ชดัเจน 

6. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชส่ื้อการเรยีน
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและ
แหล่งเรยีนรู ้

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนจดักิจกรรมตามโครงการได้ 
รอ้ยละ 100 

2. นักเรยีนได้รบัการพัฒนาและสรา้ง
เสรมิศักยภาพในแต่ละชว่งวัย  
รอ้ยละ 100 

เชงิคุณภาพ 
1. นักเรยีนมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ มีนิสัยรกัการเรยีนรู ้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชวีิต 

2. สรา้งโอกาสให้ประชากรวัยเรยีน
เข้าถึงการบรกิารการเรยีนรูท้ี่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้าด้านการศึกษา 

6,500  บาท 1. นักเรยีนมีความรกั
ในการอ่าน 
การศึกษาค้นคว้า 

2. ครู/นักเรยีนได้
แสวงหาความรูแ้ละ
พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

3. ครู/นักเรยีนได้รบั
ข่าวสารที่ทันสมัย
และทันต่อ
เหตุการณ์ 

4. แหล่งเรยีนรูใ้น
โรงเรยีนใชง้านได้
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
2. สรา้งความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชีแ้นะ 
(Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจติของผู้เรยีน 

  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยนักเรยีน 
1. จดักิจกรรมทันตสุขภาพ ตรวจรา่งกาย ให้
ภูมิคุ้มกันโรค 

2. จดัหาเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

3. จดัท าประกันอุบัติเหตุรายบุคคลให้แก่นักเรยีน
ทุกคน (จา่ยเอง) 

4. จดักิจกรรมรณรงค์ต่อต้านและระวังโรคติดต่อใน
โรงเรยีน 

5. จดัหายาสีฟันให้นักเรยีนได้แปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน 

6. ส่งเสรมิให้นักเรยีนทุกคนได้รบัประทานอาหาร
ตามหลักโภชนาการ อาหารกลางวัน น้าด่ืมที่
สะอาด อาหารเสรมิ (นม) ทุกคน/ทุกวัน 

7. จดัให้นักเรยีนได้ชัง่น้าหนัก/วัดส่วนสูง/ตรวจ
สุขภาพทุกคน/เดือน 

8. ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรยีน 
ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

9. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสรมิให้นักเรยีนมี
ความรูค้วามเข้าใจ รูจ้กัวิธกีารป้องกันและแก้ไข
เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการด าเนินชวีิต เพื่อสามารถด าเนิน
ชวีิตในวิถีใหม่และชวีิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

เชงิปรมิาณ 
1. นักเรยีนทุกคนได้รบับรกิารด้านทันต
สุขภาพและอนามัยโรงเรยีน 

2. นักเรยีนได้รบับรกิารด้านเวชภัณฑ์ 
ด้านการสรา้งภูมิคุ้มกันอย่าง
ครบถ้วน  

เชงิคุณภาพ 
นักเรยีนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
สะอาดปราศจากโรคภัย 

2,500  บาท 1. นักเรยีนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรง 

2. นักเรยีนได้รบั
บรกิารด้านสุขภาพ
อนามัยอย่างทั่วถึง 

3. นักเรยีนทุกคน
ได้รบัการดูแล 
เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 

3.  ส่งเสรมิระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- เชงิปรมิาณ           - 
เชงิคุณภาพ          - 

- - 
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นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- เชงิปรมิาณ           - 
เชงิคุณภาพ          - 

- - 

5. เสรมิสรา้งทักษะอาชพี 
และการมีรายได้ระหว่าง
เรยีน 

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการศึกษาจากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น 

1. จดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนเพื่อสรา้งเสรมิ
คุณภาพชวีิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

2. ส ารวจแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิปญัญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 

3. ใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการเรยีนการสอน โดยศึกษา 
นอกสถานที่ตามที่ก าหนดไว้ 

4. ธ ารงและพัฒนาแหล่งเรยีนรูชุ้มชนและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. นักเรยีนเรยีนรูร้ว่มกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรยีนรูร้ะหว่างกัน 

6. นักเรยีนใชเ้ทคโนโลยีในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอ
ผลงาน 

7. วัดผลประเมินผล 

เชงิปรมิาณ 
1. โรงเรยีนส ารวจแหล่งเรยีนรู ้ และ 
ภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่น 

2. โรงเรยีนใชแ้หล่งเรยีนรู ้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ประโยชน์ต่อ
การเรยีนการสอน  

เชงิคุณภาพ 
1. นักเรยีนมีความรู ้ ทักษะ  รกัและ
เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. โรงเรยีนและท้องถิ่นมีสัมพันธท์ี่ดีต่อ
กัน 

13,538  บาท 1. นักเรยีนได้ 
ทัศนศึกษา 
นอกสถานที่ 

2. นักเรยีนเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิใน
ชวีิตประจ าวัน 

3. โรงเรยีนได้ใช้
ทรพัยากรที่มีใน
ท้องถิ่นในการจดั
กิจกรรม 

4. โรงเรยีนมีข้อมูล
เก่ียวกับ 
แหล่งเรยีนรู ้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
หมายเหตุ :  1.   การจดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรยีนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ที่ได้จดัท าไว้แล้ว มี

โครงการ/กิจกรรมใดท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล
เฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม์ท่ีก าหนด และ/หรอื 
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2.   โรงเรยีนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเปา้หมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรอืแนวทางการพัฒนาให้
ได้มาตรฐานทีสู่งขึ้นจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะ
เรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 

3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจดัท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึง่
โรงเรยีนต้องวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจดัท าแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใชไ้ด้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 

นโยบาย ได้ (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.   ข้อมูลการจดัท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจดัท าข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูล

ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ให้จดัส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรยีนใด ยังมิได้จดัท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 

(ก)   จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชข้้อมูลในภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้น
สังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567 

(ข)   เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ปีการศึกษา 2567 เรยีบรอ้ยแล้ว ให้จดัส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อน่ึง การใชแ้บบฟอรม์ตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอรม์ข้างต้น โดยให้จดัท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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