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โรงเรียนบ้านหนองบัวกาเหรียญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 ตำบลหนองบัว  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 083-6719942  

 

Website : - 

EMAIL: 

himawari9942@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-1058225 
Email Address : kuemram4124@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมนพ   กึมรัมย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนาใน  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวกาเหรียญ  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........-......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.........2.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.........-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.........-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  4  คน 

นักเรียน จำนวน  34  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีอาคารเรียน และสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด  
                ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2) ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา  
3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูสอนไม่ครบชั้น 
      2) การพัฒนา สื่อ เทคโนโลยีในสถานศึกษา 
      3) การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดงบประมาณใน การติดตั้งอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข  หางบประมาณเพ่ือซ่อมแซมประตู หน้าต่างที่ชำรุดทุก
ห้องเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีบุลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอกับภาระงาน                                    
           เช่น ครูสอนไม่ครบชั้น ไม่มีนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดสรรตำแหน่งเพิ่ม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไมค่รบชั้นทำให้การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน                
อยู่ในวงจำกัดและครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา และการพัฒนาระบบ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรม สัมมนาให้กับบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหา  งบประมาณค่อนข้างน้อย และไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน             
ด้านต่างๆ ภายในโรงเรียนไม่เต็มที่  

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองบัวกาเหรียญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู  
2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
4. กิจกรรมวันลอยกระทง  
5. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
6.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  
7. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
8. กิจกรรมวันมาฆบูชา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้และปฏิบัติตน
ในวันสำคัญได้ ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักและเข้าใจ                 
ใน สถาบันหลักของชาติ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 

6,000 

นักเรียนมีความรักและเข้าใจ 
ใน สถาบันหลักของชาติ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหา

กษัตริย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันสุดสัปดาห์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมอย่างทั่วถึง  
รอบด้าน 
 

1,000 

นักเรียนจะมีระเบียบวินัย                       
มีความรับผิดชอบมากขึ้นและ
มีจิตสำนึก  คุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยม                     
ความเป็นไทยยิ่งขึ้น 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสอบ RT  
NT และ O-net 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
32 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์
และเขียนระดับ ดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ 
จำเป็นตามหลักสูตร มีผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น ผ่านกิจกรรม
การ เรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาผเู้รียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
อย่างหลากหลาย 

6,000 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง 
มั่นใจ มีความกระตือรือร้นใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
มากขึ้น ได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริง มีความรู้ 
ความสามารถทักษะวิชาการ 
ขั้นสูง มีเจตคติที่ต่อการเรียน 
ภาษาต่างประเทศ ส่งผลให้มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                     
ผลประเมินระดับเขตพ้ืนที่  
ระดับประเทศเพ่ิมขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก  การอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  ได้ศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเองและมีนิสัยรัก
การ อ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสารถอ่านออกเขียนได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละช่วงชั้น 
 
 

2,000 

นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี    
3. กิจกรรมทัศนศึกษา     
4. กิจกรรมกีฬาสี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้ อย่างมีคุณภาพโดยคำนึงถึง
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

20,000 

นักเรียนมีความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ 
คุณลักษณะและ สมรรถนะ
ตามมาตรฐาน หลักสูตร 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนเรียนรวม  
1.กิจกรรมคดักรอง/วินิจฉัย/สำรวจข้อมูลเด็กทีม่ี 
ปัญหาทางการเรียนรู้  
2.กิจกรรมจัดทำแผน(IEP)นักเรียนที่มีปัญหา 
ทางการเรียนรู้  
3.กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและค่านิยมทดี่ี 4  
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา   
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย  
 
 

2,000 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ตาม
เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และคิดคำนวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้นร้อยละ 80 

5,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
เป็นผู้มีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
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2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 

2. ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ มี
ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ์  สามารถสื่อ
ความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
นำเสนอด้วยวิธีต่างๆ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและอาคาร
ประกอบ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน                      
เชิงคุณภาพโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

8,500 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม           
ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็ง 
1. คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. มีการคัดกรองนักเรียน
รายบุคคลและมีการดำเนิน
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษา
ปีที่๖เข้าเรียนต่อร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการดำเนินตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 

2,000 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ตาม
เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครู สู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน ทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเอง  
2.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคน
ไดร้้ับโอกาสศึกษาหาความรู้จาก
แหล่ง เรียนรตู้่างๆเช่น อบรม/
ศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

8,000 

ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถนำ ความรู้ความเข้าใจ
ที่ไดร้ับจากการ อบรม/
สัมมนาไปใช้ในการพัฒนา 
วิชาชีพและพัฒนาตนเองได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคน สามารถ
นำ ความรู้ความเข้าใจที่ไดร้ับจาก
การ อบรม/สัมมนาไปใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครู สู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรของ
โรงเรียน ทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเอง  
2.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคน
ไดร้้ับโอกาสศึกษาหาความรู้จาก 
แหล่ง เรียนรตู้่างๆเช่น อบรม/
ศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคน สามารถ
นำ ความรู้ความเข้าใจที่ไดร้ับจาก
การ อบรม/สัมมนาไปใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

8,000 

ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถนำ ความรู้ความ
เข้าใจที่ไดร้ับจากการ 
อบรม/สัมมนาไปใช้ในการ
พัฒนา วิชาชีพและพัฒนา
ตนเองได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
 1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและวิชาการของ 
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย  
เป้าหมาย และพันธกิจ  

3,000 

1. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับ การพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและ ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 2. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  
3. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
4. กิจกรรมการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ 
ประจำปีการศึกษา SAR 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ได้นำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการศึกษาและมี 
ความพึงพอใจต่อผลการจัด 
การศึกษา  
3. กิจกรรมต่างๆ  ได้ดำเนิน 
ไปอย่างมีคุณภาพ  บรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
- 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
1. กิจกรรมการประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน  
2. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  
3. กิจกรรมการร่วมงานท้องถิ่นของชุมชน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนและชุมชนมี 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนรู้ถึงสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของชุมชนเป็นอย่าง 
ดี  
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารภายในโรงเรียน ให้ผู้แก 
ครอง ชุมชน ได้รับรู้อย่างเปิดเผย 

2,000 

โรงเรียนและชุมชนมี 
ความสัมพันธ์กันดี มีการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมภายใน 
โรงเรียนให้ผู้ปกครองได้รับรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 

- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้

เข้มแข็ง 
1. คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. มีการคัดกรองนักเรียน
รายบุคคลและมีการดำเนิน
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษา
ปีที่๖เข้าเรียนต่อร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการดำเนินตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 

2,000 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ตาม
เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- 
- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 
2. กิจกรรมการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมออมเงิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียน 
 มีทักษะการ ทำงานตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนทุกคนได้ศึกษาศาสตร์ 
แห่งพระราชาและสามารถ 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อยู่ใน 
ระดับดี 

2,000 

นักเรียนได้ตระหนักถึง
ประโยชน์ของการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองบัวกาเหรียญ 
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