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โรงเรียนเมืองวาปปทุม 
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ต้ัง : 68 หมู 25 ต. หนองแสง อ. วาปปทุม จ. มหาสารคาม 44120 

 

 โทรศัพท :  064-8677277 

 

Website : 
https://sites.google.com/mkarea2.go.th/mueang/ 

EMAIL: 
MaungwapipathumSchool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 081-320-2779        โทรศัพท 098-291-4195 

Email Address……………-…………………….       Email Address……………-………………………. 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวจารุณี  วงชาร ี

รองผูอํานวยการโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณัฐพล คําหารพล 

ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

  

    โรงเรยีนในโครงการลกัษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจาํตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา) 
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 (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลอืกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566*ท่ีมา:  

 
 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566*ท่ีมา:  

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน.......1.......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน.......3.......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน.......70.......คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน.......0.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.......22.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน.......10.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา..................-...............................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน (ธุรการ) 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....9.....คน (ตางชาติ) 

7) นักการภารโรง  จํานวน.........8.........คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566*ท่ีมา:  

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน....114...คน 

 ขอมูล

ลูกจางไม

แนใจครับ 

นักเรียน จํานวน.....1,646................
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    จุดเดน   1) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน มีการกระจายอํานาจการบริหารงานอยาง

เปนระบบ โดยใชหลักการมีสวนรวม  

 2) โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

 3) โรงเรียนสามารถจัดการศกึษาไดบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตร สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชมุชนและสังคม 

 4) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไดรบัการสนับสนุนและมีสวนรวมจากชุมชนอยางดี 

 5) บุคลากรมีความสามารถในการปฏบิัติงานเปนทีมไดอยางดี 

 6) โรงเรียนมีแผนการใชจายเงินอยางเปนระบบสงผลใหมีการใชจายเงินตรงตามวัตถุประสงคของ

โครงการในแผนปฏบิัติงานของโรงเรียน 

 7) ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน และมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดที่ควรพฒันา    

              1) โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาไมเพียงพอตอการใชงาน 

  2) ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและประเมินคาของผูเรียนยังไมบรรลุเปาหมาย 

  3) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 

  4) นักเรียนบางสวนอาศยัอยูกับญาติเน่ืองจากพอแมไปทํางานอยูตางถ่ินทําใหขาดความ   

               อบอุนในครอบครัว  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

   ปญหา   

1) ดานอาคารสถานที่/ปญหาความปลอดภัยในทรัพยสินทางราชการ การยกเลิกเวรยามตาม

นโยบายหนวยงานตนสังกัด 

 2) ความแตกตางระหวางชวงวัยผูเรียนและการลอกเลียนแบบในพฤติกรรมดานลบกอใหเกิด

ผลกระทบกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) การจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียน และระบบเทคโนโลยีในโรงเรียน ความชํานาญของ

บุคลากรยังไมมีพรอม สงผลตอการจัดการระบบสารสนเทศ 

   แนวทางแกไข   

1) ประชุมหาแนวทางความรวมมือในการดําเนินการกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และฝายปกครอง 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบบบูรณาการโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน ไดแก รพสต. 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และเจาหนาที่ฝายปกครอง 

3) สงเสริมใหครูเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง และระดมทรัพยากรในการจัดหาเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใชในโรงเรียน 
 

 

 

 

 

ปญหา   

1) ขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถและทักษะตรงวิชาเอก เชนคอมพิวเตอร 

2) บุคลากรตองรับผิดชอบงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหรืองานมอบหมายอื่น เชน 

การเงิน พัสดุ ซ่ึงมีสวนสงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอน 

แนวทางแกไข   

1) สงเสาริมใหครู บุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา / จัดหาวิทยากรมาใหความรู 

2) กระจายภาระงานหรือความรับผิดชอบ ใหขวัญกําลังใจ ใหครูเสียสละปฏิบัติงานสนับสนนุ

อ่ืนหลังภาระงานการเรียนการสอ 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

ปญหา   

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางกลุมสาระการเรียนรูยังไมบรรลุเปาหมาย 

2) กิจกรรมตามนโยบาย หรือภาระงานแทรกซอน สงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุม

สาระหลัก 

  3) การนิเทศภายในและระบบประกันคุณภาพภายในยังขาดความตอเน่ืองและเปนระบบ  

แนวทางแกไข   

1) จัดทําโครงการ สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ สงเริมการเรียนรู

ของผูเรียน ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2) จัดระบบประกันคุณภาพภายในและการนิเทศการศึกษาใหตอเนื่องเปนระบบ  

มีผูรับผิดชอบและดําเนินการตามปฏิทิน 
 

 

 

 

 

 

ปญหา  

1) งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจากรัฐมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนา

ทั้งดานปจจัยพื้นฐาน การสาธารณูปโภค ส่ือทัศนูปกรณในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2) ระบบการราชการ ระเบียบการดําเนินการไมเอื้อตอการดําเนินการ เงินงบประมาณมาเปน

งวด บางทีทําใหขาดชวง ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 

แนวทางแกไข   

1) จัดกิจกรรมระดมทรัพยากร อาศัยการมีสวนรวมจากชุมชน จัดผาปาสามัคคีเพ่ือพัฒนา

อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2) จัดทําแผนงานโครงการท่ีสอดคลองกับภารกิจ เรียงลําดับความสําคัญของโครงการและ

ดําเนินการอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเมืองวาปปทุม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาสู 

 การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสําคัญ  

1. กิจกรรม วันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริย 

2. กิจกรรม วันสําคัญลูกเสือหรือกิจกรรมท่ี

เก่ียวของ 

3. กิจกรรม เรียนรูอยูอยางพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเขารวมกิจกรรม

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศกึษามีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และนอมนําพระบรม- 

ราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ 

50,000 - นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความรักใน

สถาบันหลักของชาต ิและนอม

นําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร 

2. กิจกรรม การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่

เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเขารวมกิจกรรม

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

35,000 - นักเรียนมีมีคุณธรรม

จริยธรรมมีประชาธิปไตย และ

เปนพลเมืองดี สามารถนํา

ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ได 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏบิัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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ทางประวัติศาสตร 

3. กิจกรรมวันสําคัญทางประวัติศาสตร 

- นักเรยีนมีคณุธรรมจรยิธรรมมี

ประชาธิปไตย และเปนพลเมืองด ี

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน

แบบมีสวนรวม 

1. กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารงานธุรการและ

ขอมูลสารสนเทศ 

2. กิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร 

3. กิจกรรม สรางเสริมขวัญ กําลังใจบุคลากร 

ชื่อโครงการ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

พัฒนาอยางรอบดานและเต็มตาม

ศักยภาพ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดศึกษา

หาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีการพัฒนาอยางรอบ

ดานรวมถึงมีความรูในการ

ดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

- นักเรียนเกิดองคความรูจาก

การศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 

250,000 - นักเรียนมีการพัฒนาอยาง

รอบดาน มีความรูในการ

ดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

- นักเรียนเกิดองคความรูจาก

การศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
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4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอ

ยอด 

   องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการอานการเขียน

ภาษาไทย 

1. กิจกรรม วันรักษภาษาไทย 

2. กิจกรรม  สงเสริมนิสัยรักการอาน 

3. กิจกรรม สงเสริมพัฒนาหองพิเศษภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 

- นกัเรียนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงขึ้น 

100,000 - นักเรียนสามารถอานออก 

เขียนได  

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนท่ีสูงขึ้น มีความรูและตอ

ยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
ชื่อโครงการ การสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 

2. กิจกรรม สงเสริมดนตรี กีฬา 

3. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนาร ี

4. กิจกรรมเพ่ือสังคม สาธารณประโยชน 

5. กิจกรรมแนะแนว 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน   

1. กิจกรรม จัดหาทุนการศึกษา 

2. กิจกรรม เยี่ยมบาน 100 % 

3. กิจกรรม คุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนรอยละ 100 ไดรับการ

พัฒนาอยางรอบดานและเต็มตาม

ศักยภาพ 

- นักเรยีนรอยละ 100 ไดศึกษาหา

ความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรยีนมีการพัฒนาอยางรอบดาน

รวมถึงมีความรูในการดํารงชีวิตที่

เหมาะสม 

- นักเรยีนเกิดองคความรูจาก

การศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

635,000 - นักเรียนมีการพัฒนาอยาง

รอบดาน มีความรูในการ

ดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

- นักเรียนเกิดองคความรูจาก

การศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

นักเรียนเรียนรวม 

1. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

2. กิจกรรมคดักรองผูเรียนเปนรายบุคคล 

 

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดรบัการพัฒนา มี

ความสามารถในการเรียนรู และมี

ความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

15,000 - นักเรียนไดรับการพัฒนา มี

ความสามารถในการเรียนรู 

และมีความเสมอภาคเทา

เทียมกัน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน

เลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1. กิจกรรมติวเขม RT, NT, O-NET 

2. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. กิจกรรมสอบแขงขันทักษะทางวิชาการ 

5. กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงขึ้น 

- นักเรียนมีความเปนเลิศทาง

การศึกษาและมีความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

345,000 - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนท่ีสูงขึ้น 

- นักเรียนมีความเปนเลิศทาง

การศึกษาและมีความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

8. เสริมสรางความสุขและ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สงเสริมสุขภาพอนามัย   

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

3. กิจกรรมน้ําดื่มสะอาด 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

 เขารวมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

35,000 - โรงเรียนมีความปลอดภัย 

นักเรยีนมีความสุข  

- นักเรียนหางไกลจากสิ่งเสพ

ติดและมีภูมิคุมกันในตนเอง 

- นักเรียนมีคุณธรรม 
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4. กิจกรรม อย นอย 

5. การวัดสายตาและตรวจสุขภาพประจําป 

- โรงเรียนมีความปลอดภัย 

นักเรยีนมีความสุข  

- นักเรียนหางไกลจากสิ่งเสพติด

และมีภูมิคุมกันในตนเอง 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน   

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรมกองทุนเพื่อความเสมอภาค (กสศ.) 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

เขารวมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดรบัโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา 

45,000 - นักเรียนไดรับโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สงเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา

อยางมีประสิทธิภาพ 

200,000 - ครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการปรับปรุงการ

ทํางานไปในทิศทางที่ดีข้ึน 

และเปนครูมืออาชีพ 
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- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การปรับปรุงการทํางานไปใน

ทิศทางที่ดีขึ้น และเปนครูมือ

อาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ สรางเสริมขวัญ กําลังใจบุคลากร 

1. สงเสริม สนับสนุนใหครูไดรับรางวัลเกียรติยศ 

ผลสําเร็จในการปฏบิัติงาน 

2. การสงเสริมใหครูมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน มี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การปรับปรุงการทํางานไปใน

ทิศทางที่ดีข้ึน และเปนครูมือ

อาชีพ 

50,000 - ครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการปรับปรุงการ

ทํางานไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

และเปนครูมืออาชีพ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ การแกไขปญหาหนี้สินครู 

1. กิจกรรมจัดทําบัญชีครัวเรือน 
เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการแกไขปญหา
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2. กิจกรรมสมุดออมทรพัย 

3. กิจกรรมอบรมแกไขปญหาหนี้สินครู 

4. กิจกรรมกองทุนการศึกษาเพ่ือสวัสดิการครู 

และทุนการศึกษานักเรียน 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการแกไขปญหาหนี้สิน มี

ความพอประมาณ สามารถพึ่งพา

ตนเองได มีการวางแผนทาง

การเงินที่ดี 

หนี้สิน มีความพอประมาณ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได มี

การวางแผนทางการเงินที่ดี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน

แบบมีสวนรวม 

1. กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารงานธุรการและ

ขอมูลสารสนเทศ 

2. กิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร 

3. กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ ระบบ

สาธารณปูโภค 

4. กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการแบบมี

สวนรวมและประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษามีการพัฒนาไปใน

ทิศทางที่ดี มีคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

200,000 - สถานศึกษามีการพัฒนาไป

ในทิศทางท่ีดี มีคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

เต็มตามศักยภาพ 

- โรงเรียนมีระบบการ

บริหารงานที่ดี โปรงใส 

ตรวจสอบได และมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

1. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

แบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน PA 

4. กิจกรรม ประสาน บริหารงานผาน ระบบ 

อิเล็กทรอนิค 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษามีการพัฒนาไปใน

ทิศทางที่ดี มีคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

 

2,000 - สถานศึกษามีการพัฒนาไป

ในทิศทางท่ีดี มีคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง

เต็มตามศกัยภาพ 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจรติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริต 

2. กิจกรรมรณรงคตอตานทุจริตทุกรูปแบบ 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

2. กิจกรรมสงเสรมิ/เสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษาและสังคม 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรยีน ครูและบุคลากร

25,000 - นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู 

ความเขาใจ ตระหนักในการ

ปองกันการทุจริต 
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ทางการศกึษา มีความรู ความ

เขาใจ ตระหนักในการปองกัน

การทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ สงเสริมศิลปะ ดนตร ีกีฬา ตานยา

เสพติด และวันสําคัญ 

1. กิจกรรมกีฬาภายในรวมกับเยาชนและชุมชน 

2. กิจกรรมจดหมายขาวประชาสัมพันธ 

3. กิจกรรมใหความรูและรณรงคตอตานยา 

เสพติด 

4. กิจกรรมวันสําคัญสัมพันธชุมชน 

5. กิจกรรมประชุมผูปกครอง ปฐมนิเทศนักเรียน 

6. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

- หมูบานในเขตพ้ืนที่บริการ

จํานวน 2 หมูบาน 

เชิงคุณภาพ 

- ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียนมีความเขาใจการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 
- ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันในการ
จัดการศกึษา รอยละ 95 

  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

ชื่อโครงการ จัดบรรยากาศและพัฒนาแหลง

เรยีนรูใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

250,000 - มีความสะดวกสบายใน

การเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา
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   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

1. กิจกรรมการเรียน Online 

2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู DLTV 

3. กิจกรรมอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การศึกษา 

จํานวน 1,646 คน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 115 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดรับความ

สะดวกสบายในการเรียนรูไดทุกที่

ทุกเวลาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่

ทันสมัย ชวยสงเสริมการเรียนรูใน

ทุกชองทาง 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ี

ทันสมัย ชวยสงเสรมิการ

เรียนรูในทุกชองทาง 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ  สงเสริมสุขภาพอนามัย   

1. กิจกรรมเฝาระวังปญหาสุภาพ 

2. กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน 

3. กิจกรรมรณรงคปองกันสิ่งเสพติด 

4. กิจกรรมรณรงคปองกันโรค 

5. กิจกรรมสงเสรมิทักษะทางศิลปะ ดนตรี กีฬา 

6. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

7. กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

ชื่อโครงการ จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรียนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรยีนมีความพรอมทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา  

- นักเรยีนมีความปลอดภัย เรียน

ดี มีความสุข 

- นักเรยีนมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

30,000 - นักเรียนมีความพรอมท้ัง

ดานรางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา  

- นักเรียนมีความปลอดภยั 

เรียนดี มีความสุข 

- นักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่

ดี สามารถเขารวมและทํา

กิจกรรมไดอยางเต็มที่ ตาม

ความสามารถ 
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2. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

 

สามารถเขารวมและทํากิจกรรม

ไดอยางเต็มที่ ตามความสามารถ 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

-    

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
- 

 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ สงเสริมการเรียนรูบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเรียนรูวิถีชีวิตเกษตรพอเพียง 

2. กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว สมุนไพร 

3. กิจกรรมปลูกกลวย   

4. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบอซเีมนต 

 

เชิงปริมาณ 

- นักเรยีนโรงเรยีนเมืองวาปปทุม 

จํานวน 1,646 คน 

ไดรวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรยีนใหรักการทํางาน ทักษะ

การทํางานรวมกันและมีเจตคติที่
ดีตออาชีพสุจริต และการเรียนรู
และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

35,000  

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2567    

7.  เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพนัธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศกึษา 2567 ใหดําเนินการดังนี ้

  (ก) จัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศกึษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณตีามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2567 (เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 ถงึ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

 

โรงเรียนเมืองวาปปทุม 

 



แผนบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 


