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โรงเรียนบ้านปลาขาว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 79 หมู่ท่ี 11 บ้านท่าศิลา ต าบลสันป่าตอง อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 44170 
 

 โทรศัพท์ : 0813807020  

 

Website : 
https://plakhao.mkzone2.net 

EMAIL: 

Porplai.dada1973@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0813807020       

Email Address  porplai.dada1973@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปริวรรต  น้อยตาแสง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลาขาว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......13.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-.......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......2..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน.....171........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน 

   2) พัฒนาวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            3) ส่งเสริมสนับสนนุพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามความ
ต้องการให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตามท่ีชัดเจน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ห้องพิเศษต่างๆ ยังไม่พร้อมและไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดหา ระดมทุน ของบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ขอและเพ่ิมบุคลากรในโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดหา ระดมทุน 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการบริหารงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปลาขาว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรม .วันส าคัญทางศาสนา  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยม
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
อย่างเหมาะสม 

13,000 
นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมความรักในสถาบัน
หลักของชาติอย่างเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์เก่ียวกับประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนใช้สิทธิเลือกตั้ง ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

2,000 

ฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเองใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ติว RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. กิจกรรม ติ. ว NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
3. กิจกรรม ติว  Onet ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100 ผลิตและใช้
สื่อที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
ครูใช้สื่อในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รของผู้เรียนความเป็นเลิศทางวิชากา  
1. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
2. กิจกรรม .แข่งขันทักษะวิชาการ  
3. กิจกรรมโครงการรักษ์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ฝึกการใช้กระบวนการ
คิดขั้นสูง 

20,000 
นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ฝึกการใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการแนะแนว  

1. กิจกรรมจัดหาทุนนักเรียนยากจน 
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
3. กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม open house 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการดูแล และ
พัฒนา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่จบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้น

5,000 

นักเรียนที่จบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี
การศึกษาต่อหรือมีงานท า 
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการศึกษา
ต่อหรือมีงานท า ทุกคน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
1. กิจกรรมสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมสามารถเรียน
รวมกับห้องเรียนปกติได้ ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน 

20,000 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพของ
นักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการ รของผู้เรียนความเป็นเลิศทางวิชากา  
1. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
2. กิจกรรม .แข่งขันทักษะวิชาการ  

3. กิจกรรมโครงการรักษ์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ฝึกการใช้กระบวนการ
คิดขั้นสูง 

20,000 
นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ฝึกการใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
1. กิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัย
ลูกเสือตามหลักสูตร.. 

เชิงปริมาณ 

10,000 
ลูกเสือ เนตรนารีมีทักษะชีวิต
ของลูกเสือในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีเข้าค่  
 

ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ความ
เข้าใจถึงภัยอันตรายและความ
เสี่ยงต่อยาเสพติด ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ เนตรนารีตระหนัก
เกี่ยวกับพิษภัยแลพบทลงโทษ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ติดและเป็นเยาวชนผู้
ประพฤติเป็นพลเมืองดีของ
ชาติบ้านเมืองในอนาคต 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ .สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับ

จจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนปั)  
1. กิจกรรมจ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 
2. กิจกรรมแจกเสื้อกีฬานักเรียน 
3. กิจกรรมแจกอุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาว
ได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาว
ได้รับโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน 

10,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลา
ขาวได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านปลาขาว ได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านปลาขาวมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านปลาขาวมีขวัญ

ทุกก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
คน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
1. กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนวิทย
ฐานะตามเวลาที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนวิทย
ฐานะตามเวลาที่ก าหนด 
 

5,000 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
วิทยฐานะตามเวลาที่ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
1. กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนวิทย
ฐานะตามเวลาที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนวิทย
ฐานะตามเวลาที่ก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
วิทยฐานะตามเวลาที่ก าหนด 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด้าน
การจัดการศึกษาและด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
-ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5,000 

สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการจัดกาเรียนการสอนตามเกณฑ์ ว PA 
1. กิจกรรมบันทึกข้อตกลง ว PA 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครู ร้อยละ 100 ได้ท าการ
บันทึกข้อตกลง ตามเกณฑ์ ว PA 
กับผู้บริหารสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู ร้อยละ 100 ได้ท าการ
บันทึกข้อตกลง ตามเกณฑ์ ว PA 
กับผู้บริหารสถานศึกษา 

2,000 

คณะครู ร้อยละ 100 ได้ท า
การบันทึกข้อตกลง ตาม
เกณฑ์ ว PA กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปลาขาว 
1. กิจกรรมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานทุก
กิจกรรมในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนได้รับ ตรวจสอบ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านปลาขาว 
เชิงคุณภาพ 

10,000 

โรงเรียนมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ปลาขาว 
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โรงเรียนมคีุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านปลาขาว 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการบริการสารสนเทศ / ICT 
1. กิจกรรมแนะน าข้อมูลโรงเรียน 100 ปี 
2. กิจกรรม ท า เว็ปไซต์ โรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดอบรมสัมมนาการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ กับการใช้สื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่หลากหลาย ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ กับการใช้สื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่หลากหลาย 
 

15,000 

ครูและนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ กับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
หลากหลาย 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการเรียนรู้โดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 
1. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. กิจกรรมส่งงานออนไลน์ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยี 
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   และข้อ 2.1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

การใช้เทคโนโลยี 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการอบรม อสม.จิ๋ว 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ
นักเรียน. 
2. กิจกรรมผู้น า อสม.จิ๋ว 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาว
ได้รับความรู้และดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตนเองได้ ร้อยละ 
100  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาว
ได้รับความรู้และดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตนเองได้ ร้อยละ 
100  
 

15,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านปลา
ขาวได้รับความรู้และดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ตนเองได้  

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.ธนาคารออมทรัพย์ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมออมเงินทุกวัน 
2. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้เงิน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาว
ออมเงิน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านปลา
ขาวรู้จักการออมเงิน และ
การใช้เงิน 
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นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาว
รู้จักการออมเงิน และการใช้เงิน 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด้าน
การจัดการศึกษาและด้าน
คุณภาพผู้เรียน 
-ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
 

5,000 

สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมขายผลผลิตเกษตร 
2. กิจกรรมท าขนมขาย 
3. กิจกรรมขายน้ าดื่มสมุนไพร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาวมี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
ทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลา
ขาวมีความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างทักษะอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนโรงเรียนบ้านปลาขาวมี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
ทักษะอาชีพ  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านปลาขาว 
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