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คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้จัดทำแผนบริหารการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับ ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
วิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต ุลาคม 2566–กันยายน 2567) สอดคล้องตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2568 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารการศึกษา ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

   ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และขอขอบคุณ ผู้บริหารการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนฯ สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี หวังว่าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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นายชัยนรินท์ วสอื้นรัมย ์
ผอ.สพท 

นายวิทยา  นนท์นภา นายศรีสินธิ์  ศรีนภาดร 

รอง ผอ.สพท 

นายสมเพชร  มัชปะโม 

รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน 5 อำเภอ จำนวน 221 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. วาปีปทุม 71 

2. พยัคฆภูมิพิสัย 55 

3. นาเชือก 43 

4. นาดูน 29 

5. ยางสีสุราช 23 

รวมทั้งสิ้น 221 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพป. มค.2 75 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,945 คน 

จำนวนโรงเรียน 221 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           162 โรงเรียน 
      ขนาดกลาง          57 โรงเรียน 
      ขนาดใหญ ่           1 โรงเรียน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ     1 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 22,817 คน 
จำนวนห้องเรียน    2,047 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ที่ตั้ง : 417 ถนนสมารักษ์  
อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม 
 

 โทรศัพท์ : 043-799340 
 

Website : 
https://www.mkarea2.go.th/ 

EMAIL: 
central@mkarea2.go.th 
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ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 1 

19 โรงเรียน 

2. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 2 

15 โรงเรียน 

3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 3 

12 โรงเรียน 

4. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 4 

13 โรงเรียน 

5. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 5 

12 โรงเรียน 

6. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 6 

13 โรงเรียน 

7. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 7 

16 โรงเรียน 

8. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 8 

13 โรงเรียน 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
9. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 9 

13 โรงเรียน 

10. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 10 

14 โรงเรียน 

11. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 11 

17 โรงเรียน 

12. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 12 

12 โรงเรียน 

13. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 13 

16 โรงเรียน 

14. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 14 

13 โรงเรียน 

15. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 15 

11 โรงเรียน 

16. กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 16 

12 โรงเรียน 
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1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 1 จำนวน 19 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 เมืองวาปปีทุม             ประธานกลุ่ม    ✓ รร.คุณภาพตำบล 
2 ราชประชานุ

เคราะห์ 17 
6.8 

✓    
รร.ในโครงการ
พระราชดำร ิ

3 อนุบาลวาปีปทุม 1.2 
  ✓  

รร.1อำเภอ1รร.
คุณภาพ 

4 บ้านหนองไฮ 9.8  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านนาเลา 7.9  ✓    
6 บ้านโคกสีทองหลาง 7  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
7 ชุมชนบา้นหนองทุ่ม 5.4  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
8 บ้านกระยอมหนอง

เดิ่น 
11.1 ✓ 

   
 

9 บ้านหนองคูม่วง 9.7 ✓     
10 บ้านโนนท่อน 8 ✓     
11 บ้านจอกขวาง 3.2 ✓     
12 ชุมชนบา้นโพธิ์สอง

ห้องวิทยา 
5.4 

 ✓   
 

13 บ้านหนองคไูชย
หนองขาม 

4 ✓ 
   

 

14 บ้านโนนเขวาหนอง
แสง 

3.9 ✓ 
   

 

15 บ้านโคกใหญ่ 19.6 ✓     
16 บ้านโสกยาง 12.4 ✓     
17 บ้านโคกแปะ 10.4 ✓     
18 บ้านหนองตาไก้

เผือกใต้วทิยา 
9.2 ✓ 

   
 

19 บ้านหัวงัว 3.6 ✓     
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2. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 2 จำนวน 15 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
เล็ก กลาง ใหญ่ 

ใหญ่
พิเศษ 

1 ชุมชนบ้านงัวบา                 ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านเขวาค้อโคกกลาง 27 ✓     
3 บ้านแวงเหลา่เก่าน้อย 23 ✓     
4 บ้านแวงชัยโคกหนองโจด 24 ✓     
5 บ้านแวงนคร “สังฆวิทยา” 3.3 ✓     
6 บ้านโคกใหญ่วทิยา 24 ✓     
7 บ้านโคกไร ่ 5.9  ✓    
8 บ้านดอนหัน 17 ✓     
9 บ้านตำแย (ประชานุ

เคราะห์) 
20 ✓ 

   
รร.คุณภาพตำบล 

10 บ้านแคน 24 ✓     
11 บ้านก่อ 8.1 ✓     
12 บ้านดงใหญ่ 11 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
13 บ้านดู ่ 23 ✓     
14 บ้านสระแก้วหนองค ู 2.2 ✓     
15 บ้านหนองหวา้ 5.5 ✓     
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3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 3 จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านมะแซวหนองโง้ง          ประธานกลุ่ม ✓     
2 บ้านหวาย 15 ✓     
3 บ้านหนองคลองใหม่ 

หัวนาคำ 
20 

✓    
รร.คุณภาพตำบล 

4 บ้านหนองแต้ 22 ✓     
5 บ้านโคกสูงหนองเสียว

หนองขี 
26 

 ✓   
 

6 บ้านนาขา่ 21  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
7 บ้านเปลือยดอนมันน้ำ 11 ✓     
8 บ้านวังจานโนนสำราญ    18 ✓     
9 บ้านตลาดโนนโพธิ์ 5.1 ✓     
10 บ้านดอนแดงนำ้เกลี้ยง 23  ✓    
11 บ้านโคกเต่า 24 ✓     
12 บ้านหนองไผ่ 17 ✓     
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4. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 4 จำนวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านหนองกุง                    ประธานกลุ่ม ✓     
2 บ้านดู่หนองโกโนน

สมบูรณ ์
6.6 

✓    
 

3 บ้านไกน่า 3.9  ✓    
4 บ้านโนน 15  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านกุดนาดโีนนลาน 7.3 ✓     
6 บ้านเสือโก้ก 3.3 ✓     
7 บ้านหนองผือ 3.3 ✓     
8 บ้านสนาม 3  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านหนองแสน 7.4  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
10 บ้านดงน้อย 7.9 ✓     
11 บ้านขามป้อม 15 ✓     
12 บ้านโนนจาน 9 ✓     
13 บ้านหนองแวงบกไผล่้อม

วิทยา 
12 

✓    
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5. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 5 จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านชาดฝางหัวเรือ             ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านตำแย 6 ✓     
3 บ้านแก่นเท่า 6.3 ✓     
4 บ้านหนองบัวกุดอ้อ     9.4  ✓    
5 ราชประชานุเคราะห์ 16 2.8  ✓   

รร.ในโครงการ
พระราชดำร ิ

6 บ้านนาฝายเหลา่หุ่ง 5.4 ✓     
7 บ้านโพธิช์ัย 8.7  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
8 บ้านประแหย่ง 17 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านหนองเหล่า  15 ✓     
10 บ้านหนองแกวิทยา 3.9 ✓     
11 ราชประชานุเคราะห์ 18 12 ✓    

รร.ในโครงการ
พระราชดำร ิ

12 บ้านหนองข่า 14 ✓     
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6. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 6 จำนวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
เล็ก กลาง ใหญ่ 

ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านโนนม่วงทา่พลบัพลา      ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านเมืองเสือ 15  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านขี้เหล็ก 13 ✓     
4 บ้านโคกสะอาด 12 ✓     
5 บ้านดอนหมี 6.8 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
6 บ้านนาคา่ย 8.3 ✓     
7 บ้านโนนแคน 5.1 ✓     
8 บ้านหนองแคน 16.5 ✓     
9 บ้านหนองจานบุลาน 10.4 ✓     
10 บ้านหนองห้าง 23.2 ✓     
11 อนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 19.6 

 ✓   
รร.คุณภาพตำบล 
รร.1อำเภอ1รร.

คุณภาพ 
12 บ้านดง 22.7 ✓     
13 บ้านหนองกกหนองยาว 17 ✓     
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7. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 7 จำนวน 16 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 โนนจานวิทยา                    ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านคา่ยนุน่โนนแคน 4.8 ✓     
3 บ้านหนองฮ ี 11 ✓     
4 บ้านเมืองเตา 8.6  ✓    
5 บ้านโนนบ่อ 3.7 ✓     
6 บ้านจอมพระลาน 23.1 ✓     
7 บ้านหนองระเวียง 14.1  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
8 บ้านสระแคน 18.1 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านหนองแสงทุ่มยาว 15 ✓     
10 บ้านเก่าน้อยปา่ชาดโนนเพ็ก 17.8 ✓     
11 บ้านทัพปา่จิก 9.5 ✓     
12 บ้านสระบาก 11.8  ✓    
13 บ้านดงเย็น 8 ✓     
14 บ้านโนนสูงดอนหลี่ 21.2 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
15 บ้านหนองบัวคูสองห้อง 23.2 ✓     
16 บ้านหนองบัวแก้ว 17.2 ✓     
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8. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 8 จำนวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 ชุมชนนาสีนวล                   ประธานกลุ่ม  ✓    
2 บ้านมะโบ ่ 12.3  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
3 หัวหมูวิทยาสรรค์ 16.7  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
4 บ้านน้ำสร้างหนองบะ 5.1  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านหนองแก 5.5 ✓     
6 บ้านหนองสนมดอนติ้ว 5  ✓    
7 บ้านเขวาทุง่ 8  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
8 บ้านมะชมโนนสงา่ 3.9 ✓     
9 บ้านเหลา่น้อย 3.5 ✓     
10 บ้านหนองผือ 17.2 ✓     
11 บ้านเตาบา่ 8.3 ✓     
12 บ้านดงบากหนองตาเต็น 7.5 ✓     
13 พยัคฆภูมิพิสัย 17 ✓     
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9. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 9 จำนวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านขามเรียน                     ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านเม็กดำ 9  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านเหลา่(คุรุประชานุ

เคราะห์) 
13.4 

 ✓   
 

4 บ้านเม็กน้อยหนองไผ่ 6.6 ✓     
5 บ้านแก่นท้าว 14  ✓    
6 บ้านหนองนาใน 5.5 ✓     
7 บ้านตาลอก   12 ✓     
8 บ้านดงหัวชา้ง 6.2 ✓     
9 บ้านหารฮ ี 17.9 ✓     
10 บ้านสำโรงโคกจันทร์หอม 3.8 ✓     
11 บ้านโคกล่ามวทิยา 5.4 ✓     
12 บ้านหนองหว้าเฒ่า 5.8 ✓     
13 บ้านหนองบัวกาเหรียญ 3.2 ✓     



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.มหาสารคาม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  หน้า 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 10 จำนวน 14 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านชุมแสงโนนเหลี่ยม          ประธานกลุ่ม ✓    รร.คุณภาพตำบล 
2 ชุมชนบ้านสำโรง 2.3  ✓    
3 บ้านขี้เหล็กขี้ตุ่นหลุบเปลือย 5.9 ✓     
4 บ้านปอพานหนองโน 14.1 

 ✓   
รร.คุณภาพตำบล 
รร.1อำเภอ1รร.

คุณภาพ 
5 บ้านหนองสระ 13.8 ✓     
6 บ้านเหลา่ค้อ 13.8 ✓     
7 บ้านโนนแร ่ 12.4 ✓     
8 บ้านหนองแดงสหมิตร 12.3 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านโคกก่องโคกสูงหนองแต้ 12.3 ✓     
10 บ้านเก่าใหญ่โนนสะอาด 14.6 ✓     
11 บ้านวังหินโนนสว่าง 8.9 ✓     
12 บ้านเหลา่กว้าง 4.8 ✓     
13 บ้านดงม่วงหัวดงหนองบาก 4.3 ✓     
14 บ้านโพนทราย 3.6 ✓     



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.มหาสารคาม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  หน้า 16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 11 จำนวน 17 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านห้วยหิน (ศิลาคามสำ่ผดุง) ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านห้วยทราย 4 ✓     
3 ชุมชนหนองเลาเหล่าอีหมัน 7.8 ✓     
4 บ้านเขวาไร่ (ดรุณวิทยา) 14.7  ✓    
5 บ้านหนองบัวแดง 9.4 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
6 บ้านหัวช้าง 9.9 ✓     
7 บ้านหนองม่วง 11.1 ✓     
8 บ้านหนองแสง 7.9 ✓     
9 บ้านหมากหม้อโนนเกษตร 9.8 ✓     
10 บ้านกุดน้ำใส 15.2 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
11 บ้านห้วยหลาว 12.1  ✓    
12 หนองกุงวิทยา 12.7 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
13 บ้านอีโต ้ 13.6 ✓     
14 บ้านป่าแดง 15.9 ✓     
15 บ้านหนองแดงหนองแสง 13.9 ✓     
16 บ้านหนองเม็ก 14.3 ✓     
17 บ้านหนองแฮหนองเหล็ก 12 ✓     



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.มหาสารคาม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  หน้า 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 12 จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านตำแยโนนยาง               ประธานกลุ่ม ✓     
2 บ้านนางเลิ้งโคกลา่ม 13.7 ✓     
3 บ้านหนองบึง 8.7 ✓     
4 บ้านปลาขาว 2.9  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านหนองปอ 20.2 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
6 บ้านคึมบง 12.6  ✓    
7 บ้านหนองโพธิ์ 8.6 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
8 บ้านกระตา่ยร้านหญ้าโนน

สวัสดิ ์
7 

✓    
 

9 บ้านโคกมนโนนทอง 7.9 ✓     
10 บ้านหัวสระ 15.7 ✓     
11 บ้านตลาดม่วง 15.1 ✓     
12 บ้านป่าตองหนองง ู 3.2 ✓     
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13. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 13 จำนวน 16 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านหนองแต้น้อย                ประธานกลุ่ม ✓     
2 กู่สันตรัตน ์ 10.2  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านหนองไผ่ดา้มขวาน 12.2  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
4 บ้านหนองป้าน 1.5 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
5 บ้านดงยาง 4.5 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
6 บ้านหลบุควันเมืองหงส์ 5.1 ✓     
7 บ้านสระบวั 8.1 ✓     
8 บ้านโพนทอง 5 ✓     
9 บ้านร่วมใจ 2 5.5 ✓     
10 บ้านเครือซูด 7.1 ✓     
11 บ้านหนองบัวค ู 13.4 ✓     
12 บ้านยางอิไลดอนก่อ 14.4 ✓     
13 บ้านหนองผงขี้เถ้า 4 ✓     
14 บ้านโนนเห็ดไค 13.7 ✓     
15 บ้านเหลา่จั่น 9.7 ✓     
16 บ้านหนองโนทับมา้ 9.2 ✓     
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14. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 14 จำนวน 13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านนาฝาย                       ประธานกลุ่ม ✓    รร.คุณภาพตำบล 
2 อนุบาลนครจัมปาศรี 8.9 

 ✓   
รร.คุณภาพของชุมชน 

รร.1อำเภอ1รร.
คุณภาพ 

3 บ้านหนองกลางโคก 5.3 ✓     
4 บ้านโกทา (สำนักงาน

สลากกินแบ่งรัฐบาล
สงเคราะห์ที่ 656) 

13.7 
 

✓ 
  

รร.คุณภาพตำบล 

5 ชุมชนบ้านดงบัง 19.2  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
6 บ้านโคกยาว 9.5 ✓     
7 บ้านหนองหิน 16.5 ✓     
8 บ้านหนองบัวน้อย 2 ✓     
9 บ้านหนองจิก 15.7 ✓     
10 บ้านหัวดง 14.1  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
11 บ้านดอนดู่วังบอน 9 ✓     
12 บ้านโคกเพิ่มโคกกลาง 8.1 ✓     
13 บ้านแดงโพงคำแก้ว 4.3 ✓     
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15. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 15 จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านตาพวนสร้างแซ่ง            ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 บ้านโนนรัง 13  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
3 บ้านหนองรูแข้ 11 ✓     
4 บ้านหนองแวง 14 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
5 จตุคามประชาสรรค์ 2.6 ✓     
6 บ้านหนองบัวสนัตุ 7.1  ✓    
7 บ้านหนองหน่อง 7  ✓    
8 อนุบาลดงเมืองน้อย 7.9  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
9 บ้านหัวช้างโคกม่วง 11 ✓     
10 บ้านสว่าง 7.8 ✓     
11 บ้านหนองจิก 14 ✓     
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16. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 16 จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จากโรงเรียน

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน ลักษณะพิเศษของ
โรงเรียน/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

1 บ้านเหลา่หมากคำ               ประธานกลุ่ม  ✓   รร.คุณภาพตำบล 
2 ชุมชนบ้านยางสสีุราช 6.6 

 ✓   
รร.คุณภาพตำบล 
รร.1อำเภอ1รร.

คุณภาพ 
3 บ้านแวงยางกุดตะเข ้ 4.8 ✓     
4 บ้านบุ่งงา้ว 9  ✓    
5 บ้านนกเหาะ 3.7 ✓     
6 บ้านดงแคน 5.4 ✓    รร.คุณภาพตำบล 
7 บ้านโดน 7  ✓    
8 บ้านนาภ ู 2.6 ✓     
9 บ้านศาลา 4.3 ✓     
10 บ้านแวงดงหนองยาง 6.8 ✓     
11 บ้านเปล่งโนนกระยอม 8.4 ✓     
12 บ้านหนองแปน 11 ✓     
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แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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หน้า 2 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนสืบสานศาสตร์
พระราชา น้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม  
    1.1 ประชุมคณะทำงาน ส่งเสริมกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การน้อมนําพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สู่การปฏิบัติ 
   1.2 นิเทศติดตามและดำเนินการ 
   1.3 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีรายงานผลการ ขับเคลื่อนสืบ
สานศาสตร์พระราชา น้อมนํา
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
2. รายงานการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการ 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

20,000 
1. โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด 
มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน คุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์  
2. ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมของโครงการได้รับ
การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมของ 
3. รวบรวมข้อมูลจัดทำแบบ
รายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.  ผลจากการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมของทุก
โรงเร ียน ทำให ้น ักเร ียนและ
บุคลากรในโรงเรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ิมข้ึน 
3. มีรายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของ
ชาติ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม .................................. 
    1.1 ประชุมคณะทำงาน ส่งเสริมกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในสถานศึกษา และ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1.2 จัดประชุมการประเมินคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว เพ่ือประเมิน
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 
แห่ง มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 1-5 ดาว 
2. นิเทศติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของโรงเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมของทุกโรงเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมของโครงการ  
3. คัดเลือก 10000 คุรุชนคน
คุณธรรม ด้านผู้บริหาร 5 คน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.) โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด 
มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน คุณธรรมจริยธรรม
และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1-5 ดาว 
2.) ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมของโครงการได้รับ
การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนที่เข้าร่วม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   1.3 นิเทศติดตามและดำเนินการคัดเลือก  
   1.4 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล 

ครูผู้สอน ด้านละ 15 คนและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้าน
ผู้บริหาร 5 คนด้านครูผู้สอนด้าน
ละ 15 คนจากโรงเรียนที่ร่วม
โครงการ คัดเลือก คุรุชนคน
คุณธรรม ของบุคลาการทาง
การศึกษา 1 คน ปีงบประมาณ 
2567 
 4. ข้อมูลจัดทำแบบรายงานผล
การดำเนินงานของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 1-5 ดาว 
2. มีการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมของทุก
โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการ  

กิจกรรมของ 
3.) ได้ตัวแทนจากการ
คัดเลือก 10000 คุรุชนคน
คุณธรรม ด้านผู้บริหาร 5 
คน ครูผู้สอน ด้านละ 15  
คนและนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดีด้านผู้บริหาร 5 คนด้าน
ครูผู้สอนด้านละ 15 คนจาก
โรงเรียนที่ร่วมโครงการ 
คัดเลือก คุรุชนคนคุณธรรม 
ของบุคลาการทางการศึกษา 
1 คน ปีงบประมาณ 2566 
4.) รวบรวมข้อมูลจัดทำ
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. มีผลการคัดเลือก 10000 คุรุ
ชนคนคุณธรรม ด้านผู้บริหาร 5 
คน ครูผู้สอน ด้าน ละ 15  คน
และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี
ด้านผู้บริหาร 5 คนด้านครูผู้สอน
ด้านละ 15 คนจากโรงเรียนที่ร่วม
โครงการ คัดเลือก คุรุชนคน
คุณธรรม ของบุคลาการทาง
การศึกษา 1 คน ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ 2567     
4. รวบรวมข้อมูลจัดทำแบบ
รายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือสร้าง
สมรรถนะการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 (PISA 
2025) 
1. กิจกรรม 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างสมรรถนะการ
แข่งขันในศตวรรษท่ี 21 (PISA 2025) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 
2025 ใช้องค์ความรู้จาก PISA 
เป็นแนวทางพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย PISA 
2025 

20,300 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนพร้อมรับการ
ประเมิน PISA 2025 จะ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผลการ
ประเมิน PISA ของไทย    
สูงขึ้น  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   1.2 . ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างสมรรถนะการแข่งขันใน
ศตวรรษท่ี 21 (PISA 2025) 
   1.3 นิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างสมรรถนะการ
แข่งขันในศตวรรษท่ี 21 (PISA 2025) 
   1.4 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายการสอบ 
PISA 2025 มีความรู้ความใจเข้า
กรอบโครงสร้างการประเมิน
สมรรถนะ PISA 2025 และ
นำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้พร้อมรับการ
ประเมิน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 
2025 ใช้องค์ความรู้จาก PISA 
เป็นแนวทางพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย PISA 
2025 
2. ครูผู้สอนโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายการสอบ PISA 
2025 มีความรู้ความใจเข้ากรอบ
โครงสร้างการประเมินสมรรถนะ 
PISA 2025 และนำไปใช้เป็น
แนวทางพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
พร้อมรับการประเมิน  
 

2. ครูผู้สอนสามารถพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลระดับชั้น
เรียนที่มุ่งยกระดับ
ความสามารถการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมินความฉลาดรู้ของ 
PISA  
3. ผู้บริหารระดับต่าง ๆ เห็น
ความสำค ัญและให ้ความ
ร่วมมือในการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียน 
4. บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
และความสามารถตาม
กรอบการประเมินของ PISA 
สามารถนำไปใช้เป็น
เครื่องมือพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพสอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ ของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
การใช้เทคโนโลยีสื่อประสม 
1. กิจกรรม.................. 

   1.1 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทาง  
 -ศึกษาข้อมูลการพัฒนาการดำเนินงาน ศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาในการในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   1.2 อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสื่อประสม ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6   
   1.3 นิเทศติดตามครูที่ได้รับการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสม ของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 
6 ในโรงเรียนสังกัด 
   1.4 สรุปผลและรายงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
เทคนิค วิธีการ ในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสม 
221 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสม  
จำนวน 221 โรงเรียน  ร้อยละ 
100 ของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้ มี 
เทคนิค วิธีการ ในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสม 
2. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอน เทคนิค 
วิธีการ ในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสม 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2. ครูผู้สอน สามารถสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ 
3. ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้
สามารถเป็นผู้สร้าง
นวัตกรรมข้ึนเองได้ 
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โดยใช้เทคโนโลยีสื่อประสมได้
และเป็นแบบอย่างสามารถ
เผยแพร่ได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ การเตรียมการทดสอบภาษาอังกฤษ 
( CEFR ) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยใช้แบบทดสอบของ Versant 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
1. กิจกรรม.................. 
   1.1 วิเคราะห์ผลการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของครูผู้ช่วย ประเด็นครูพัฒนา
ท้องถิ่นและครูผู้ช่วยในการทดสอบ และการสอบ
กรณีพิเศษ 
   1.2 จัดทำหลักสูตรการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตาม
แนวทางการทดสอบมาตรฐาน CEFR 
   1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ตามมาตรฐานของ Versant 
   1.4 สรุปรายงานผลโครงการ 

เชิงปริมาณ 
 1). ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ที่บรรจุใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567   
จำนวน 113 คน ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50  
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารได้ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มีคะแนนผล
การทดสอบความรู้ความสามารถ

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการในสังกัด สพป.
มหาสารคาม เขต 2 ผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษ
จากสถาบันที่มีมาตรฐาน
และนำผลการทดสอบไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
และการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจำวันได้ 
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ในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับ 
A2 ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพการนิเทศ
การศึกษา “ การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม.................. 
   1.1 ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
วิเคราะห์ผลงานทดสอบของสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณทีผ่านมาพร้อมทั้งจัดทำเครื่องมือใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการเครื่องมือ
นิเทศเพ่ือพัฒนาการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 
   1.3 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติก่อนที่จะออกนิเทศ
เต็มพ้ืนที่ 
   1.4 การนิเทศเพ่ือพัฒนาการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ ด้วยกระบวนการนิเทศ 
สถานศึกษาในสังกัดและครูผู้ช่วย 
   1.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและ
สาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
221 แห่ง          
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 2 ครั้ง / ปี
การศึกษา 
 2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งที่
ดำเนินงานตามนโยบายและ
โครงการต่าง ๆ ได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างน้อย 2 ครั้ง /ภาค
เรียน 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มีการ
ดำเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการ
ดำเนินการพัฒนางานด้าน 
วิชาการของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 2. ผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจในการได้รับการนิเทศ
อยู่ในระดับดีมาก และ
สามารถนำผลการนิเทศไป
ใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้าใจระบบ
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การนิเทศและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปดำเนินการ
นิเทศได้อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องสามารถนำไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ( Best Practice ) 
ด้านการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมการอ่าน ยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ และพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม.................. 
   1.1 ส่งเสริมการอ่าน 
   1.2 รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
   1.3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และ
เผยแพร่กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน  
221  โรง 

2. ครูบรรณารักษ์ จำนวน 221 
โรง 

3. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน    
48 โรง 

40,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มี
วิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการ
ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านของโรงเรียนในสังกัด  
2. ครูผู้สอนภาษาไทยมี
ความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพการสอน
ภาษาไทย 
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4. นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้อ
จำนวน 50  คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ภาษาไทยสามารถจัดจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางการสอน
อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียน
คล่องและการอ่านสรุปความได้ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาด้วยกิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรม.................... 
   1.1 การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนแกนนำสภา
นักเรียน(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา)
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงาน
สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสภานักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
นำประสบการณ์ไปใช้ในการ

40,000 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการสภา
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เพ่ือนนักเรียนใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นการขยาย
ผลและสร้างเครือข่ายได้  
2. คณะกรรมการสภา
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มหาสารคาม เขต 2 
   1.3 การประกวดคลิปวิดีโอ 
   1.4 นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
   1.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

พัฒนาการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์  
2. คณะกรรมการสภานักเรียน
สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์ไปถ่ายทอด
ให้แก่สมาชิกและเพ่ือนนักเรียน 

 
 

นักเรียนนำความรู้ความ
เข้าใจ และประสบการณ์ไป
ใช้ในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
3. สถานศึกษาในสังกัดเห็น
ความสำคัญ เกิดแรงบันดาล
ใจในการจัดตั้งสภานักเรียน
ในโรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
1. กิจกรรม.................... 
   1.1 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
   1.2 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
   1.3 การประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่
ศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 
   1.4 การประกวดคลิปวิดีโอ 
   1.5 การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอนและ
ผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือดีเด่น 
   1.6 การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.
มหาสารคาม เขต 2 จำนวน คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.
มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 
โรงเรียน มีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ก้าวเข้าสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและทักษะในระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ สามารถ

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาดมีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ   
2. ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาดก้าวสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและทักษะใน
ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
 3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด
สามารถพัฒนากิจการ
ลูกเสือ เนตรนารีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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การศึกษา 
   1.7 การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาดโรงเรียนในสังกัด 

พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (เด็กพิการ ด้อย
โอกาส) 
1. กิจกรรม.......................... 
1.1 ประชุมคณะทำงาน 
ศึกษานิเทศก์ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ 
1.2 ประชุมปฏิบัติการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ หลักสูตรสำหรับผู้บริหาร 
1.3 การรายงานข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม ใน
ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษา
สงเคราะห์ (SET)  
1.4 จัดสรรค่าจ้างสำหรับการปฏิบัติงานขอพี่
เลี้ยงเด็กพิการ 
1.5 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการจัดการเรียนรวม 
 
 

เชิงปริมาณ        
1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 221 คน 
2. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใน
สังกัด จำนวน 221 โรงเรียน 
3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและ
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมปี
การศึกษา 2566 
จำนวน 221 โรงเรียน 
4. สพป.มค.2 เครื่องมือและ     
มีระบบการนิเทศการศึกษา    
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในแต่ละ
ประเภทความพิการที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ  9 ประเภท 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร  ครูที่จัดการเรียน
รวมในสังกัดมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ
คัดกรองนักเรียนที่มีความ

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร  ครูและบุคคล
กรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การคัดกรองนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
สามารถทำแผนการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IEP) พร้อม
กับขอรับเงินอุดหนุน
ทางการศึกษา  เพ่ือขอรับ
หรือซื้อสิ่งอำนวยความ
สะดวก  สื่อ บริการและสิ่ง
ช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา สำหรับนักเรียนที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(IEP Online) ครบทุก
โรงเรียน 
2. โรงเรียนได้รับนิเทศ 
ติดตาม สนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือหรือข้อแนะนำใน
การจัดการการศึกษาสำหรับ
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ต้องการจำเป็นพิเศษ  สามารถ
ตรวจแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IEP) พร้อมกับขอรับเงินอุดหนุน
ทางการศึกษา  เพ่ือขอรับหรือซื้อ
สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 
บริการและสิ่งช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา สำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ (IEP 
Online) ร้อยละ 80 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือหรือ
ข้อแนะนำในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมในสังกัด    
 3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
และโรงเรียนต้นแบบการเรียน
รวมปีการศึกษา 2566 
ดำเนินงานตามมาตรฐานการ
เรียนรวม ร้อยละ 80 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีเครื่องมือและมีระบบการนิเทศ

เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส 
3. การดำเนินงานของ
โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียน
รวมและโรงเรียนต้นแบบ
การเรียนรวมปีการศึกษา 
2566 ทุกโรง ตามมาตรฐาน
การเรียนรวม  
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระบบนิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือด้าน
การศึกษาสำหรับนักเรียนที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
ในแต่ละประเภทความพิการที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  9 
ประเภท 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 
1. กิจกรรม.......................... 
   1.1 การประชุมวางแผนคณะกรรมการ
เตรียมการดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
เตรียมสถานที่จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
   1.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 (ออนไลน์) 
   1.4 จัดแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ 
   1.5 สรุป วิเคราะห์ผล รายงานผล 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ทุกคน 
ผู้ปกครองและประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ไม่
ต่ำกว่า 4,000 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัด
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566 ไม่ต่ำกว่า 200 
โรงเรียน 

242,970 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนไดแสดงออกซ่ึง
ความสามารถในดาน
วิชาการ            
2. นักเรียนไดแสดงออกอย
างสรางสรรคในดาน
สุนทรียภาพดนตรี นาฏ
ศิลปะ ศิลปะการแสดง สิ่ง
ประดิษฐ และดานพลศึกษา 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
3. นักเรียนมีผลคะแนนผาน
เกณฑการแขงขันเปนตัว
แทนไปแขงขันตอในระดับ
ภาค 
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เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถใน 
ด้านวิชาการด้านสุนทรียภาพ
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง  
สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ในระดับชาติ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรม.......................... 
   1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
   1.2 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด   
   1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการค่ายทักษะ
ชีวิต ประจำปี 2567 
   1.4 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1.5 กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาที่ดำเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
2. นักเรียนในสังกัดทุกคน  
3. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาจำนวน  46   
โรงเรียน จำนวน 100 คน ผ่าน
การอบรมทักษะชีวิต 
4. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  จำนวน 120 คนผ่าน
การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด 

127,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้ และพัฒนาทักษะ
ชีวิตเพ่ือนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้ารับการอบรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตน และอยู่ร่วมกับสังคม 
ชุมชนได้อย่างมี 
ความสุข 
3. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะชีวิตและ
ภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 
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เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เข้าร่วมการอบรมทุกคนมี
ทักษะชีวิตเกิดความตระหนักรู้
มองเห็นคุณค่าของตัวเองและ
ผู้อื่น   มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์การตัดสินใจ และการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีการ
จัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดได้อย่างถูกวิธี รู้จักวิธี
จัดการปัญหาและความขัดแย้ง
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม สามารถ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดล้อม 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประส่ง
ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
ป้องกันตันเองในภาวะคับขันและ
จัดการกับชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ
ชีวิตในการสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกล 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ทักษะชีวิตในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันตนเอง
ให้ห่างไกลจากยาเสพติดโดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
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จากยาเสพติดโดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (เด็กพิการ 
ด้อยโอกาส) 
1. กิจกรรม........................ 
   1.1 ศึกษาปัญหาวิเคราะห์ความจำเป็นและ
ความต้องการ สังเคราะห์เครื่องมือ การนิเทศ
ติดตาม 
   1.2 ประชุมปฏิบัติการสร้างเจตคติที่ดีต่อการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ หลักสูตรสำหรับผู้บริหาร 
พัฒนาผู้บริหาร ให้มีความรู้ เจตคติที่ดี ในการ
จัดการเรียนการสอน  สำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
   1.3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
    
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ  
ดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
สามารถทำแผนการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (IEP) พร้อมกับขอรับเงิน
อุดหนุนทางการศึกษา  เพ่ือขอรับ
หรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อ บริการและสิ่งช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ (IEP 
Online) จำนวน 221 คน 

2. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใน
สังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม 
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือหรือ
ข้อแนะนำในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส จำนวน 221 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคคลกร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การคัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ  
สามารถทำแผนการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล (IEP) พร้อมกับ
ขอรับเงินอุดหนุนทางการ
ศึกษา เพ่ือขอรับหรือซื้อสิ่ง
อำนวยความสะดวก  สื่อ 
บริการและสิ่งช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา สำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ (IEP Online) 
ครบทุกโรงเรียน 
 2. โรงเรียนได้รับนิเทศ 
ติดตาม สนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือหรือข้อแนะนำใน
การจัดการการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
 3.การดำเนินงานของโรงเรียน
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โรงเรียน 
 3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
และโรงเรียนต้นแบบการเรียน
รวมปีการศึกษา 2565
ดำเนินงานตามมาตรฐานการ
เรียนรวม จำนวน 221 โรงเรียน
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เครื่องมอืและมีระบบการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
ในแต่ละประเภทความพิการที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  9 
ประเภท 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร  ครูที่จัดการเรียน
รวมในสังกัดมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ
คัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ  สามารถ
ตรวจแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(IEP) พร้อมกับขอรับเงินอุดหนุน
ทางการศึกษา  เพ่ือขอรับหรือซื้อ
สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 
บริการและสิ่งช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

ทั่วไปที่จัดการเรียนรวมและ
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม
ปีการศึกษา 2565 ทุกโรง 
ตามมาตรฐานการเรียนรวม  
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระบบนิเทศติดตาม 
ช่วยเหลือด้านการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ที่มี
ประสิทธิภาพ  
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การศึกษา สำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ (IEP 
Online) ร้อยละ 80 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือหรือ
ข้อแนะนำในการจัดการ
การศึกษาสำหรับเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาสโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวมในสังกัด    
3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมและ
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมปี
การศึกษา 2565 ดำเนินงานตาม
มาตรฐานการเรียนรวม ร้อยละ 
80 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีเครื่องมือและมีระบบการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
ในแต่ละประเภทความพิการที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  9 
ประเภท 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาการวัดแววความสามารถ
พิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
1. กิจกรรม......................... 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 48 โรง 
   1.2 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   1.3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน นิเทศ
ติดตาม 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดมีทักษะในการคัดกรอง 
จัดการเรียนการสอนด้านพหุ
ปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
ทักษะในการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษผ่านระบบ
ออนไลน์ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีทักษะใน
การคัดกรอง จัดการเรียน
การสอนด้านพหุปัญญา     
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีทักษะใน
การสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. กิจกรรม......................... 
   1.1 ประชุมจัดทำคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   1.2 ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เชิงปริมาณ 
 1) ผอ./รอง ผอ.สพป.มค เขต 2 
จำนวน 4 คน 
2) ประธานกลุ่มเครื่องข่ายพัฒนา
ฯ 16 กลุ่ม จำนวน 16 คน 
3) ผอ.กลุ่มและผอ.หน่วย
ตรวจสอบภายใน  จำนวน 10คน 
4) ตัวแทนกลุ่มงานต่างๆ ใน
สำนักงานเขต จำนวน 50 คน 
5) ครูที่ทำหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

193,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด
สามารถจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 
2567 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. สพป.มหาสารคาม เขต 
2 และสถานศึกษาในสังกัด
สามารถบริหารงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิดประโยชน์
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ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
   1.3 ประชุมชี้แจงการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   1.4 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กับโรงเรียนปกติ/
โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
ในสังกัด จำนวน 221 แห่ง 
   1.5 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณงบ
ลงทุน และงบเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
   1.6 จัดประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจการ
รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-
MES) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.7 การตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

และแผนปฏิบัติการประจำปี
จำนวน 221 คน 
6) ก.ต.ป.น  จำนวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.มค.2 สามารถจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และแผนปฏิบัติการประจำปี ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สพป.มค.2 สามารถบริหาร
งบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
3. สพป.มค.2 สามารถรายงาน
การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถ
จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามกลยุทธ์ ได้ร้อยละ 
100 และทันตามระยะเวลา 
4. สถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.
2 สามารถจัดทำแผนพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงสุด 
 3. สพป.มหาสารคาม เขต 
2 และสถานศึกษาในสังกัด
สามารถบริหารงานการ
ติดตามและประเมินผลตาม
กลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 221 โรง มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ดำเนินการ การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
สถานศึกษาสามารถรายงาน
ผลการดำเนินงานผ่านระบบ 
e-MES ได้ตามกำหนด และ
สามารถดำเนินการจัดทำคำ
ขอตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
ตรงตามความจำเป็นขาด
แคลน และสามารถวาง
แผนการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม......................... 
   1.1 การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง PA 
   1.3 การดำเนินการสอบบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
   1.4 เตรียมการสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 
   1.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการธุรการโรงเรียน 
   1.7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ใน สพท. 
   1.8 จัดอบรม/ประชุม/กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1,900  
คน ประกอบด้วย 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู     
จำนวน 1,571 คน 
2 ครูผู้ช่วย จำนวน 96 คน 
3 ธุรการโรงเรียน จำนวน 153 
คน 
4 บุคลากรทางการศึกษา  
สพป.มค.2 จำนวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนและการ 
จัดการสอนแบบออนไลน์อย่างมี
ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพ  ม ี สมร รถนะ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลตามตัวชี้วัดที่
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กำหนดและมีสมรรถนะและ
มาตรฐานตำแหน่ง ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
สมรรถนะสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลตาม
สมรรถนะและมาตรฐานตำแหน่ง 
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเกิด

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดีตามรอยพระ
ยุคลบาท 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นมีความรู้   
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
จัดการสอนแบบออนไลน์
อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ทักษะภาษาอังกฤษตาม
ระดับการพัฒนาด้านภาษา
(CEFR) มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญ กำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหารพัสดุและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม......................... 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้ทำหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุจำนวน 2 รุ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้ทำหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ โรงเรียนละ 1 คน รวมเป็น
ทั้งสิ้น 221 คน (ฝึกอบรม 2 รุ่น 
ๆ ละ 1 วัน) 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุและสามารถแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู ้ ความ
เข้าใจ เกี ่ยวกับการจัดทำ
แผนการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ประจำปี การร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ หรือรูปแบบ
รายการงานก ่อสร ้างการ
จ ัดทำราคากลางและการ
ประกาศราคากลางเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการซื้อ การจ้าง การ
เช่าและอ่ืนๆ  
2. ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม
สามารถเข้าใจเกี ่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างการบร ิหาร
พัสดุและแนวทางการแก้ไข
ป ัญหาการปฏ ิบ ัต ิงานใน
ระบบจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP) ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 2560  
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3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห็น
ทัศนคติและประสบการณ์ใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
เสนอแนะปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติตามระบบจัดซื ้อจัด
จ้างภาครัฐ (e-GP) ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

     
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม......................... 
   1.1 การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง PA 
   1.3 การดำเนินการสอบบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

เชิงปริมาณ 
       ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1,900 คน 
ประกอบด้วย 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู     
จำนวน 1,571 คน 
2 ครูผู้ช่วย จำนวน 96 คน 
3 ธุรการโรงเรียน จำนวน 153 
คน 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลตามตัวชี้วัดที่
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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   1.4 เตรียมการสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย 
   1.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการธุรการโรงเรียน 
   1.7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ใน สพท. 
   1.8 จัดอบรม/ประชุม/กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

4 บุคลากรทางการศึกษา  
สพป.มค.2 จำนวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนและการ 
จัดการสอนแบบออนไลน์อย่างมี
ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพ  ม ี สมร รถนะ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดและมีสมรรถนะและ
มาตรฐานตำแหน่ง ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
สมรรถนะสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดีตามรอยพระ
ยุคลบาท 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นมีความรู้   
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
จัดการสอนแบบออนไลน์
อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
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5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลตาม
สมรรถนะและมาตรฐานตำแหน่ง 
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเกิด
ขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ทักษะภาษาอังกฤษตาม
ระดับการพัฒนาด้านภาษา
(CEFR) มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญ กำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 
1. กิจกรรม.................. 
  1.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานี 
แก้หนี้ สพป.มค.2 
   1.2 จัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและกำหนด
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับสถาบันการเงินและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินตามแนวทาง
ที่กำหนดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 
ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้รับ
การช่วยเหลือ 
2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม่มีวินัยทางการเงินและเห็น
ความสำคัญของการออม 
เชิงคุณภาพ 
 1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 
สามารถดำเนินนโยบายการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ

30,635 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ลงทะเบียน
เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ช่วยเหลือ มีเงินเดือนเหลือ
หลังจากหักชำระหนี้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 
 2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม่มีวินัยทางการเงินและ
เห็นความสำคัญของการ
ออม 
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บุคลากรทางการศึกษาได้ตาม
กรอบเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
 2)  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ปัญหาหนี้สินลดลงมีเงินเดือน
เหลือหลังจากหักชำระหนี้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรม.................. 
    1.1 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
       1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
       2) การจัดทำสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก          
       3) การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ประจำปี พ.ศ. 2567 
     4) การประชุมรับนโยบายการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
     5) การสร้างความเข้าใจและเตรียมความ
พร้อมโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 40 คน
ลงมา เพื่อรับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 

เชิงปริมาณ 
    1.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
จำนวน 163 โรงเรียน 

 2.โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
สพป.มหาสารคาม เขต 2  

เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ร้อยละ 90                                         
2) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
ได้รับการขับเคลื่อนคุณภาพ  
ด้านการจัดการศึกษา ร้อยละ 90  

53,695 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ที่มีครูครบ
ชั้น ครบวิชา อุปกรณ์และ
สื่อการเรียนการสอน
เพียงพอ มีห้องเรียนที่ได้
มาตรฐาน 
2. นักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม   เขต 2 ได้รับ
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    6) โรงเรียนหลักของการมาเรียนรวม และ
โรงเรียนมาเรียนรวมจัดทำข้อมูลการรวม
สถานศึกษา 
     7) การนำเสนอแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กในที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 
    8)  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
    9) ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนหลัก
เรียนรวมโดยการจัดสรรค่าพาหนะ 
  10) การนิเทศ กำกับ ติดตามการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
1.2 โรงเรียนขยายโอกาส 

     1) การทบทวนโรงเรียนที่มีความพร้อมเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนขยายโอกาส 
ประจำปี 2566 

      2) จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรม
ขับเคลื่อนโรงเรียนขยายโอกาส 
      3) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สำหรับโรงเรียนขยายโอกาส 
     4) การสร้างความเข้าใจ แนวทางการ
ดำเนินงาน โรงเรียนขยายโอกาส ให้กับ

 การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  
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ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง สำหรับโรงเรียน
ที่บริหารจัดการปีการศึกษา 2566 
    6) การกำกับติดตามตรวจสอบ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานวิชาการ และการบริหารทั่วไป 
โรงเรียนขยายโอกาส 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพการนิเทศ
การศึกษา “ การนิเทศวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม.................. 
   1.1 ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
วิเคราะห์ผลงานทดสอบของสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณทีผ่านมาพร้อมทั้งจัดทำเครื่องมือใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
   1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการเครื่องมือ
นิเทศเพ่ือพัฒนาการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 
   1.3 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติก่อนที่จะออกนิเทศ
เต็มพ้ืนที่ 
   1.4 การนิเทศเพ่ือพัฒนาการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ ด้วยกระบวนการนิเทศ 
สถานศึกษาในสังกัดและครูผู้ช่วย 

เชิงปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
221 แห่ง          
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 2 ครั้ง / ปี
การศึกษา 
 2 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งที่
ดำเนินงานตามนโยบายและ
โครงการต่าง ๆ ได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างน้อย 2 ครั้ง /ภาค
เรียน 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มีการ
ดำเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการ
ดำเนินการพัฒนางานด้าน 
วิชาการของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 2. ผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจในการได้รับการนิเทศ
อยู่ในระดับดีมาก และ
สามารถนำผลการนิเทศไป
ใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
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   1.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและ
สาธารณชน 

การจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้าใจระบบ
การนิเทศและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปดำเนินการ
นิเทศได้อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องสามารถนำไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ( Best Practice ) 
ด้านการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายภาครัฐ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม................. 
      อบรมสัมมนาผ่านระบบออนไลน์เกี่ยวกับ
ความรู้ด้านกฎหมาย ด้านคดีอาญาภาครัฐ 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษในตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาจำนวน 221 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักถึงความสำคัญ

20,000   
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้ารับการพัฒนามี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพื่อนำไปปรับ
ใช้ในการบริหารงานและ
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กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 221 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
และนำความรู้ที่ได้รับเพ่ือนำไป
พัฒนาสถานศึกษาได้ 
  2) หน่วยงานผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
และมีธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน (ITA) ,PMQA และ
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในโรงเรียนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีการ
กระทำผิดวินัยลดลง 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการนำ
ความรู้ด้านกฎหมาย หลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเป็น
การป้องปรามและ
เสริมสร้างให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
 3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น
ครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพและมี
คุณธรรมและสามารถสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดำเนินการ
ทางวินัยและสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้
เกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 4. ผู้เข้าร่วมโครงการยึดมั่น
ในหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา มีธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
1. กิจกรรม................. 
   1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน
บัญชีในระบบ  NEW GFMIS Thai ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
   1.2 ติดตาม ตรวจสอบรวมทั้งให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
และโรงเรียนในสังกดั จำนวน 30 
แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ที่ได้รับการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
และการควบคุมการเงิน บัญชี 
พัสดุ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

58,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    หน่วยรับตรวจในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต2 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
รวมทั้ง มีระบบการควบคุม
ภายในที่รัดกุม สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนด 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
1. กิจกรรม................. 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหาร, ข้าราชการครูและ
บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 230 คน 

70,000 
 
 
 

  1. ผู้บริหาร,ข้าราชการครู
และบุคลากรของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ 
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   1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการ
ดำเนินการระบบควบคุมภายใน 
   1.2 การประชุมชี้แจงการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) โดย กพร.ผ่านแอฟพลิเคชั่น 
ZOOM 
   1.3 การประชุมชี้แจงการประเมินส่วนราชการ 
4.0 (PMQA) โดย กพร.ผ่านแอฟพลิเคชั่น 
ZOOM 
   1.4 การประชุมชี้แจงการประเมินองค์กรทั้ง 3 
ระบบPMQA/KRS/DS) 
   1.5 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ 
https://mkarea2.go.th 
   1.6 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง 
Facebook, Line 
   1.7 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางจดหมาย
ข่าว 
   1.8 การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
   1.9 การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
   1.10 สมุดบันทึกเบอร์โทรศัพท์ของ สพป.
มหาสารคาม เขต 2 
 

 2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 75 
คน.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดและบุคลากร จำนวน 250 
คน   
เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัด สามารถรายงานการ
ควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ทัน
ตามกำหนด 
  2) ร้อยละ 100 ของการรายงาน
การประเมินมาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา/ การประเมิน
ส ่ วนร าชการตามมาต ร กา ร
ปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (KRS) และการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ่ ว น ร า ช ก า ร  4 . 0 
(PMQA) สมบูรณ์และครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเข้าใจในระบบและการ
รายงานการควบคุมภายใน 
 2. บุคลากรในสังกัด สพป.
มหาสาคาม เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดทำ
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา การประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (KRS) 
และการประเมินส่วน
ราชการ 4.0 (PMQA)  
 3. สพป.มหาสารคาม เขต 
2 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
เชิงปริมาณ 83,500   

 
1. โรงเรียนและครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

https://mkarea2.go.th/
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรม.................. 
   1.1 ประชุมปฏิบัติการการใช้งานระบบคลัง
สื่อดิจิตัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 
   1.2 ประกวดสื่อเทคโนโลยี      
     1.3 แสดงผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมสื่อ
เทคโนโลยี  
 
 
 
 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดมีทักษะในการ พัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ระบบคล ั งส ื ่ อด ิ จ ิ ต ั ล  ระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC 
Content Center) จำนวน 221 
คน 
เชิงคุณภาพ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดมีทักษะในการทำวิจัย 
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา มาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
 2. นักเรียนในสังกัดทุก
ระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยที่
สูงขึ้น 
 3. มีเครือข่ายการนิเทศ
ติดตามผลการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนบนสมาร์ท
โฟนที่มีประสิทธิภาพ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 
1. กิจกรรม................... 
   1.1 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
คัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2567 
   1.2 ประกวดสื่อสร้างสรรค์ ระดับประถมศึกษา

เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะ
ในการปฏิบัติงานการติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้า
ระวัง ป้องกันปัญหาจากภัยทุก
รูปแบบให้มีความปลอดภัยในทุก
มิต ิ

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 221 
โรงเรียน  
2. นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ และคุ้มครองจาก
ปัญหาและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
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ต้น ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Video/Infographic) 
 
 
 
 
 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
สามารถสร้างเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระหว่าง
โรงเรียนให้เข้มแข็งได้ครบร้อยละ 
100  
 3) ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือและ
คุ้มครอง เสริมสร้างกระบวนการ
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่า
ทันพิษภัยจากสิ่งต่างๆ และพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดมีการจัดสภาพแวดล้อม
และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ มี
ความปลอดภัย มีความอบอุ่นและ
มีความสุข 
5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
รา่งกายแข็งแรง สุขภาพจิต
สมบูรณ์และมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

มหาสารคาม เขต 2 
สามารถสร้างเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระหว่างโรงเรียนให้เข้มแข็ง 
4. สถานศึกษาในสังกัดมี
การจัดสภาพแวดล้อมและ
สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ 
มีความปลอดภัย มีความ
อบอุ่นและมีความสุข 
5. นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตสมบูรณ์และมี
ความสุข 
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   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
มีการพัฒนาการขับเคลื่อนงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง 
ป้องกันปัญหาจากภัยทุกรูปแบบ
ให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือและคุ้มครอง เสริมสร้าง
กระบวนการทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียนได้รู้เท่าทันพิษภัยจากสิ่ง
ต่างๆ และพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ นักเรียนทุกคนมี
ร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิต
สมบูรณ์ มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด 
เป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้เต็มประสิทธิภาพ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ “ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2” 
1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. สร้างเครื่องมือเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ/ตรวจสอบคุณภาพ 
3. ชี้แจงสร้างความเข้าใจการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ 
4. การจัดตั้งงบประมาณปี 2567 งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างโรงเรียน 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ 
5. ลงมือปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
6. นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ส่งเสริม ปรับปรุง  
7. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน 67 โรงเรียนมีการ
พัฒนาการดำเนินงานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานผ่านเกณฑ์
คุณภาพระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารคุณภาพตาม
เกณฑ์ 
2. ครูคุณภาพตามเกณฑ์ 
3. คุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต การมีีงานทำ และการแนะแนว
เพ่ือการศึกษาต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
1. กิจกรรม................. 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้สอนทักษะอาชีพของ
โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาใน

50,000 
 
 
 
 

 1. นักเรียนในสังกัดได้รับ
การแนะแนวด้านการศึกษา
ต่อหรือการแนะแนวด้าน
อาชีพที่เหมาะสม  
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   1.1 อบรมพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต การมีงานทำ และการแนะแนว
การศึกษาต่อ ให้กับครูผู้สอนของโรงเรียนใน
สังกัด 
   1.2 คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศประกวด (Best Practice) ด้านการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมี
งานทำ และการแนะแนวศึกษาต่อ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   1.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต การมี
งานทำ และการแนะแนวศึกษาต่อ 
   1.4 สรุป วิเคราะห์ผล รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ  
  2. นักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด ร้อย
ละ 80 มีทักษะพ้ืนฐานและมีเจต
คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
  3. นักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ รวมทั้ง
สามารถจำหน่าย และส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
   4. ร้อยละ 100 ของครูแนะแนว
ประจำโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อ 
และการแนะแนวอาชีพที่เหมาะสม
กับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนนำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา ไป
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะเจตคติท่ีดีในการประกอบ
อาชีพ สามารถสร้างงาน สร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของ
ตนเอง  
 2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การศึกษาต่อในสายอาชีพ  
 3. โรงเรียน มีครูแนะแนว
ประจำโรงเรียนที่มีความรู้
ความสามารถ  
 4. โรงเรียน มีนักเรียนที่
เรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วน
ที่เพ่ิมมากขึ้น 
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รายได้ในอนาคตที่เหมาะสม ได้
ตามความสนใจและบริบทของ
สถานศึกษา 
  2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและ
มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้
ในอนาคต 
  3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนตามช่วงชั้น 
สามารถสร้างงาน/ผลิตภัณฑ์ 
และจำหน่ายได้  
  4. ครูแนะแนว มีความรู ้ ความ
เข ้ าใจเก ี ่ ยวก ับการแนะแนว
การศึกษาต่อและการแนะแนว
อาชีพที่ 
เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียน  

 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 


